Ministerio de Administracién Publica

&) MAP Viceministerio de Funcién Pdblica
HF i Direccion de Sistemas de Carrera

pUBLica N Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucion.

e | Consejo Nacional De ; Poder eI
Institucion: i Dependencia: : g Sector econémico
Competitividad Ejecutivo
. Servidores de carrera y cargos concursables
. Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y5
Total de servidores, . : ; : Servidores
e Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin némina al : g LT Grupo
libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
26_/__02_ /2020 1 : Ocupacional 2 :
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
80 | 2 12 4 12 31 18 n-a
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

todos los servidores

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
en los grupos 3, 4 y 5)

24 6 ] 14 | 4 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y 5 (sumatoria de los servidores

; ; no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que ~

que se desempenan en los
: 3 : se desempefan en dichos grupos ocupacionales) irupos ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

6 [ 17 14 37
b) Estimacién de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) ; concursables)
24 24

Total de plazas incorporadas por via de gof
01/11/2019 hasta el 19/02/2020 (en infexgal

Observaciones:

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | @) % de 17 Plazas / g
Servidores de Servidores de (de incorporados | servidores de | Servidores servidores de S 5oy J%
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubieftgs _ : ¢ 2
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un aﬁ‘g ' ¢
por evaluacidn por concurso finterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISME 6
interna hasta hasta la fecha |institucion el organo o ente Formula para obtener el % de Plazas de o 4
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concy
sumatoria de plizas concursables y plazas incorporaclas via rso x 100)
O,
0o 24 0 0 24 100% — 8% ‘\%f
/
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Cargo i i >No incorporarc.;lo
Evaluacién interna | Concurso piblico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 I
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 I 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 1
Encargado (a) de Compras 0 0 [

Observaciones:

Concursos para cubrir estas plazas aprobados por el MAP en proceso:
No. 0000648020 1240007/ Encargado de Compras

No. 0000647020 1240006/ Encargado de Recursos Humanos

No. 0000619020 1240005/ Director Administrativo y Financiero
IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Nee Movimientos realizados Movimientos L idn Movimientos realizados Movimientos
Movimientos SR Movimientos R
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 1 1
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 8 8 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
S _ Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre ; R LvP o)
; 4 0 0 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza)
MAP / P
<
AP 00

Observaciones:

Servidores de Carrera promovidos por concursos.

Charla sobre la Ley

No. 41-08, de Funcidn Piblica

: Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que i : ; *
grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y
pertenecen al grupo : i s e Si
Fecha ; direccion y supervision, que supervision, que participd en
ocupacional V, ot =
i et ik participd en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
. de Funcion Pablica Piblica
047092019 s i 56% Ana Evangelista Linares
30/01/2019 6 6 28% Dagoberto Pefia Garcia
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30/05/2018 12 2. 36% Giselle Hernandez
19 - 26 de abril 2018 H H 36% Pedro Figueroa
12/04/2018 8 8 44% Pedro Figueroa
19/04/2018 I I 50% Pedro Figueroa
10/04/2018 08 08 25% Eridania Bidé
I O Todos los Directores, Encargados de Departamentos, Divisién, Seccién o supervisores de Areas han participado (algunos en mas de una
i ocasion), en los talleres de Funcién Piblica (Ley 41-08) coordinados con el MAP o el INAP.

V1. Validacion y aprobacion

Elaborado por: Validado por:
Nombre i ,\)%nny Garcia Nombre: | ZI2Ver——=rori /) 24 27 ¢ 2"
Firma <l /) Firma ///@» Y 4
Cargo \{\naltta\d%ecursos Humanos Cargo =/ Analista —-MAP
Fecha g Fecha A/ 2 A0 PO~
Aprobado por: 5 (4 Ap’roba‘do POr; .
Nombre Y okaira’Cid Messén Nombre: QA oV O droo X0
Firma , 0 ) Firma - AKX v’
Cargo Director (a) //Ertéargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha Fecha

Observaciones: ]

Item Férrnulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o ente

Il. Servidores de mediante concursos v evaluacién interna x 100
carrera y cargos b)  Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de blazas concursables x 0.05

c)  Estimaci6n de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas
via concurso x 100

IV. Movilidad de los e) % de movimientos aprobados por el MAP =

servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion x 100
carrera

V. Socializaciéon de f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica =

la Ley No. 41-08 de Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Publica dividida entre el
Funcién Puablica total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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