Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

I. Datos generales de la institucion.

_ inuwcon  [FONPER | Dopendenca | Presidencia | Serior. | Eléctrico ¢ Induserial

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

Cantidad de

s } k| ‘ ; ' - Servidores ; Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
ol Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
segln némina al lib d i Simplificad Grupo !
25/05/2020 gt G i 0 Ocupacional 2 Graapo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
156 I ] 24 29 15 N Py A N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores

identificados en nomina
en los grupos 3,4 y 5)

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocidn segtn corresponda)

91

' J

0

& [ 3 T 0

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en nomina en los grupos 3,4 y 5
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorperados en carrcra
que se desempenian en los
grupos ocupacioniles 3, 4 y 5)

91 | 5 86

86

b) Estimacion de plazasa
incorporar (un 5% de las plazas
concursables)

c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

4.30

8.60

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
30/01/2019 hasta el 30/01/2020 (en intervalo de un afio)

|

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera carrera activos en
incorporados incorporados por evaluacion | inactivos en activos en la | relacion al total de
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en
interna hasta hasta la fecha jnstitucion el 6rgano o ente
enero, 2016

4 1 5 0 5 5%

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

(en intervalo de un afio)

Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

1%

Observaciones: Dos (2) de los servidores de carrera del FONPER, ingresaron a la carrera en otras instituciones y depositaron su certificado de carrera en el Depto. RHH.

113




Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ik Incorporacién de cargos clave

Incorporado

Evaluacion interna

Concurso publico

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

1V. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Mok iientos Movimientos realizados| Movimientos Mhsehateiton Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso I 0 Destitucion 0 0
o Promocion 0 0 Jubilacién / Pensién LS e
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
Licaticis (Gasgn e 'I':otzl de movin:niefltos. : movimientos movimientos
etniate o oiifiatea) 0 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
| 0 0

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcidon Puablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha : direccion y supervision, que supervisién, que participo en imparti6 la Charla
ocupacional V, A o
aie-al Bl ke participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
o de Funcion Publica Puablica
05/09/2018 17 i 100% Niurka Gémez

Observaciones:

Esta charla fue impartida en el dia cinco (05) del mes de septiembre del afio 2018,
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Elaborado por: Validado por;
Nombre Licda. Alpba Maria Zorrilla Nombre:
Firma Firma |~ Vo
Eargor e Wi et
Fecha 25/05/2020 Fecha p3/6'/ Y
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Licda. Alpa Maria Zorrilla Nombre: (,\QQ Ll A Om
Firma _% Firma o . A
Cargo Director (a) /Efcargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 25/05/2020 Fecha

Observaciones:

—H

Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plozas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019
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