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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
s generales de ja mstitucion. ..

Institucion: Instituto Nacional de la Uva Dependencia Ministerio de Sector: Agricola
Agricultura | 1
o concursabl
Cantidad de Servidores : Servidores identificados en nominaen los GO, 3,4y 5
Total de servidores, - : : - Servidores : . :
segiin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto s Servidores Servidores Servidores | Servidores de

g libre de confianza | Simplificado v Grupo Grupo Grupo Carrera especial de

03/ 12 /2019 _ . ; Ocupacional 2 :
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
38 1 4 13 5 3 7 5 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en
los grupos 3,4y 5)

‘De los cuales son servidores de carrera:
(lntrcduar debajo la cantidad de servidores incmporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ompacxoml y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segiin corresponda)

| | | SRisr BNy
: ' | Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos

los servidores incorporados en carrera que se

Total de plazas

concursables (sumatoria
de los servidores
incorporados en carrera que

: . se desempenan en los grupos
: o o - L e desempeiian en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente manera: 2 3 5 i
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
. concursables) concursables)

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

: 11 ___ hastael __{ | __(enintervalode un afio)
Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos
carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | en relacién al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un 350)
por evaluacién por concurso jnterna en la institucion Institucién en el érgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  fnstitucion ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre fa sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
4 0 4 0 4 100% :
Observaciones:
173
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Cargo _ No incorporado

Director (a) ° Enéérgado (2) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

o O O ©

Observaciones:

“I¥. Movilidad de los servidores de carrera

realizados| Movimientos e i Movimi realizados Movimientos
P entor por la institucién en el | Aprobados porel | “Wa‘“@ = por lainstitucién enel | Aprobados por el
intervalo de un afio MAP ; intervalo de un afio MAP
Traslado % Licencia para estudios X
Comisién de servicio X Renuncia X
Ascenso X Destitucion X
Promocion X Jubilacion / Pensién : X
Suplencia / interinato X Otros movimientos X
TR : Total de : €)% de
. ; Total de movimientos realizados movimientos ~ movimientos
Ucenc,'a {SArge e por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) ey MAP : MAP
x x X

Observaciones:

TR vsoaaj;;agxénde la Ley No. 4&798, de funcién Publica

harla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica
Tt de i e Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
A e’ ocuq A grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha i y\'/upo e direccion y supervision, que | supervision, que participé en la imparti& la Charla
ik ;;o LR participé en la charfa de la Ley charla de la Ley de Funcién
55 de Funcién Pablica Publica
Observaciones:
2/3




Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcién Pablica
Direccién de Sistemas de Carrera

ply SSRET Ao Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
4 Bigaie D
Elaborado por- - ado por:
Nombre R Nombre: ] / /
Firma Firma Wl D,./U/IA/ 7 P~ Naa M
Cargo Cargo Ay(m —MAP
Fecha Fech /72775
Aprobado por: /' /
Nombre Nombre: A ondrag QXD
Firma Firma - A’
Cargo Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha Fecha

Observaciones:

ftem

Férmulas para calcular

a) 7% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas aincorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = ;
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos redlizados por lo
carrera institucion x |00
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participb en la chorla de la Ley de Funcién

de ia Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Publica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en fa charla.de la Ley de Funcion Publica
dividida entre el total de servidores de! grupo ocupacional V, multipficado X 100
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