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Comision Nacional de Energia
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Ministerio de Administracién Plblica
Viceministerio de Funcion Puablica
Direccién de Sistemas de Carrera

Dependencia:

Servidores de carreray cargos concursables

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
1. 0020Datos generales de la institucion.

Poder
Ejecutivo

Sector:

Energia

- Servidores : Servidores ientiﬁcao en némina en los G.O. 3, y5
Total de servidores, : 5 ; ; Servidores
TR Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al : S Grupo
libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
25109/ 2019 : 3 Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
285 1 4 49 63 45 88 35 N/A

T otal de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina
en los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son serv&dores de carrera.

ocupan cargos de confianza y de libre nombramlento y remoci6n segin corresponda)

: (lntroduc:r debajo la canudad de servidores mcorporados en arrera adm:nnstranva, que se desempenan en cada grupo ocupacuonal y de !cs que

26

§.

0 ] 12

: l

12 J I

Total de plazas

~ Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en némina en los grupos 3, 4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que

se desempeiian en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los servidores
incorporados en carrera que
se desempedian en los grupos
ocupacionales 3, 4 y 5)

44

76

34

14

b) Estimacion de plazasa

_incorporar (un 5% de las pla.zas

concursables)

~ ©) Estimacion de plazasa
mcorporar (un 10% de las plazas
concursables)

0.7%

1.4%

~Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
25_1,09 12018_ hasta el _25_/ 09 _/2019_(en intervalo de un

‘ . afio)
: . s - : a) % de 0
Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de - 3
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores de Soryitden d 3
carrera carrera or concursoy | carrera Carrera g d) % de P lazas de m"a cublertas PO" concurso
incorporados incorporados - por evaluacién | inactivos en activos en la :;:;el::lon . ' ~ {en mterva!o de un afio) ‘
por evaluacién | por concurso jnterna en la institucién Institucién oot Mlmmo requerido por el SISMAP: un SA
interna hasta hasta la fecha jnstitucién ol draibioic b0t Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas mcorporadas via Concursos dividida entre la
— surnatoria de ptazas concursables y plazas incorporadas via concurso x [00)
33 33 26 7 78.8% :

Sk
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f e 1 I l 1 0%
Obsemmones

1l Incorpora

« lncorpora.do
Evaluacxon mterna Concurso publlco o

No ‘i'nct’,)rpc;radov
birector (@) o Encafgado (é) dek:‘Recdrsos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

XX X X

Observaciones:

!V. Mowhdad de los servsdores decai' Brae

~ Cantidad de
: Movinaien tos o] Movnmtentos reallzados : Movimientos
< : = por lainstitucién en el |  Aprobados por el
o : : de u ; intervalo de un afio MAP ;
Traslado 19 19 Licencia para estudios 0 0
Comisidn de servicio 0 0 Renuncia 5 5
Ascenso 0 0 Destitucién 3 3
Promocién 38 38 Jubilacién / Pensién 0 0
Suplencia / interinato 2 2 Otros movimientos 59 59
: - Total de e) % de
o : . - Total de movimientos realizados | movimientos movimientos
anenchla (cargo libre 0 0 tihe porla ihsﬁtﬂdéﬂ ‘ aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) b5, : o MAP ] MAP
59 ! 59 100%
Observaciones:

V. Socializacion de Ja Ley No; “4108/dé Funcion Publica
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica ;

Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha pertenecen al grupo ocupacional V, | direccién y supervisién, que | supervisidn, que participd en impartié la Charla
en el érgano o ente participé en la charla de fa la charla de la Ley de Funcién
§ Ley de Funcién Publica Pablica
20/09/2019 35 | 20 57% Dagoberto Pefia
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

_ Elaborado por: ‘ s Validado por: A

Nombre 0\  Marleny Méronta . Nombre: s ; CZ oyt
Fra 07 P gy Firma & 8
Cargo * Analista de Regursos\jumanos Cargo // /7 Analista-MAP
Fecha 8/10/2019 Fecha /0 =70 — 2~/ / ?

Aprobado por: Aprobado por:

Nombre Betty Morel Nombre: LLM,{W b“(’"\ﬂ?/
Firma »,//ﬁ/ /M@///ﬁ/ i - Firma

Cargo Director(a]7 l:n/oérg'“iab"ra‘)‘d?ﬁeeursos Humanos Cargo Director (a) de Slstemas cie Carrera -MAP
Fecha /811012019 Fecha /U~ (0 -AD]/F

Observaciones:

item

Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érganoc o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total historico de incorporados a carrera en el
1. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢} Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de ¢) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41~
08 de Funcion
Pablica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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