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Institucion: GANADERIA Dependencia: DE Sector: AGRICOLA
AGRICULTURA
L. Servidores de carreray cargos concursables ‘ . _
tifi 1 G 0 3 £ 5
: Ciapeicked de S ; Servidores identificados en némina en los y
Total de servidores, AR s Servidores Servidores Servidores de
S AN Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores
segin nomina al : Wiz Grupo Servidores Grupo Grupo Carrera especial de
14/10/19 libre de confianza Simplificado Oc S8 o o i Grupo
nombramiento (incl. G. O. 3) e ceipasigial 3 OCUTTK’" Ocupacional 5
a
1,053 12 15 30 400 95 400 101 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en nomina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
los grupos 3,4y 5)
296 0 5 0 45 5 | 176 ] 65 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables (sumatoria

servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 menos de fos servidores

; : incorporados en carrera que
los servidores mcorporados en carrera que se

se desempenan en los grupos

~ . 2 I -
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: deser:zenan o i, o i i
| 224 36 350
b) Estimacién de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
0.005% 0.001

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
02/01/19 hasta el 02/01/20 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 4.28%

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos ‘

carrera carrera or concurso y | carrera de Carrera | en relacién al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

incorporados incorporados  por evaluacién inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)

por evaluacién | por concurso fnterna en la institucion Institucion en el 6rgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
—interna-hasta—| nstitucién ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:

enero, 2016 ) cursos dividida entre la sumatoria de plazas
- 0 T %95 —t+—30 — — —— — concursables yplam incorporadas via concurso X IOO) o

. i 3 — - — -
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Observaciones:

1. Incorporacién de cargos clave
Incorporado

Sy Evaluacidn interna Concurso publico o
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de

Cantidad de " Cantidad de
Movidieatos Movimientos realizados Movimientos Mkirbientas Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 2 2 Licencia para estudios | 1
Comision de servicio 3 3 Renuncia 12 12
Ascenso 0 0 Destitucion 15 15
Promocion 2 2 Jubilacién / Pensién 15 15
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
. ; ; Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Licencia (cargo libre SRR
nombriniints o Sk 0 0 por la institucién aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
50 50 100

Observaciones:

0 0O D8 de 0 Pub

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo

Total de servidores que

pertenecen al grupo ocupacional

Fecha v direccién y supervision, que supervision, que participo en la impartio la Charla
e participé en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
—emelorgano-o-ente—— i
— de Funcion Pabtica —Publica
25/09/19y 27/09/19, | 101 ——— 100 %

grupo ocupacional V, de

ocupacional V, de direccién y

Nombre del facilitador del MAP que

Eridania Bido-Niurka Gomez
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Observaciones:

Elaborado por: Validado por: A
Nombre _Bepjamin Franklin Ramos Nombre Nigr}aﬂ(jﬁmeq
‘ Firma \ N LAOLAGRNL | Hire </ 7772,
| Cargo Enc. de Reclutamiento y Seleccion ;//Q’ eneral g, ‘CLN\ Cargo Affalisfa -MAP (5
i Fecha I5s %,é Fecha B e T RN
| Aprobado por: (=2 é; [ Aprobado por: M\ ) {
‘ Nombre ~__—FamaraJosefina Carvajal W= Deparameno &€ T Nombre \ N 2 othre L Eemy
‘ Firma ( @ ee——"" W Recarsos Hurmanes /] Firma el & Iy’
| Cargo Director (a)Encargado (a) de Récursos Humangs sy, A W/ Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha i Fecha F-1-20370

Observaciones: |

Item

Férmulas para calcular

Il. Servidores de
carrera y cargos b)
concursables

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

1V. Movilidad de e)
los servidores de
carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =
Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
institucion x 100

V. Socializacion f)
de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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