Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcidn Publica

Diagnostico de la Gestidn del Sistema de Carrera
i, Datos generales de la institucion.

"MINISTERIO DE
IDECO ' ia: ; GRICOLA
or Dependencxa AGRICULTURA Sector A
; j peei i : Servidores de carreray cargos concursables S ST
Total de servudores, Cantidad de Servidores St s " Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y5
: e
segun nomina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
5 T { R e Grupo M
85 1. 3 320208 libre de confianza Simplificado Ocubacidnal 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (inc. G. O. 3) 4 Ocupacional 3 | Ocupacional 4. | Ocupacional 5
525 9 4 145 100 125 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4 y 5)
85%

Total de plazas
concursables

{sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

3 ] 15 ] 4
Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidares en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos

los servidores incorporados en carrera que se qui #e desanipeihn Bn 103
desempenan en dichos: grupos ocupacionales) rupos ocupacionales 3,4y 5)
76 258

Cantidad de

Canddad de

Total histérico

Cantidad de :

Cantidad de

a)%de' %

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluaciéon | inactivos en activos en la | relacion al total de
por evaluacién por concurso  nterna en la institucion Institucion ncorporados en
interna hasta hasta la fecha  jnstitucion -6t
énero, 2016 '

60 0 43 17 43 85%
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. & wmumem:
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SRS servaciones:;

IIl- Incorporacion de cargos clave

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 5
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones =~ X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X

Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

V. Movnlidad de Ios servtdores de carrera

TR
"“c."
9%

: ik -
vimlentosi Movimientos i zados

por la mstliyg.fb‘ 3

0 0 Licencia para estudios 0

Comision de servicio | I Renuncia 1]
Ascenso 0 0 Destitucion 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0
Suplencia / interinato 0 0 Ouros movimientas 0

Licencia (cargo libre
nombramiento o confianza)

Observaciones:

\
|
Traslado
|
\
|
:

¥ f 2 ! bre la Ley No,}g ' -.;wn'nu B A s
Too! desiitcres:as Cantudad de servidores del | { ;
M i grupo ocupacional V, de ocupacnonal V de dxreccuon Yy Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo S % x i
Fecha A direccion y supervision, que supervision, que parthpo enla impartié la Charla [—
ocupacional V, s . Re
b participé en la charla de la Ley charla de la Le

| en el organo o ente i S —
| de ublica Pablica
T 119/12/2018 80 74 96% Licdo. Gerson Rosa
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Observaciones:

M VARt AR

’ V'«lldado por' AT

: "~ Elaborado por: | ; ; i
Nombre Ing. Daynes de la Cruz de la Rosa CE Nombre: Licda/ | rka Gomez
Firma 3 52 KQ cq; i !ﬂ 6!’ A, Firma WY ervea.
Cargo Secretaria de Recursos Humanos 5 Cargo 7/ Analista ~MAP
Fecha 05-03-2020 Fecha 05-03-2020
i) - Aprabags por: e e Aprobadoipor; . Fa e - ¥ AR
Nombre /7 *os}a Severino{javier Nombre: Licda. Ale anp,ra,Ohvo
Firma Wm ~ Firma (Vo [U Lty ).
Cargo Director (a) / ¥ncargado (a)gle Recursos Humanos Cargo Directdy (a) de stt@muﬁe Carrera ~-MAP
Facha 05-03-2020 Fecha /O 2- 2w ®©

Observaciones: [

ftem

Formulas para calcular

a)
Il. Servidores de

carveray cargos b)
cancursables

d)

$i de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el 6rganc o ente =
Cantidad de servidares de carreca activos divididos entre ¢l total historice de incorporados a carrera en el
argano o ente medionte concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plozas concursables x 0.05

Estimucidn de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plozas concursables x 0.10

% de Plaxas de carrera cubiertas por concurso =

Contidad de plazas incorporadas vio concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazos
incorporadas via concurso x 100

V. Movilidad de e)
los servidores de
carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =
Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el wotal de movimientos realizados por la institucion
x (00

dela Ley No. 41-
08 de Funciéon
Pablica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion
Publica =

Cantidad de servidores del grupo- ocupacional V que participé en la charla de fa Ley de Funcion Pablica
dividida entre el totol de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera

|
|
|
l
V. Socializacion )
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