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1. 0020Datos generales de la institucion.

Ministerio de
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Direccién General de
Mineria

Institucion: Dependencia: Sector: Minero

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

; Cantidad de Servidores - Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, g Skl o Servidores - & ;
e g Funcionarios de | Funcionarios Estatuto B Servidores Servidores Servidores | Servidores de
g libre de confianza Simplificado .P Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
31/09/2019 : i Ocupacional 2 ! 4 }
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
220 4 0 1 37 10 39 19

Total de plazas de

carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
los grupos 3,4y 5)
18 0 0 9 14 3 | 8 l 7 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables (sumatoria
servidores en ndémina en los grupos 3, 4y 5 menos de los servidores

3 : incorporados en carrera que
los servidores incorporados en carrera que se 5
se desempenan en los grupos

SR 3 I desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 7 l 30 i3 50 s |
b) Estimacion de plazas a c) Estimacién de plazas a |
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
3 5

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
31/07/2018 hasta el 31/07/2019 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 0
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucién en el érgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5% 0
interna hasta hasta la fecha  Jnstitucion ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas c
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la su T de p
B concursables y plazas incorporadas via concurso x | 5 »
a3 | 0 a4 9161% = “\.&LF
e,
b
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Observaciones: Actualmente nos encontramos en el proceso de incorporacién de 2 plazas del GO IV a través de dos concursos publicos externos.

I1l. Incorporacion de cargos clave
Incorporado

Cargo No incorporado

Evaluacion interna Concurso publico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

X X| X

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

1V. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
M direTaritos Movimientos realizados Movimientos Maii Gt Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comision de servicio 0 Renuncia 0
Ascenso 0 Destitucion 0
Promocion 0 Jubilacién / Pension 0
Suplencia / interinato 0 Otros movimientos 0
Total de e) % de
. X Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Licencia (cargo libre SRS
ROt s coutia) 0 por la institucion aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
0 0 0
Observaciones: No hemos realizado ningun tipo de movimiento de servidores de carrera en el intervalo de un afio.

OCIa on d 0. 41-08 de on Fub

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica

ool S ihras. i Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
s gl T ocuqacional grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y
Fecha P gV P P direccion y supervisién, que | supervision, que participé en la
g r'10 SR participé en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
< de Funcién Piblica Péblica
| osnon01s 19 - VD
R T ———_——— Boded
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Observaciones:

Elaborado por: Validado por:
Nombre Petra Cruz Nombre: NL mez
Frma ) e 7%
Cargo Analista de RRHH 7 O% ™ My "N\ Cargo TAnlista -MAP
Fecha 01/10/2019 //QS? > 4\ Fecha -1 — 20 > 47
Aprobado por: =2 Aprobado por:
Nombre Julissa E. Yasquez =z ombre: -~ Alexandra Olivo
Frms T i e R ¢ ARV /> )
Cargo Encargado (a) de Recursos| Humanos\\ "emento ROCS QQ\- Cargo Director (d) de’Sistémas de Carrera -MAP
Fecha 07/10/2019 \&W Fecha @_ | -0 > d

Observaciones: l

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Item Foérmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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