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I. Datos generales de la institucién.

Regulacién, Planificacion
. Ministerio de Obras , Gobierno e e
Institucion: i Dependencia: Construccién y Mantenimiento
Publicas Central s
de la Infraestructura Fisica
I. Servidores de carrera y cargos concursables '
; Cantidad de Servidores 3 Servidores identificados en némina en los G.O.3,4y5
Total de servidores, ; g : : Servidores ; :
e R Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al . : e Grupo :
libre de confianza | Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
28/02/20 : 3 Ocupacional 2 : :
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
5,818 16 17 2,215 1,266 471 1,588 467 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segln corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
484 | | I 57 I 349 | 78 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de| ~ concursables

servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

2 que se desempenan en los
se desempenan en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

menos los servidores incorporados en carrera que

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 214 | 1239 389 2,042
b) Estimacién de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

Ji hastael /| [  (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de [de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera or concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados Jpor evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién | por concurso finterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha nstitucion el 6rgano o ente Foérmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

1617 0. 1617 680 3. N 58.01% ;
143
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Observaciones:

incorporado .
Cargo . S No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras x

Observaciones:

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
L ; Movimientos realizados Movimientos e : Movimientos realizados Movimientos
Movimientos e : : Movimientos sl :
: k por la institucion en el | Aprobados por ei - por la institucion en el Aprobados por el
= intervalo de un afic MAP s intervalo de un afo o MAP
Traslado Licencia para estudios 1 1
Comision de servicio 2 3 Renuncia 2
Ascenso ] I Destitucion 4
Promocién Jubilacion / Pension
Suplencia / interinato 11 11 Otros movimientos
: - Total de e) % de
: ; > Total de movimientos movimientos ~ movimientos
Licencia (cargo libre : 1 e : ) =
b p 2 2 -realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza -
) MAP MaP
7 14.29

Observaciones:

Charla

i

6

sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el organo o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcion Publica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que participd en

la charla de la Ley de Funcion
Piblica

Nombre del facilicador del MAP que
imparti la Charla

02/07/y 20/09/19 467

467

100%

Lic. Abril Lugo/Lic. Niurka Gémez
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« I Observaciones:

|

VI. Validacién y aprobacién

i Elaborado por: , Validado por:
Nombre /fx P 77T IZM ; Nombre: 4//
Firma V\w = Firma '/ /)
Cargo M R, W’? V¢ AR o, Cargo i Analista -MAP ¥
Fecha ;f/b%/ P Fecha Py o, >0 F (/
Aprobadq,pyr % g PUBLICAS NN . Aprobado por:

Nombre Z > “Gg\\ Nombre: L)‘WW @W
Firma // /f Z 0 ) R Firma M
Cargo _ (_Diregfor (a) / Encargado (a) de Recurs §1man : Cargo Dlrector (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha W Fecha

Observaciones:

25 /2 550,27
¥k o

\Z,
\

Item

Férmulas para calculal

de la Ley No. 41-
08 de Funcidn
Publica

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total historico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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