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Institucion: INTABACO AGRICOLA

AGRICULTURA

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3,4 y 5)

D"' 'los cuales son serwdores de carrera.

Total de servidores, Cantldad de Servidores c i Servidores ientlﬁcados en néminaen los G.O. 3,4y 5
segun némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
; N Grupo
Al 10213020 libre de confianza | Simplificado - Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
: } Ocupacional 2 - ; :
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
728 5 429 72 92 91 37 -

220

o;‘ "‘1

'38

‘l ‘2--

“Total de plazas

I | MINISTERIO
 Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5

| menos los servidores incorporados en carrera que

| se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
{sumatoria de los servidores
incorporados en carrera que
se desempenan en los grupos |.
ocupacionales 3, 4 y 5)

85 |

53

35

47

b)) Estimacion de plazas a

mcorporar (un 5% de las plazas
; concursables)

) Estimacién de plaza.s a

- incprporar (un 10% de »las plazas

_concursables)

9

i8

Total de plazas mcorporadas por via de concurso, desde el

IZI 2019 _hasta el 2B

L5 £ S R 12 I 2020 (enr‘
intervalo de un aﬁo) X SARE
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‘Minimo requendo por el SISMAP un S%

(en mtervalo de un _ﬁo)

— = " e .
‘ ‘q F mmwm . Direccién de Sistemas de Carrera S
| ‘ Diagnéstico de la Gesti6n del Slstema de Carrera
] Cantidad de E Cantldad de otal historico Cantldad de Cantidad de a) % de e

Servidores de Servidores de s | servidores de | Servidores | servidoresde 'f_f ¢

carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en '

incorporados incorporados - por evaluacién inactivos en activos en la | relacion al total de

por evaluacion por concurso nterna en la institucion Institucidn incorporados en

interna hasta hasta la fecha |nstitucién el organo o ente

enero, 2016

102 2 104 37 67 64%

Formula para obtener el % de Plazas de carrera cublertas por
oncursos leIdlda entre Ia

concurso. Canudad de plazas 1ncorpomdas vc_:‘ '

0%

Observaciones:

Evaluacnfm mtema

Concurso publlco;‘-f

~ No incorporado

Director (a) e} Eﬁcargado (a) de Recursos Hurﬁﬁﬁos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de a Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X% | % |x|

Observaciones:

 Movimientos

\zfi'm'i'e'h"tos réél.iiz:td‘o"s
e po Iainstutucno en 1
lntervalo de un

| Traslado i Licencia para estudios 0
Comision de servicio | I Renuncia 18 18
| Ascenso 0 Destitucion 9 s
} Promocién 0  Jubilacién / Pension 0
| Suplencia / interinato 0 Otros movimientos I |
o S Total de e)%de-
§ : : Total de movnmlentos - movimientos movnmlentos
Licencia (cargo libre 0 b

nombramien (

-

reallzados po la

titucion

aprobados por el

30

100%

Observaciones:




MINISTERIO DE
Apmmsrmcuéu

Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcién Pablica
~Direcciéon de Sistemas de Carrera —
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

—§EMAP

Charla sobre ia Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Fecha

Cantidad de servidores de h—f)r%‘dt.rserwdoresrdel—gmi;%

Total de servidores que

grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y
pertenecen al grupo : = oan ; i S
ot ; direccion y supervision, que ‘supervision, que participo en
Ocupacional V, e =
e : participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
el 6 0 o ente e 30
&2 de Funcién Puablica Publica

S R L R

impartié la Charla

Nombre del facilitador del MAP que

Observaciones:

Pendiente de imparticion

» , Nombf;e

Jesas Marfa Gomez Moreta Nombre:

J/ /> /(/

Firma /j,— -] Firma WW /WM
Cargo ista de anos Cargo Analista -MAP

Fecha / //66103/;620 Fecha

sy _ Aprobado por: e e Aprobado por:
Nombre £ /E)@;Gecnha Almo _gte S Nombre: F &Y

Frma I o VT Fre | 2,

Cargo Director!(a)7 Encargado (a) de Recursg Humanos Cargo / Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha Fecha %

Observaciones:

06/03/2020 Lo\ ABAC

Iitem

Férmulas para calcular

Il. Servidores de
carrera y cargos
concursables

a)

b)

<)
d)

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
oérgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incarporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plozas
incorporadas via concurso x {00

los servidores de
carrera

-

———e)—% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados

e —————————————————

V. Socializacion
de la Ley No. 41-

f

% de servidores del grupo ocupacional v que participé en la charla de la Ley de Funcion
Pdablica =

3/4




