Republica Dominicana
Ministerio de la Presidencia
Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP)

“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

Resolucién Num. 01-2020, que modifica la estructura organizativa de la
Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP)

La Directora General de
Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP)

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP) esta inmersa en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcidn publica.

A DERANDO: Que el decreto Nim. 491-12, del 21 de agosto del 2012, crea la

.4 iRER ¢ral de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), bajo la dependencia

S Gt B ;

/ Q \\1199 n%g%@a e la Presidencia, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y
DEFEY a’g;% ue permitan reducir la pobreza y la exclusién social, con un enfoque de

o ] ] L . . . .
dePeenog inte imstemmo y con una base territorial a partir de la generacion de
es y de promocion de la accion coordinada y concentrada en los entes

H

= NDO: Que el decreto Num. 546-12, del 7 de septiembre de 2012, en su
articulo tres (3), instruye al Ministerio de la Presidencia para que mediante la Direccién
General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), conjuntamente con el Ministerio
de Educacion, implementar el Plan Nacional de Alfabetizacién y, en coordinacién con todas
las dependencias gubernamentales y de la sociedad civil necesarias, ejecutar las acciones
requeridas para el cumplimiento de este decreto y del Plan Nacional de Alfabetizacién, bajo
el lema Quisqueya Aprende Contigo, a fin de lograr superar el alfabetismo;

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administraciéon Pablica (SEAP), hoy Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), y lo faculta de propiciar el fortalecimiento institucional y
garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién publica del Estado,
:2;;::%?@0”” las reformas de las estructuras organica y funcional de los organos y

UL 2 B . ’ . .
des 5@&;_ Administracion Publica, asi como también aprobar los manuales de
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CONSIDERANDO: Que el decreto Num. 546-12, del 7 de septiembre de 2012, en su
articulo ocho (8), se constituye el “Equipo Técnico de Alfabetizacion”, responsable de elaborar
el Plan Nacional de alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”;

CONSIDERANDO: Que en la reforma constitucional de junio de 2015 quedaron
| establecidos los principios fundamentales para la administracion publica, los cuales
| constituyeron las bases de la Ley Organica de Administracion Publica, Num. 247-12, del 9

de agosto de 2012;

- T,
‘ 2% émERANDO Que la Ley Nam. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de

e n‘ﬁmﬁ'ﬁ’éc\loﬂ Piblica, establece las politicas y principios basicos para la creacién,
{05 fhs R ”z?glﬁp\‘ funcionamiento de los organos y entes que conforman la administracion
(& a,g%ﬂy
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% CONSIBERANDO: Que la Ley Nam. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero del 2008

gn su ap culo 12, numeral 6 faculta al Ministerio de  Administracion Publica (MAP a dirigir
itintos procesos de gestién del recurso humano al servicio de la Administracién
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Direccién General de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos
y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su
rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP) debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar
con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a la
implementacion de estrategias de inclusion social y fomento de la ciudadania activa y
}w&paqaa asi como también, elevar los niveles de eficiencia de sus servicios.
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CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), se encuentra inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcion pablica;

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), esta inmerso en un proceso de revision de su estructura organizativa, a fin de
adecuarla al marco normativo que establece su nuevo alcance, atribuciones y competencias,
asi como la coordinacion interinstitucional en la materia que le ocupa;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad

del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Pablica es la
esaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Piblica Nim.41-08,

/ R";: tﬁl’ 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
*’ o 0€ ﬁﬁ@/tﬁ%cion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
e h%
¥ 2
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ERAN DO: Que la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
P), debe contar con una estructura organizativa que le permita garantizar la calidad
de losServicios que ofrece a los ciudadanos/clientes de manera optima y lograr sus objetivos
Uestos, y que le permita ejecutar sus actividades de manera optima, a los fines de lograr
sus objetivos planteados;

Vista:

e La Constitucion de la Reptblica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;
Vistas las Leyes:

e Num. 66-97, General de Educacion, de 9 de abril de 1997;

e Num. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Nam. 10086, del | de agosto de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS);

e Num. 42-01, del 08 de marzo de 2001, General de Salud, y crea el Sistema Nacional
de Salud;

<o WMi53:200-04, de Libre Acceso a la Informacién Piblica, del 13 de abril de 2004;
-r.p\
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® Nuim. 449-06, que modifica la Ley Nam. 340-06, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de 06 de diciembre del 2006;

e Num. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre
del 2006;

e NUm. 340-06, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico, de |18 de agosto de 2006;

e Num. 498-06, que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Piblica,
del 28 de diciembre del 2006;

e INum. 567-05, de Tesoreria Nacional, del3 de diciembre de 2005;

e Num. 122-05, sobre regulacion y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
(ASFL) de la Republica Dominicana;

e Num. 498-06, que instituye el Sisterna Nacional de Planificacion e Inversion Publica,
de 27 de diciembre del 2006, y deroga la Ley Num. 55, del ano 1965 y el Decreto
Nim. 685-00, del ano 2000;

e Nuam. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
molntraioria General de !a. Republica, del 98 de enero del 2007, y su Reglamento de
\,P:\e \a p,.e??@ggacion. aprobado mediante el Dec. Num. 491-07;

e DN PR,
W s S\ %&.\Q;—O?. que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado,
' X\E0) daf @8\te enero de 2007;

] Ol

- Ndrﬁﬁ [-08 de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Pubh/ﬁ, hoy Ministerio de Administracion Pdblica, del 16 de enero de 2008;

*-)}'fnﬁei-()& General de Archivos, del || de diciembre de 2008, que dispone la

creacion de una unidad organizativa que funcione como archivo central en cada
organismo del Estado;

e Num. 247-12, Organica de la Administracion Publica, que establece los principios
rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Piblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por
parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracion Publica, de fecha 9 de
agosto del 201 2;

-~

o Nuam. I-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero de
2012;
Ty
hui.';:, N
beVistosj%‘se ecretos:

INGNE- Y168-05, que aprueba y establece el Manual General de Cargos Civiles
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e Num. 668-05, del i2 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologias de la informacion y comunicacion;

e Num. 527-09, de fecha 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcién
Publica;

o NOm.491-12, del 21 de agosto del 2012 que crea la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), bajo la dependencia del Ministerio de la /L

Presidencia &
e Num.546-12, del 07 de septiembre del 2012 que pauta la implementacion del Plan
Nacional de Alfabetizacion, “Quisqueya Aprende Contigo™;

2, que crea el “programa de Edificaciones Escolares”, de fecha 10 de

pautas a las ¥ omisiones de Veeduria Ciudadana para observar, vigilar y monitorear
los ¥ Prosss s de compras y contrataciones que realicen las instituciones donde
integradas, de fecha 4 de junio de 2014;

e Num.|34-14, que aprueba el Reglamento sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, del 9 de abril de 2014;

Vistas las Resoluciones:

e Num. 068-2015, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del |
Uae septfe@ e del ano 2015;
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e Nudm. 30-2014, del Ministerioc de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector
Publico, del | de julio del 2014;

e Num. 51-2013, del Ministeric de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;

e Nuam. [4-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién
y Desarrollo (UIPyD), del || de abril de 2013;

e Num. 01-2013, de 24 de diciembre de 2013, que aprueba la Estructura Organizativa
de la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), y
refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP);

6"?2{3:%24"{2' del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), sobre la Estructura
Ogasi

O e ativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAl), del Iro.
7 }:dq @o%? de 2012;

/,\‘B;éso?l;&%n Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
% Ana_{t}'g y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
med_gh & Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

is facultades legales, dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa para la Direccion
General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), la cual queda integrada por
las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
-Direccion General
——YNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

ae Ad RN
‘-’\;-\Equu:vo Técnico de la Junta Nacional de Alfabetizacion

?‘AH’ECC!O"! de Planificaciéon y Desarrollo, con:
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-Departamente de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

-Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

-Departamento de Comunicaciones.

-Departamento de Recursos Humanos, con:

Division de Registro, Control y Nomina

DES AUXILIARES O DE APOYO:
EPU
(‘\Re \a p?lub ccmn Administrativa y Financiera, con:
Q
‘_o:‘ v,—«.rw?m C@ epartamento Administrativo con:

v C
O . éff"—*lr,rn ex 2 '-‘a
b ‘f;\“ % s z
3 2 S q A

| -Division de Compras y Contrataciones
I'

-Division de Servicios Generales

Y/ -Seccion de Transportacion
* / -Departamento Financiero, con:
% -Seccion de Contabilidad
-Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
-Direccion de Quisqueya Aprende Contigo, con:
-Departamento de Gestion Pedagogica
-Departamento de Continuidad Educativa, Desarrollo Productivo y Social
-Division de Operaciones de Quisqueya Aprende Contigo
-Division de Control de Nucleo de Aprendizaje
-Direccion de Quisqueya Empieza Contigo, con:

mDepartamento de Formacion y Capacitacion
7,
O

=Ry sDepartamento de Gestion del Sistema de Proteccion Integral a la Primera
i 1 &1 ncia
!

—5§!partamento de Atencion Integral Institucionalizada
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-Departamento de Atencion Integral de Base Familiar y Comunitaria
-Direccion de Quisqueya Somos Todos, con:
-Departamento de Desarrollo Economico Local
-Departamento de Desarroilo Sociocultural e Institucional

-Departamento de Desarrollo del Habitat

cion de Operaciones, con:
-Departamento de Articulacion Territorial, con:

-Las Representaciones Territoriales

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura A/
organizativa de la DIGEPEP, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por \\
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de L
Administracion Plblica (MAP).

a) Direccion
b) Departamento |
c) Division
d) Seccion.

ARTICULO 3: Se crea dentro de la Direccién Administrativa y Financiera, y bajo la
dependencia del Departamento Administrativo, la Divisibn de Compras y
Contrataciones, con el objetivo de programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
relativas a las compras y contrataciones de bienes y servicios de la DIGEPEP, apegada al
cumplimiento de los mandatos establecidos en las leyes nimeros 340-06, sobre compras y
contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones y 440-06, que la modifica;

ARTICULO 4: Se suprime la Seccién de Nominas, ubicada bajo la dependencia del
Departamentc Financiero, y se transfieren sus funciones al Departamento de Recursos
Humanos, alineado a lo establecido en la resoluciéon numero 068-2015, del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para
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ARTICULO 5: Se crea la Divisién de Registro, Control y Nomina, bajo la dependencia
del Departamentos de Recursos Humanos, para que se encargue del registro, control e
informacion del personal, y de la implementacion de los cambios y novedades del personal
de la DIGEPEP en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP), alineado a
la Ley Nim. 41-08, de Funcion Publica y la Resolucion Nam. 068-2015, del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para
las Unidades de Recursos Humanos, del | de septiembre del ano 2015;

ARTICULO &: Se crea la Direccién de Operaciones, de naturaleza sustantivas, bajo la
dependencia de la Direccion General, para que se encargue de programar, dirigir, coordinar
/_y.;gpervisar las actividades relativas a las operaciones de los programas, y proyectos
i con una vision de conjunto en la ejecucion de las distintas estrategias, planes e

ynes que impulsa la DIGEPEP.

7: Se reubica el Departamento de Articulacién Territorial, bajo la
e la Direccién de operaciones, responsable de propiciar la relacion con los
rricorio y garantizar un enfogue integral, cuidando la adecuada coordinacién
ores locales, sociales, economicos y gubernamentales que intervienen en cada

ARTICULO 8: Se mantiene bajo la dependencia del Departamento de Articulacién
Territorial las Representaciones Territoriales, establecidas a nivel nacional;

ARTICULO 9: Se crea el Departamento de Seguridad, bajo la dependencia del (la)
Director (a) General, responsable de la seguridad institucional, de los funcionarios y control
del acceso de visitantes a la institucién, asi mismo, salvaguardar las propiedades,
edificaciones e instalaciones ubicadas dentro y fuera de la sede de la DIGEPEP;

ARTICULO 10: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo, y al
Departamento de Recursos Humanos, para que en coordinacion con la Direccién
Admlnnswacm y Financiera (DAF), realicen las gestiones pertinentes a fin de implementar
ef te y en el menor tiempo posible la modificacién de la Estructura Organizativa
apt%ﬁad’fi‘erria presente Resolucion.
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ARTICULO I 1: Se instruye a la Direccién de Planificacién y Desarrollo y al Departamento
de Recursos Humanos, realizar las coordinaciones de lugar para la socializacion de la nueva
modificacion de la Estructura organizativa con el personal de esta institucion a los fines de
hacer efectiva la gestion de cambio.

ARTICULO 12: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
institucional, la DIGEPEP, elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacion y
funciones y de clasificacién de cargos con la asesoria del Ministerio de Administracion
Piblica (MAP).

Parrafo: Conforme a los cambios senalados mediante la presente resolucién, el nuevo
Organigrama de la DIGEPEP se consigna anexo a la misma.

Parrafo: La presente deroga y sustituye cualquier otra Resolucion u orden Departamental
que le sea contrario.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los (i ") lel mes de Abril del ano dog mil veinte (2020),
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