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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucién.
Procuraduria General de la

Institucion: L Dependencia: Sector: PUBLICO
Republica
Il. Servidores de carrera y cargos concursables
Cantidad de Servidore Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, | Funcionarios Funcionarios de s Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al de libre confianza Simplifica Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
11/02/2020 nombramient do (incl. Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional | Ministerio Publico
o) G.0.3) 3 4 5
Procurador

Asesores (5),

General de A
sesor

la Republica | yonorificos (3)

(1), Asistente del
Directores P dor (2),
7864 rocurador @ 1086 2523 1052 1695 291 1217
Generales Director de
(5), Gabinete (1) Enc.
Directores | Seccion de
Nacionales Mayordomia (1).
@) Chofer | (5)

Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y

identificados en némina de los que ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
383 0 | 0 | | 68 286 29 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total concursables

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: | . ..\ idores en némina en los grupos 3, 4 y 5|sumatoria de los servidores

no incorporados en carrera
que se desempefian en los
grupos ocupacionales 3, 4y,
ocupacionales) 5)

menos los servidores incorporados en carrera
que se desempefian en dichos grupos
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984 1409 262 2655
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las incorporar (un 10% de las plazas
plazas concursables) concursables)
132 265

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/01/2019 hasta el 31/12/2019 (en intervalo de un ano)

Cantidad de [Total histori Cantidad | ) o0 d >
antidad de [Total historico . a e
Cantidad de ] Cantidad de de 0
. Servidores de . . servidores de
Servidores de I servidores de | Servidores .
carrera de carrera  fncorporados carrera ey || SAGEEE d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados [por concurso en relacion al . -
incorporados P P . Y| inactivosen | activos en wotal d (en intervalo de un afo)
or concurso [por evaluacion otal de L. .
por evaluacion . p institucion la ) Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
. hasta la interna en la o incorporados en ) X
interna hasta R Institucion ) Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
fecha institucion el érgano o ente . . . -
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
836 5 841 105 736 0.88%

1.88%

Observaciones:

I1l. Incorporacion de cargos clave

Incorporado
Cargo

P — No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

(=B -NN-NN-]

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

L. Cantidad de Movimientos | Cantidad de L. Cantidad de Cantidad de
Movimientos Movimientos

realizados por la Movimientos Movimientos realizados Movimientos
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institucion en el intervalo | Aprobados por la institucién en el Aprobados por el
de un afo por el MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 21 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 2 2 Renuncia 5 5
Ascenso 0 0 Destitucion 2 2
Promocion 7 0 Jubilacion / Pension 3 3
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
) ) . Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre . 2
. ) 0 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
40 12 0.3%

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Cantidad de servidores )
. . f) % de servidores del
Total de servidores que del grupo ocupacional V, . .
o, grupo ocupacional V, de Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo de direccion y o, ., . .,
Fecha ) ., direccion y supervision, que impartio la Charla
ocupacional V, supervision, que L,
i o participo en la charla de la
en el érgano o ente participo en la charla de L
o Ley de Funcién Publica
la Ley de Funcion Publica
11/02/2019 hasta el Capsulas informativas a través del
0,
14/02/2019 291 291 100% Intranet institucional.

Observaciones:

VI. Validacién y aprobacion

Elaborado por: Validado por:
Nombre Norisbelle Araujo y Argelia Sanchez Nombre:
Firma Firma
Encargada Depto. Evaluacion, Compensaciéon y Beneficios y Encargada .
Cargo L, ) Cargo Analista -MAP
Depto. Organizacion del Trabajo
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Fecha | 12/02/2020 Fecha
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Faride Guerrero Nombre:
Firma Firma
Cargo Director (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 12/02/2020 Fecha
Observaciones:
item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el érgano o
ente =
Il. Servidores de Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a
carrera y cargos carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
concursables b) Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacion de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados
carrera por la institucién x 100

V. Socializacién ) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion
de la Ley No. 41- Piblica =

08 de Funcion Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion
Publica Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019
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