Republica Dominicana

Ministerio de Hacienda

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Resolucién Nam. 178-2019 que aprueba la Estructura Organizativa de la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado.

EL MINISTERIO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: que en fecha 27 de diciembre del 2006 se promulgé la Ley Num. 494-06, de
Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda; mediante la cual, en
su Art. 15 de la citada Ley, se crea la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado.

CONSIDERANDO: que el propésito y funciones de la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a
Cargo del Estado estan definidos en el Art. 15 del Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de
Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda, aprobado mediante el Decreto No. 489-07.

CONSIDERANDO: que el Art. 27 del Reglamento Ntim. 489-07 Organico Funcional de la Secretaria de
Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda, faculta al Ministro a establecer mediante Resolucién,
las unidades organizativas de niveles inferiores a los contemplados en el citado Decreto, asi como a
definir sus propésitos y funciones principales.

CONSIDERANDO: que el Presidente de la Repuiblica mediante la Ley Num. 41-08 de Funcién Pablica,
del 16 de enero de 2008, establecié las relaciones de trabajo y la implantacion de la Carrera
Administrativa en el Estado, en un marco de profesionalizacién y dignidad laboral de sus servidores
ptblicos.

CONSIDERANDO: que el anélisis y redisefio de una nueva estructura organizacional de la Direccién
General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, busca basicamente una alineacién de las
estrategias de la institucion, a fin de viabilizar el logro de sus objetivos, asi como también, obtener una
mayor satisfaccién de las necesidades de los usuarios de los servicios que la misma ofrece.

CONSIDERANDO: que la Ley Nuim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Puablica, en su
articulo* Num. 8, numeral Num. 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion del
recurso humano al servicio de la Administraciéon Publica Central y Descentralizada que le corresponde,
de conformidad con dicha Ley y sus reglamentos complementarios.

CONSIDERANDO: que la Ley Num. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Piiblico, del 17 de
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CONSIDERANDO: que el Art. 10 del Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial, aprobado mediante el Decreto Nuam. 527-09, establece que “todo proyecto de estructura
organizativa que conlleve la asignacion de apropiaciones presupuestarias para financiar los cargos presupuestarios
0 a presupuestar para el afio fiscal siguiente, deberdn ser presentados por los titulares de las instituciones al
Ministro de Administracién Publica”.

VISTA: la Constitucién de la Republica Dominicana;
VISTA: la Ley ntim. 247-12, Orgénica de la Administracién Publica, del 07 de agosto del 2012;
VISTA: la Ley num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero del 2012;

VISTA: la Ley num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Pablica;

VISTA: la Ley ntiim. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacién de la Secretaria de Estado de
Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

VISTA: la Ley nim. 200-04, del 13 de julio de 2004, sobre el Libre Acceso a la Informacion Publica;

VISTA: la Ley num. 423-06, Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de
2006;

VISTA: la Ley ntim. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social

(SDSS); P

VISTA: la Ley num. 379-81, del 11 de diciembre de 1981, que establece un nuevo régimen de
Jubilaciones y Pensiones Civiles del Estado Dominicano para los Funcionarios y Empleados Publicos;

VISTO: el Decreto nim. 527-09, del 22 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura,
Cargos y Politica Salarial;

VISTO: el Decreto nim. 492-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de aplicacién de
la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico;

VISTO: el Decreto num. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Orgénico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

VISTO: el Decreto nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
esionalizacién de la Funcién Publica, y el Disefio de Estructuras Homogéneas que sirvan de
y coordinacién transversales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,

ivo-financieras, recursos humanos, informacién y estadisticas, planificacion, coordinacién y
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VISTO: el Decreto nim.163-05, del 25 de febrero del 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Libre Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: la Resolucién niim. 163-18, del 30 de mayo de 2018, que aprueba la Estructura Organizativa de
la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado;

VISTA: la Resolucién nim. 068-15, del 01 de septiembre 2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTA: la Resolucién niim. 051-13, del 03 de diciembre 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién TIC;

VISTA: la Resolucion niim. 169-13, del 18 de noviembre 2013, que aprueba la Estructura Organizativa de
la Direccion de Administracion de Recursos Humanos y las Unidades Administrativas de la Actividad
Central;

VISTA: la Resolucion nim. 78-06 del 23 de noviembre de 2006, que aprueba el instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico emitido por la Secretaria de Estado
de Administracién Piblica.

En uso de las facultades legales, se dicta la siguiente Resolucion:
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar la Estructura Organizativa de la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a
Cargo del Estado, integrada por las siguientes unidades organizativas:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
%+ Direccién General

«» Sub-Director

UNIDADES ASESORAS:
o Division de Comunicaciones

% Departamento Juridico

%+ Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:

o Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

o Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
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% Departamento de Recursos Humanos, con:
o Divisién de Registro, Control y Némina
o Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion

UNIDADES DE APOYO:
o Divisién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
% Departamento Administrativo Financiero, con:

o Division Financiera

o Divisién de Compras y Contrataciones

o Divisién de Servicios Generales
- Seccién de Mantenimiento
| - Seccién de Transportacion
| - Seccion de Almacén y Suministro

UNIDADES SUSTANTIVAS:

» Direccion de Servicios y Tramites de Pensiones, con:
o Divisién de Validacion y Registro de Instrumentos Legales
%  Departamento de Gestién de Servicios
o Divisién de Atencién al Publico

o Division de Call Center y Servicios Electrénicos

B Departamento de Tramite de Pensiones, con:
o Divisidon de Analisis de Solicitudes
o Divisiéon de Modificaciones de Pension

¢ Direccion de Nominas y Seguimiento al Sistema de Reparto, con:
o Divisién de Archivo y Custodia de Expedientes de Pensionados
o Divisién de Seguimiento al Sistema de Reparto
o Divisién de Control de Sobrevivencia

3 Departamento de Gestion Financiera de Pensiones, con:

o Divisién de Presupuesto de Pensiones
o Division de Néminas de Pensionados

o Division de Pagos
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ARTICULO 2: Se eleva el nivel jerédrquico de la Divisién de Recursos Humanos por Departamento de
Recursos Humanos y se crean bajo su dependencia con nivel de divisién las siguientes unidades:

o Divisién de Registro, Control y Némina
o Divisién de Evolucién del Desempefio y Capacitacién

ARTICULO 3: Se crea la Divisién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion bajo la
dependencia de la Maxima Autoridad, para dar cumplimiento a la Resolucion Num. 51-2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

ARTICULO 4: Se crea el Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la Méaxima
Autoridad, y se crean bajo su dependencia con nivel de divisidn, las siguientes unidades:

- Divisién Financiera
- Divisién de Compras y Contrataciones
- Divisién de Servicios Generales
o Seccién de Mantenimiento
o Seccién de Transportacion
o Seccidén de Almacén y Suministro \

ARTICULO 5: Se suprime el Departamento Administrativo, y se transfieren sus funciones y estructura e 8
de cargos al Departamento Administrativo Financiero.

ARTICULO 6: Se crea la Divisién de Control de Sobrevivencia, bajo la dependencia jerdrquica de la
Direccién de Néminas y Seguimiento al Sistema de Reparto.

ARTICULO 7: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la Estructura Organizativa de
esta institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion Puablica y
aprobadas mediante la Ley Num. 247-12, Organica de Administraciéon Publica, del 09 de agosto 2012,
Art. 27

a) Direccién de Area

b) Departamento

c) Divisién

d) Seccién
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ARTICULO 9: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el organigrama de
esta institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 10: La presente deroga y sustituye cualquier otra Resolucién que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de la Reptblica
Dominicana, a los doce (12) dias, del mes de julio del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Aprobada por:
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ING. GERMAN NOVA ||
Director Direccién General de Jubilaciones y Pensil
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V7
;'V{‘\
/ A
C/BGNALD GUERRERO Ok{ll
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Refrendada por Ministerio de Administracion Publica
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