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INTRODUCCION

En el presente documento se consignan los avances del Plan de Mejora Institucional del
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — MESCYT-, basado en la
implementacién del Marco Comun de Evaluacion (CAF), acorde a los resultados del

Autodiagndstico Institucional bajo el mismo Modelo.

El informe abarca los siguientes criterios del modelo CAF: Liderazgo, Estrategia y
Planificacion, Procesos, Resultados Orientados a los Ciudadanos / Clientes, Resultados en las
Personas, Resultados de Responsabilidad Social, Resultados Clave de Rendimiento. Este
informe refleja el disefio de nuevas y efectivas herramientas para avanzar en el mejoramiento

de los servicios que ofrece la Institucion.
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MESCYT
Criterio 1: Liderazgo

1.1 Dirigir la organizacion desarrollando su mision vision y valores.
1.1.3 Difusién de la mision, vision y valores entre los empleados y los grupos de interés.

Accion de mejora: Ampliar los medios, actividades o estrategias para difundir la mision,
vision y valores entre los empleados y los grupos de interés.

Evidencias: Manuel del Induccion y Portal Web Institucional.
https://mescyt.gob.do/nosotros/quienes-somos/

MNUESTRA FILOSOFIA

MISION
Fomentar, reglomentar, asesorar y administrar el Sistema Maocional de Educacidn Superior,

Ciencia y Tecnologia, establecienda las politicos, estrategias ¥ programas tendentes o desarrallar
los sectores que contribuyan a lo competitividad econdmica y al desarrallo humana sestenible del

pcals.

WISION

Famentar ciudodanos erificos y democndticos, identificades con los valores nacionales y de
salidaridad internacional, copoces de parficipar eficazmente en las fronsformaciones sociales,
econdmicas, culiurales v politicas del pais.

VALORES

Los valores esenciales en que se fundamenta el quehacer de la educacidn superior, la ciencia
y la tecnalogio en la Repiblica Deminicana, son los siguientes:

a| la identided y cullura nocional, como punto de partida para la universalidod del patri-
manio cultural;

b| El respeto al ser humano, su dignidad y su libertod,;

c| El pluralisme ideckgico, polifico v religioss;

d| El espiritu democrdtico, la justicia sacial v lo solidaridad humana;

e El rigor cientfico y la responsabilidad ética en la bisqueda y construccidn del conocimiento;
fl Lo creofividad, lo eriicidad, la integridad v lo responsabilidad;

gl La iguoldad de oportunidades en el acceso a los beneficios de lo educacién superior, sin
que medien prejuicios por origen social, etnia, religidn o género;

h) Lo auvtoestima cultural v del talento nocional; el aprecio de la copacidad innovadora y de
invencian;

i| Loactifud de servicio y rendicién de cuentas o lo sociedad come beneficiaria y sustentado-
ra de las octividodes académicas, centificos, tecnalégicas y cultunales;

il Lo acited de cooperacidn y solidaridad entre los seres humanes, las orgonizaciones y los
noCiones;

k] Lo acfitud prospectiva, de apertura al cambio y la copocidad de adaptacién a los cambios
nacionales e internacicnales.


https://mescyt.gob.do/nosotros/quienes-somos/
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MESCYT
Criterio 2: Estrategia y Planificacion

2.3. Comunicar e implementar la estrategia y la planificacion en toda la organizacion y
revisarla de forma periodica.

2.3.1 Implantar la estrategia y la planificacion mediante la definicion de las prioridades,
estableciendo el marco temporal, los procesos, proyectos y estructura organizativa
adecuados.

Accion de mejora: Actualizar y/o completar los Manuales de Descripcion de Procesos y
Procedimientos de areas sustantivas.

Evidencias: 100 % de los procesos de areas sustantivas descritos y documentados.
Comunicaciéon de aprobacion del manual de politicas y procedimientos de las unidades
sustantivas y desconcentradas.

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DF DIFSARROI 1O INSTITUCKONAL

MANUAL DE POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS
Unidades Sustantivas y Desconcentradas
del MESCYT

Eneco, 2000

Samo Doméngo, RD

Criterio 5: Procesos

51 Identificar, disefiar, gestionar e innovar en los procesos de forma continua,
involucrando a los grupos de interes.
5.1.1 Identificar, mapear, describir y documentar los procesos clave de forma continua.

Accidn de mejora: 100 % de los procesos de areas sustantivas descritos y documentados.
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Evidencias: Comunicacion de aprobacion del manual de politicas y procedimientos de las
unidades sustantivas y desconcentradas. Ver evidencia corresponde de los subcriterios 2.3.1

Criterio 6: Resultados Orientados a los Ciudadanos / Clientes

6.2 Percepcion de los ciudadanos clientes (Sobre la accesibilidad a la organizacion)
6.2.3 Grado de utilizacion de métodos nuevos e innovadores para atender a los
ciudadanos/clientes.

Accién de mejora: La Institucién ha registrado cambios de innovacion que permiten la
accesibilidad a los servicios de la organizacion. Los usuarios del Servicio de Legalizaciones de
Documentos Académicos Emitidos por las IES Nacionales Activas, pueden a través de la
pagina WEB del MESCYT, esta habilitada la aplicacién digital para la consulta del Estatus de

Legalizacién de Documentos Académicos.

Otro cambio de innovacion esté reflejado en el Programa de Ingles por Inmersion para la
Competitividad. Para la convocatoria del 2019-2020 el programa de Ingles por Inmersion se
elimind la condicionante de estar inscritos en la universidad o ya ser egresado de la universidad,
permitiéndole la oportunidad de aplicar al programa a los ciudadanos que su mayor grado
académico obtenido es la titulacion de bachiller. A este mismo programa también se relaciona
otra accion de mejora e innovacion. A través del portal WEB esta Institucion, los egresados del
programa de Ingles por Inmersidn pueden consultar y descargar la certificacidn de término del
programa. Todas estas acciones de mejora lo que persiguen es facilitar el acceso de los usuarios

a estos servicios que ofrece esta Institucion.

Evidencias: Link y captura de pantalla de las aplicaciones y los requisitos para aplicar al

programa de Ingles por Inmersion para la Competitividad.

https://mescyt.gob.do/consulta-expedientes-procesos/

B Consulta es de Legalizaciér X A Consults estat: Legaliza: x Inglés por inme: x|+ - =] X

[ IR 6 W escyt.gob.do/consulta-expedientes-procesos) Q t_:‘ :

Ty
ga Ministerio de Educacién Superior, s“;‘” BUCA DOMINICANA

e ]
MESCYT | Ciencia y Tecnologia

INICIO | MAPADELSITIO | CONTACTO

“ SOBRE NOSOIROS  ~ SERVICIOS  ~ BECAS ~ PROGRAMAS ESPECIALES TRANSPARENCIA FORO NOTICIAS CONITACTO

Consulta estatus de Legalizacién de Documentos
Académicos

Documento de Identidad!

&

eham
7212000

AR ESP
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https://mescyt.gob.do/ingles-de-inmersion/#1517354019930-592a912a-ec06

BA Consulta estatus de Legalizacién X B Becas Inglés por Inmersion X |- Inglés por inmersion x| +

& C @ mescytgob.dofingles-de-inmersion/#1517354019930-592a912a-ec06 a & & :

»Cudles son los requisitos para poder solicifar la
eca?
1. Tener cédula dominicana.

2. Ser bachiller graduado, estudiante universitario activo o

graduado.

3. No tener mds de 35 afios.

(‘3\' + 2Cudles documentos necesito para inscribirme en el
Programa?

v 3Cémo deposito mis documentos?

+ 2Cudndo inicia la convocatoria del Inglés de
Inmersion?

= o =" m'® B 1 ~ 19 ) ESP

http://certificadoingles.mescyt.gob.do/Home/Validate

BA Becas Inglés por Inmersidn X | Inglés porinmersian x o+ =

c @ Noseguro | certificadoingles.mescyt.gob.do/Home/Validate (O - 4 'ﬁ

Ministerio de Educaciin Superior,
Ciencia y Tecnologio

MESCYT

Validacion de Certificado Inglés por Inmersion

Documento de identidad

ex. 001-1234567-8

¢Desea descargar un certificado?

Av. Maximo Gomez No. 31, Esq. Pedro Henriquez Urena, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana
(809) 731-1100 | Fax: (809) 731-1101
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MESCYT

Criterio 7: Resultados en las personas

7.1 Mediciones de la percepcion global de las personas.
7.1.1 La imagen y el rendimiento global de la organizacion (para la sociedad, los
ciudadanos/clientes, otros grupos de interés).

Accion de mejora: Medir la percepcion de los empleados sobre la imagen y el rendimiento de
la Institucion.

Evidencias: Resultados de los aspectos de Identidad con la Institucion y Valores, asi como la
Calidad y Orientacion al usuario, segun la Encuesta del Clima Laboral aplicada en 2019.

+ ldentidad con la Institucién y Valores

¢ (pregunta No.l2)
Mi institucion es el mejor lugar para trabajar, presenta una valoracion positiva de §2.45%

¢ (pregunta No.26)
Mi institucion cuenta con codigo de ética y de conducta actualizados, presenta una
valoracion positiva de 94.68%

¢ (pregunta No.43)
Siento orgullo por formar parte de mi institucion, presenta una valoracion positiva de
95.21%

* (pregunta No.55)
Trabajar en el gobierno me permite contribuir al bienestar del ciudadano, presenta una
valoracion positiva de 96.81%

¢ (pregunta No.65)
En mi drea se actua conforme a los valores que fomenta mi institucion, presenta una
valoracion positiva de 90.96%

¢ Calidad y Orientaciéon al Usuario

¢ (pregunta No.4)
Me intereso por conocer las necesidades de los usuarios de mi trabajo, presenta una
valoracion positiva de 97.34%

e (pregunta No.l9)
Mi institucion promueve captar las sugerencias y expectativas de nuestros usuarios,
presenta una valoracion positiva de 80.32%

¢ (pregunta No.35)
En mi area se proporciona el servicio requerido de manera cordial y respetuosa, presenta
una valoracion positiva de 96.81%

¢ (pregunta No.36)
Conozco la carta de servicios o catialogo de servicios de mi institucion, presenta una
valoracion positiva de 87.77%

¢ (pregunta No.50)
En mi drea mejoramos la calidad de los servicios de acuerdo a las sugerencias que
recibimos, presenta una valoracion positiva de 92.56%
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7.1.3 Participacion de las personas en las actividades de mejora.

Accion de mejora: Medir la percepcion de los empleados con relacion a su involucramiento
en las mejoras que se desarrollan en la Institucion.

Evidencias: Resultados de los aspectos de Mejora y Cambio, segun la Encuesta del Clima
Laboral aplicada en 2019.

* Mejora y Cambio

* (pregunta No. 3)
En mi area buscamos nuevas formas de brindar los servicios, presenta una de valoracion
positiva de 86.70%

* (pregunta No.l18)
En mi institucion existen comités que captan nuevas sugerencias para mejorar, presenta
una valoracion negativa de 31.39%

* (pregunta No.31)
Participo en la elaboracion y la implementacion de los planes de mejora que estan dirigidos
a mejorar el clima y la cultura de mi institucion, presenta una valoracion negativa de
36.18%

* (pregunta No. 34)
Impulso cambios innovadores en mi area para mejorar la forma de trabajo, presenta una
valoracion positiva de 88.30%

* (pregunta No.48)
Mi supervisor me alienta a ser creativo y toma en cuenta otras formas de realizar el
trabajo, presenta una valoracion positiva de 81.39%

7.1.4 Conocimiento de las personas de los posibles conflictos de interés y la importancia de
un compromiso ético.

Accion de mejora: Medir la percepcion de los empleados con relacion a este aspecto.
Evidencias: Resultados de los aspectos de Austeridad y Combate a la Corrupcion y del
conocimiento por parte de los empleados de la existencia del cddigo de ética de la institucion,
segln la Encuesta del Clima Laboral aplicada en 2019.

Mi institucion cuenta con codigos de ética y de conducta actualizados.

Leyenda RESPUESTAS PORCENTAJE
Neutro 10 5.32

De acuerdo 65 34.57

Muy de acuerdo 113 60.11

¢ Austeridad y Combate a la Corrupcion

¢ (pregunta No.l13)
En mi area actuamos con transparencia y legalidad, presenta una valoracion positiva de
96.28%

¢ (pregunta No.44)
Mi supervisor es austero en el manejo de los recursos del area, presenta una valoracion
positiva de 87.23%

¢ (pregunta No.56)
En mi trabajo si veo corrupcion la denuncio, presenta una valoracion positiva de 81.91%

¢ (pregunta No.62)
En mi institucion se sancionan los actos de corrupcion de acuerdo a la normativa, presenta
una valoracion positiva de 86.17%
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7.1- B Resultados relacionados con la percepcion de la direccion y con los sistemas de
gestion.

7.1.1 B Capacidad de los altos y medios directivos para dirigir la organizacion (por ejemplo,
estableciendo  objetivos, asignando recursos, evaluando el rendimiento global de la
organizacion, la estrategia de gestion de RRHH, etc.) y de comunicar sobre ello.

Accidn de mejora: Medir esta variable por diferentes medios.
Evidencias: Resultados del aspecto de Liderazgo y Participacion, segun la Encuesta del Clima
Laboral aplicada en 2019.

» Liderazgo y Participacion

* (pregunta No.l1)
Mi supervisor es congruente en lo que dice y lo que hace, presenta una valoracion negativa
de 20.21%

* (pregunta No.25)
Mi supervisor me proporciona la informacion necesaria para tomar decisiones en el

desemperio de mi trabajo y cumplimiento de mis metas, presenta una valoracién positiva
de 80.32%

* (pregunta No.42)
Mi supervisor es un servidor publico ejemplar, presenta una valoracién positiva de 87.23%
* (pregunta No.54)

Mi supervisor esta abierto para recibir sugerencias y comentarios, presenta una valoracion
positiva de 86.17%

* (pregunta No. 61)

Mi supervisor distribuye el trabajo de acuerdo a capacidades o competencias, presenta una
valoracion positiva de 85.10%

7.1.2 B Disefio y gestion de los distintos procesos de la organizacion.

Accion de mejora: Medir la percepcion de los empleados con relacion a ese aspecto.
Evidencias: Resultados de los aspectos de Normatividad y Procesos, segun la Encuesta del
Clima Laboral aplicada en 2019.

¢+ Normatividad y Proceso

s (pregunta No.29)
La normativa de mi institucion responde a las necesidades actuales, presenta una valoracion
positiva de 80.32%

¢ (pregunta No.30)
Los procedimientos de mi institucion estan actualizados, presenta una valoracion positiva
de 82.45%

s (pregunta No.49)
Conozco la normativa aplicada en mi trabajo (procedimiento, procesos, entre otros).
Presenta una valoracion positiva de 93.08%

¢ (pregunta No.63)
En mi institucion implementamos propuestas de solucion para simplificar los procesos de
trabajo, presenta una valoracion positiva de 82.45%

10
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7.1.4 B Extension y calidad con la que el esfuerzo individual y de equipo es reconocido.

Accion de mejora: Elevar la percepcion de los colaboradores en este aspecto.

Evidencias: Resultados del aspecto de Conocimiento Laboral, segun la Encuesta del Clima

Laboral aplicada en 2019.

¢ Reconocimiento Laboral

(pregunta No.l)
En mi drea se reconoce el logro de resultados, presenta una valoracion negativa de 33.50%
(pregunta No.l6)
En mi institucion existen mecanismos para reconocer al personal, presenta una valoracion
negativa de 35.10%
(pregunta No.32
Mi supervisor me distingue cuando logro las metas asignadas, presenta una valoracion
negativa de 35.63%
(pregunta No.46)
Celebro las aportaciones laborales de mis companeros, presenta una valoracion positiva de
95.74%

(pregunta No.64)

Mi institucion cuenta con un sistema de compensacion y beneficios, presenta una
valoracion negativa de 25%

7.1.5 B Enfoque de la organizacién para los cambios y la innovacion.

Accion de mejora: Elevar la percepcion de los colaboradores en este aspecto.

Evidencias: Resultados de los aspectos de Mejora y Cambio, segun la Encuesta del Clima

Laboral aplicada en 2019.

* Mejora y Cambio

(pregunta No. 3)

En mi area buscamos nuevas formas de brindar los servicios, presenta una de valoracion
positiva de 86.70%

(pregunta No.18)

En mi institucion existen comités que captan nuevas sugerencias para mejorar, presenta
una valoracion negativa de 31.39%

{pregunta No.31)

Participo en la elaboracion y la implementacion de los planes de mejora que estan dirigidos
a mejorar el clima y la cultura de mi institucion, presenta una valoracion negativa de
36.18%

(pregunta No. 34)

Impulso cambios innovadores en mi area para mejorar la forma de trabajo, presenta una
valoracion positiva de 88.30%

(pregunta No.48)

Mi supervisor me alienta a ser creativo y toma en cuenta otras formas de realizar el
trabajo, presenta una valoracion positiva de 81.3%%
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7.1.C Percepcion sobre condiciones de trabajo.

7.1.1 C EI ambiente de trabajo (por ejemplo, cémo la gestion de conflictos, agravios o
problemas personales, mobbing) y la cultura de la organizacion (por ejemplo, la promocion
de la transversalidad entre departamentos, unidades, etc.)."

Accion de mejora: Medir la percepcién de los empleados con relacion al ambiente de trabajo.

Evidencias: Resultados del aspecto de Relacion con los Empleados/Colegas/Colaboradores,
segun la Encuesta del Clima Laboral aplicada en 2019.

* Relacion con los Empleados/Colegas/Colaboradores

¢+ (pregunta No.78)
Recibo respuesta y cooperacion oportuna de los miembros de otros departamentos a los
que requiero informacion o apoyo para realizar mi trabajo presenta una valoracion negativa
de 21.27%

¢ (pregunta No.79)
Mis companeros responden a tiempo a mis requerimientos de servicios e informaciones de
trabajo presenta una valoracion positiva de 88.29%

* (pregunta No.80)
Existe armonia entre los empleados de mi area de trabajo presenta una valoracion positiva
de 86.17%

* (pregunta No.81)
El trato humano que la institucion brinda a sus empleados es bueno presenta una

valoracion positiva de 85.1 1%

27. En mi1 area conciliamos con respeto las diferencias que se presentan con los comparieros de

trabajo.
Levenda RESPUESTAS PORCENTAJE

Muy en desacuerdo 2 1.06

En desacuerdo 8 4.26

Neutro 20 10.64

De acuerdo 71 37.77

Muy de acuerdo 87 46.28

66_ En mi1 institucion se dan las oportunidades de ascenso v promocion, sin distincion entre mujeres

v hombres.
Leyenda RESPUESTAS PORCENTAJE

Muy en desacuerdo 14 T45
[En desacuerdo 12 6.38
Neutro 39 20.74
De acuerdo 59 3138
Muy de acuerdo 64 3404
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MESCYT
Criterio 8: Resultados de responsabilidad social

8.1.8 Medicidn de la percepcion de la participacion de la organizacion en la comunidad en
la que esta instalada, organizando eventos culturales o sociales a través del apoyo financiero
o0 de otro tipo, etc.).

Accion de mejora: Las distintas unidades de la Institucion llevan registros de las actividades
que realizan durante todo el afio, entre las cuales estan las acciones que impulsan el desarrollo
de la extension social universitaria con la promocién de actividades artisticas, culturales,
deportivas, sociales y empresariales, en beneficio de la comunidad universitaria y la poblacion
en su conjunto.

Evidencias: Fotografias y listados de asistencia de los eventos culturales o sociales realizados
o financiados por esta Institucion.

g& ‘ Ministerio de Educacion Superior,
| o,

MESCYT Ciencia y Tecnologia

Viceministerio de Extensién Social Universitaria

TALLER
“PROCESOS DE CREACION, TECNICAS Y MATERIALES ARTISTICOS”

Impartido por: la maestra y artista visual Iris Pérez

8:00 AM. AULA OCTAGONAL 01, EDIFICIQ B1
;“UAI:IIBESZ(%]S@ © 3:00 PM. v PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATgLICA MADRE
Y MAESTRA (PUCMM)

Taller de Seguimiento a la Conformacion de las Unidades de Gestion de Riesgos en las Universidades
Dominicanas (Redulac/Rrd Capitulo Republica Dominicana)
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Ministerio de Educacion Superior,
MESCYT Giencia y Tecnologia

Viceministerio de Extensién

Il FERIA DE BUENAS PRACTICAS
DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

27 y 28 de noviembre 2019
Hotel Sheraton, Salén Bonanza y Samané

ler Informe de Avance en la Implementacion del Plan de Mejora Institucional con base en el Modelo CAF 2020

Feria de Buenas Précticas de Extension y Responsabilidad
Social en las Instituciones de Educacion Superior, del 27 y 28
de Noviembre del 2019

Taller de Manejo Primario de Lesiones Deportivas.

L S ]

MESCYT

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Viceministerio de Extensién Social Universitaria
TALLER: Manejo Primario de Lesiones Deportivas
UNIVERSIDAD FEDERICO HENRIQUEZ Y CARVAJAL (UFHEC), recinto Maximo Gémez

Martes 1ero de Octubre 2019
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MESCYT

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Viceministerio de Extension Social Universitaria
‘ALLER: Manejo Primario de Lesiones Deportivas
UNIVERSIDAD FEDERICO HENRIQUEZ Y CARVAJAL (UFHEC), recinto Maximo Gomez
Martes 1ero de Octubre 2019

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ INSTITUCION DEPARTAMENTO TELEFONOS ' CORREO

Jose Aol € Qudvsez R | UC e ds psrhey 929 ~412-028| efc yevyebe~ o &) & maitlc~
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Taller Nutricion Deportiva
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8.1.9 Medicion de la percepcion de la institucion en la cobertura mediatica recibida
relacionada con su responsabilidad social.

Accion de mejora: Con el objetivo de establecer las vias correspondientes que garanticen el
seguimiento a las actividades encaminadas a fortalecer la imagen institucional en

responsabilidad social,
responsabilidad social.

la Institucion he realizado charlas y actividades relacionadas la

Evidencias: Listado de participantes en la charla Oficina Verde. En esta charla se trataron los
temas para la conservacion, proteccién y manejo del medio ambiente y los recursos naturales
con miras a lograr un desarrollo ambiental sostenible.

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, MESCyT
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

MESCYT

FECHA: _/,2/ Z@_Z_o—

REGISTRO DE ASISTENCIA

INSTITUCION
NOMBRE DE LA CAPACITACION HORARIO SOAMATIVA FACILITADOR/A:
Cbrotnas Vs Q-4 A L:g::;«ﬁ, OA,%EWG /oeg./ 217'7'_4//3
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1 ]<®lvo GRon SoCelzece, Y Gniy) e seyd
2 L frofs Sz ot : /%Wﬁ £ - 75 S557)
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Fotos e invitacion a participar
voluntariamente a la jornada
concientizacion para
prevenir el dengue.




oRn, . |
MESCYT

Erlyn Perez Carrero

De: Direccidn de Recursos Humanos

Enviado el: 4 September, 2079 11:13 AM

Para: Todo el personal

Asunto: IMPORTAMTE: Jornada de Presencion contra el Dengue

Cortésmente, les agradecemos nuevamente la disposicion que han manifestado de participar en la
Jormada de Prevencion contra el Dengue. Para este fin de semana, hemos seleccionado las siguientes
personas que estardn participando en la actividad:

NOMBRE DIAS

ANDERSON ESPINAL SABADO 7 Y DOMINGO 8

CARLOS ENRIGUE URENA

HERNANDEZ SABADO 7Y DOMINGO 8

CHRISTOPHER MANUEL ACOSTA SABADO 7Y DOMINGO 8

ROMAN

DORCA ALTAGRACTA ALMANZAR SABADO 7
ELIEZER ARMANDO MERCADO ;
QUEZADA DOMINGO 8
EMILIO RAFAEL ALBA SANTOS SABADO 7

FIOR DYALIZA MERCEDES CRUZ

ALMANZAR SABADO 7Y DOMINGO 8

FRANCISCO EZEQUIEL GUZMAN

MATOS SABADO 7Y DOMINGO 8

FRANCISCO HOMERO GOMEZ CUESTA | SABADO 7Y DOMINGO 8

HECTOR RAFAEL FURNIEL RAMOS SABADO 7 Y DOMINGO 8

JEAN ERNESTO GOMEZ ABREU SABADO 7 Y DOMINGO 8

JENNIFFER PALOMA RAMIREZ QUIROZ SABADO 7

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ler Informe de Avance en la Implementacion del Plan de Mejora Institucional con base en el Modelo CAF 2020

JOHNNY NOEL URENA

SABADO 7 Y DOMINGO 8

JORGE LULS GARCILA DELGADC

SABADO 7Y DOMINGO 8

JOSE ANTONIO ORTEGA GUZEMAN

DOMINGO &8

JOSE ENRIQUE GENACQ FERDOMO

SABADO 7Y DOMINGO 8

JULLA MISTOLIDIA ABRREL RAMIREZE

SABADO 7Y DOMINGO 8

JULIAN FELIPE PAYANO MAGAILT ANEZ

SABADO 7Y DOMINGO 8

JULTIO ANTONIO MARTE MARTE

SABADO 7Y DOMINGO 8

KATERINE RAMONA ROJAS FLORES

SABADO 7

LAURA CELESTE MAROOS RODRIGUEZ

DOMINGO &8

LIZBETH MARIAN MIESES
CONCEPCION

DEOMINGO &

MANUEL RAMON PENA GARCLA

SABADO 7 Y DOMINGO 8

MARLA OLINDA CECILIA FERNANDEZ
MTLAY

SABADO 7Y DOMINGO 8

MIGUEL ALCANGER OTANO
ALCANTARA

DHOMINGO 8

PEDRO ANTONIO EDUARDC
GUTIERREZ

DOMINGO &

PIO JOSE REINGOSO VALDEZE

SABADO 7 Y DOMINGO 8

BAFAEL DARIO PERTALTA

SABADO 7 Y DOMINGO 8

BANYELY ISABEL RAMOS PICHARDHD

DHOMINGO &

RAYAN MANUEL SUAZD MARTINEZ

SABADD 7Y DOMINGO 8

ROSA ADELINA CESEPEDES

SABADO 7

TERESA RODRIGLUEZ MARTE

SABATDNO 7Y DNOMINGO &

WVIANEKY RAFAEL CASTILLO PATTLING SABATF 7Y DOMINGO 8

WVICTOER MANUEL PEREZ SABATM 7 ¥V DOMINGO 8

VICTORLA AMAIRY BENZAN ISABEL SABADD 7Y DOMINGO 8

WASCAR MAMNUEL HEREDLA MATOS SABADO 7

WENDY EVELYMN MENA GONZALEX sABADO 7

WILIN ABELARTHM) SAVINON PERA SABATM 7Y DOMINGO 8

ZEMNEIDA MARLA ROSARTO ATMANZAR SABATF 7Y DOMINGO 8

La hora de encoentro en el MESCY T es:
- Sabado 7 ¥y domingo 8: &:00 a.m. MESCYT, Salida 630 a.m. PUMTLUIAL
Jormada de trabajo ambos dias: S:00 a. o — 2:00 poon.

Punto de encuentro voluntarios de Santiago: Club Ambiorix Rodrigner, Cien fuegos, Santiago.
Hora de encuentro voluntarios de Santiago:

* Sabado 7y Domingo S: S:00 & m.

IMPORTANTE: Deben portar su cammet de identificacion laboral v presentarse con puntuealidad en
puntos de encuentro.

Favor de compartir esta informacion con quienes mo tienen acceso al correo electrdri
Direcdian de Recurses Hemomes
BOF31-1 100 Ex. 4103, 4124

> i, Rl
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8.2 Mediciones del rendimiento organizacional

8.2.3 Grado e importancia de la cobertura positiva y negativa recibida por los medios de
comunicacion (nameros de articulos, contenidos, etc.). Dar seguimiento a la cobertura de
los medios a la gestién del MESCYT.

Accion de mejora: La Direccién de Comunicaciones monitorea aproximadamente el 90%
del contenido que difunden los medios de comunicaciones a nivel nacional sobre este
ministerio.

Evidencias: Iméagenes de publicaciones positivas y negativas sobre esta institucion.

https://hoy.com.do/republica-digital-y-mescyt-llevan-programa-de-certificacion-
internacional-a-profesores-de-educacion/
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3.0MM El Ministerio de Educacién Superior, Cienciay
Usuarios Tecnologia (Mescyt) renové este miércoles con
i ft Domini el convenio “C i

2.3MM+ digitales para aprendizajes de calidad”.

Seguidores

Mas en La Republica

i 71 Miles buscan proveerse de
alimentos ante la amenaza del
& Covid-19

Este acuerdo capacitaré a 6,850 maestros y estudiantes
de ed i6n de las universidad 6 de Santo
Domingo (UASD) y la Tecnolégica del Cibao Oriental
(UTECO), con el fin de desarrollar mayor y mejor
competencia digital en el zmbito pedagégico.

a: ACCIDENTE

NOS HACEN SER Mueren dos mujeres y cuatro

EL :ﬁgm‘éﬁ%m . < " Alejandrina German, ministra de Educacién Superior, resultan heridas tras ser
el “Con este convenio continuaremos fortaleciendo este Cienida'y Techologla v La derente gencral de impactadas por vehiculo de la
: de i6n, porque indiscutibl Microsoft Dominicana, Ana Patricia Mejia, durante la Procuraduria
Tistin Diarig tenemos mucho tiempo trabajando para elevar la fiing ddl convenio. " Prevencién contra el Covid-19 Un producto
calidad de la educacién, pero a la medida que nos T T Y15 | A Montal‘vo afirma tienen bajo comercializado por:
Un producto ponemos mas al dia, podemos hacer un uso apropiado m — [J-1§ control la pandemia coronavirus
comercializado por: Togi o s K
delas T dela N i *diIdo
¢ J:d| o que son casi imprescindibles para poder avanzar para v | ——— e)e =
- DM;;"“!‘ una educac?éx} de mayor ca.lit:]ad", &\pr.esé e{\lejalndnn‘ a Cacerolazos vuelven a resonar en digonetwork.net
8 Germén, ministra de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia. la Plaza de la Bandera

Asimismo, German resalt6 su iso de continuar dolai i6n de

digitales a la ensefianza, asi como la i i6n delos en esta drea, para la implementacién . — v
correcta delamisma, Lo
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