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Cuenta No. Depto. Titulo de la cuenta Débito . Crédito
D.1.1.5.04 Proporcion de vacacionss no disfrutadas | |
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 38,071.07 | |
111020101 | CUENTA GASTOS OPERATIVOS 38,071.07
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PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (2018)

CALLE LEOPOLDO NAVARRO NO. 6%, EDIFICIO SAN RAFAEL, ENSANCHE MIRAFLORES, SANTO DOMINGO, R. D. Teléfono; 809-534-2105, Fax; 809-534-2105

E-Mail:J. JIMENEZ@SOLIDARIDAD.GOB.DO

SOLICITUD DE CHEQUES No. 29749

CUENTA No.: 240-011425-5 CUENTA GASTOS OPERATIVOS

Beneficiario:

La Suma de:

Por concepto

JUAN TOMAS POLANCO POLANCO | 25/7/2019 ‘

Monto Bruto 38,071.07
Mas ITBIS 0.00

M-as Otros Cargos

Menos Retenciones 0.00 | P
Menos Impuestos - £y JuL Lo
Menos Otras Deducciones - 0.00 l REVISAI |
Moqgga;ga?ar" S S URDS 381074007 _Unidad. tpria

Treinta y ocho mil setenta y uno con 07/100 pesos

PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS A ANALISTA, POR MOTIVO DE RENUNCIA, SEGUN ANEXOS.

Registros Contables
enta - Objeto o de la Cuentz Débito dito
6-211504 2.1.1.5.04 |Proporcién de vacaciones no disfrutadas >
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 38.071.07 7z
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 38,071.07
38,071.07 38,071.07

2.1.1.5.04

Cuenta Objeto Titulo de la Cuenta

Registros Cuenta Objetal

PROPORCION WACIONES NO DISFRUTADAS 38,071.07
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v, Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche
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“Afio de la Innovacion y la Competitividad? .v CONT r(’j :
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\ 24 JUL ¢
19 de junio de 2019 \ Lon ot
A : Lic. Ramén Ventura Camejo e i e
Ministro de Administracién Publica
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
DIRECCION Fi ANCIER_A
UNIDAD DE REVISION Y ANALISIS
Via g Dra. Mariza De la Cruz ‘
Directora de Relaciones Laborales. 1 - "c}g
- . REWVISAD
Asunto . Solicitud de ffirma y aprobacion de Pago. POR: j )

Después de un cordial saludo, rem
correspondiente a las siguientes
PATRICIA CALDERON, LUIS 1]
POLANCO, NUERY ESPINAL,
SEVERINO, JOSE MATEO, YSA
CHRISTOFE MEDINA, YVELI
CRUZ, FIORDALIZA DOMINGU

Para los fines correspondientes,

Atentamente,

I
Vi
Licda. Soraya Ovalle

Directora de Recursos Humanos
SO/jpf

VICEPRESIDENCIADELAR

timos cortésmente la solicifud de firma y aprobacion de pago

CARLA VASQUEZ;  ANA SOSA, ISAURY ROJAS,
DURAN, LUIS DAVILA, SONIALEXAS PHILIPS, JUAN
KEISEL RAMIREZ, CARMEN BATISTA, YANERY
\BEL GARCIA,/GRIMILDA POLANCO, ROSA GARCIA,
SSE GIL, MARGARITA CAPELLAN, SANTO DE LA
oégmentosadjuntos suministrados.

e
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PUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
on Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandoconsolidaridad.gob.do
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VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PR G S |
CON SOLIDARIDAD

“Afio de la Innovacién y la Competitividad “

AU

18 de julio del 2019

A : Altagracia Suriel ﬂ( ﬂ

Directora General del Programa

Atencidn : Emilio E. Florentin
Director Financiero

Asunto : Solicitud pago

Cortésmente, solicitamos el pago por concepto de Vacaciones al Sefior Juan Tomids
Polanco Polanco con la cédula de identidad y electoral N° 001- 0190539-6. seglin
documentacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

El Sefior Polanco Polanco desempenaba las funcmnes de Oficial de Atencion al

Usuario del Progran | Gabinete de Coordinacion de
ROG PROGRESANOO CON SOLIDARIDAD

Politicas Sociales. DIRECCION FINANCIE RA
UNIDAD DE REVISION Y ANALISIS \
rf]"yh .
, Ry,

Atentamente, CM ; 0/*?
=VISAD el

sé/ (ﬂ POR wll
aya Ovalle

Directora de Recursos Humanos

Anexos:

Comunicacion de MAP

Certificacion de cargo RR HH

Copia de Accion de Desvinculacion e —
. i c""“l AR ERAEAA FARL AT m.,‘.“.‘l"-.

Justificativa PRULRANA FRULREIANIU LUH SULIVARIUAL )

Copia de cédula DIRECCION FINANCIERA

22 JUL. 2013 !
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI) /< 7 /.
Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandaconsolidaridad.gob.do
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MINISTERIO DE CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES

ADMINISTRACION

PUBLICA

Avanzamos para ti Version: 02
"Ano de la Innovacién y la Competitividad"
RNC.: 401-03674-6
Cédula :001-0190539-6 _ : Namero : 10684-2019
Nombre : JUAN TOMAS | o Tiempo Laboré  :12 Afos
Apellido : POLANCO POLANGO™ T, onii ' Motivo : Renuncia
Fecha de Nacimiento : 9/3/67 11:39:57 a. m. | = K 5 o . Fecha Salida $31/5119
Sexo : Masculino \ﬁ 'f_ Y JUL &7 Fecha Reclamacion [7/6/19 10:30:58 a. m.
Cargo : SUPERVISOR \ __vneADO '! Sueldo :$16,500.00 %
Departamento : REGIONAL NOROESE'E e terns J
Institucion : Programa Progresando con Solidaridad
MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS
Descripcion Tiempo Monto
Vacaciones 50 Dias 38,071.07
Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcién Pablica A

Total General RD$38,071.07
Nota: Cilculos realizados en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual, e

las cifras definitivas estan sujetas a posibles modificaciones y las retenciones de impuestos correspondientes.

o en_ |PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

DIRECCION FINANCIERA
UNIDAD DE REVISION Y ANALISIS

4
REWVISADO
POR: i

g
Lic. Ramén Ventura Cameijo
Ministro de Administracion Publica

~

de la z Hernandez

“Directora la Direccion de Relaciones
Laborales

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Edificio de Oficinas
Gubernamentales "Juan Pablo
Duarte", Piso N* |2

Tels: B09-682-3298 / 809-
687-4043 / |-809-200-3297
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

p
o Gabinete de Coordinacidn de Politicas Sociales
Programa Progresando con Solidaridad
Regional Noroeste
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”
02 de Mayo del afio 2019 /{ 5 '

Dajabén, R. D.

Al : LIC. Adolfo Pérez Sénchez
Gerente Regional Noroeste
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PROGRAMAPROGRESANDO CON SOLIDARIDAL

Via : Maria Mercedes Acevedo DIRECCION FINANCIE RA
UN'DAU DE REVISION Y ANALISIS

Supervisor Provincial .

REVISADO

Asunto : Presentacion de Renuncia POR:

Respetuosamente, tengo el grato honor de dirigirme a usted primeramente para
saludarle y felicitarle por la gran labor que estd ejerciendo como digno y Excelente
Gerente Regional del programa progresando con solidaridad.

Ademas aprovecho la ocasion para informarle que 8
presnglosa msutuuén hasta el d1a 30 de este mes d

taré trabajando en esla

Da jabén.

Complacido de haber pertenecido a ese pfestigi s -excusa por los
inconvenientes que pueda causarle, .

Atentamente:

} ’
w;i’ b Pt

Cedula no. 001-0190539-6
Supervisor de Campo
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“Afio de la Innovacion y la Competitividad
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A Quien Pueda Interesar

Por medio de la presente certificamos que el Sefior Juan Tomas Polanco Polanco,
portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-0190539-6, laboré en esta
institucion desde el 01 de febrero del 2007 hasta el 31 de mayo del 2019,
desempefiando el cargo de Oficial de Atencion al Usuario Regional Noroeste del
Programa Progresando con Solidaridad del Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales, devengando un salario mensual de RD$16,500.00 (Dieciséis mil quinientos
pesos con 00/100. El sefior Polanco tiene pendiente las vacaciones correspondientes
a 25 dias del 2018 y 25 dias del afio 2019, las cuales no fueron disfrutadas.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte intergéada‘en Santo Domingo D.N.
a los dieciséis (16) dias del mes de mayo del afo dogApi digéﬂw}}gve (2019).
% 0, %0
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Av. Leopoldo Navarro Ne. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep, Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandoconsolidaridad.gob.do

e



) . - FO-RRHH-08
/ DIRECCION INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y DO Ocigp: =
i :
Version: 05
s Fecha de
ACCIRN DEPERSONAL emision 27 Junio 2017
Nombres y apellidos: Juan Tomas Polanco 7 Fecha: 27/05/2019
Fecha efectividad
Num. Cédula: 001-0190539-6 de la accign 31/05/2019
2 M Fecha Ingreso de
Tipo Empleado(a): Fijo: Contratado: empleado(a): |01/02/2007
ESTADO PRESENTE ESTADO PROPUESTOQ

Institucion:

PROSOLI

Institucion:

Area / Direccién:

Regional Noroeste

Area / Direccion:

Departamento/Division:

Regional Noroeste

Departamento/Division: !

PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

FRLABLCIE 2 A,

Puesto o Cargo:

Oficial de Atencion al Usuario

Puesto Propuesto:

OrRECeteN

UNIDAD DE REVISION Y ANALISIS

Tarjeta Anterior:

Tarjeta Actual:

Categoria:

Categoria:

RENMISAD

Codificacion:

Codificacion;

5

Sueldo Actual:

16,500.00

Sueldo Propuesto:

POR: "

-y

Marcar con una X en la parte sombreada en gris -
Nombramiento Probatorio Licencia por Estudio Cambio de DLsignaclén

Licencia por l inidad Qe ¥
Nombramiento Regular Enfermedad Suspensidn d §'e‘rvfci'u —1

Licencia pre y pos
Nombramiento Fijo Natal Cancelacion
Nombramiento P/Contrato Licencia sin Sueldo Renuncia X

Nombramiento Interno

Invalidez-Pension

Rescision de
Ascenso Contrato
Traslado Prérroga de Contrato
Comentarios:
Renuncia

Revisado por:

](\;

7

Director(a)/Encargado(a) de
Recursos Humanos

".’-"_

/f: ’ Director(a) General

&R e 'ﬂ/
Subdirector(a) General N = _ \:.\
A Administrativo(a) /_/'
KL/ (Solo aplica para PROSOLI) N
MR .
; v “‘f”\ ¥ 5 /‘:,/'(‘ Simlas
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