PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”
"Avanzamos para ti"

-~ 002006

06 de marzo del 2020

Sr. Luis Acosta Moreta
Director General de la Direccién de Desarrollo de la Comunidad.

Su Despacho.

Ref.. Comunicacién Nam. DG/019/2020, de fecha 04 de marzo del 2020.

Distinguido Director General:

Cortésmente tenemos a bien remitirle la Resolucion Aprobatoria de la Estructura Organizativa
de la Direccidén General de Desarrollo de la Comunidad, refrendada por este Ministerio,
producto de los trabajos realizados por el Comité de Anilisis Organizacional, integrado por
personal de ambos organismos.

Es recomendable que se continden los esfuerzos, hasta concluir con el Manual de Organizacién
y Funciones, y de Descripcion de Cargos para que reflejen la nueva estructura organizativa, y se
realicen los cambios correspondientes en némina.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarle,

Atentamente,

Lic, Ramén Ventura Camejo
histro de Administracién Pablica
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ANEXO: Resolucion Aprobatoria y Organigrama.
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Presidencia de la Republica
Ministerio de la Presidencia

Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC)

Resolucion Num. DGDC/001/2020 Que aprueba la estructura organizativa de
la Direccién General de Desarrolio de la Comunidad (DGDC), Dependencia
del Ministerio de la Presidencia.

CONSIDERANDO: Que mediante [a Ley NUm. 676, del 22 de marzo de 1965, se crea
la Direccion General de Desarrolio de la Comunidad, bajo dependencia de la Secretaria
de Estado de la Presidencia, hoy Ministerio de Ia Presidencia;

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad tene
como finalidad estimular, organizar y complementar el esfuerzo de las Comunidades
Sociales hacia su propio desarrollo socio-econdmico, proporcionindoles el
asesoramiento técnico apropiado y complementando el esfuerzo econémico local;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modemizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de fa Ley
de Funcién Pablica Ntm. 41-08 del 16 de enero de 2008, a fin de promover el desarrolio
y motivacion de sus recursos humanos, asi como profesionalizacién de la Administracion
Publica

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad

(DGDC). Debe contar con una estructura organizativa que le permita ejecutar sus
actividades de manera Sptima, a los fines de lograr sus objetivos planteados.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad
(DGDC) debe organizar su estructura interna de conformidad con las realidades actuales
de la gestion de esta institucion y el crecimiento que ha desarroilado a los fines de dotarla
de una operatividad de mayor eficiencia y eficacia en cuanto a los servicios que brinda a
la ciudadania.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08, que crea el Ministerio de Administracion
Publica, establece en su articulo 8, Numeral 12, que esta es la institucién encargada de
evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgdnica y funcional de la
administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento, de
organigramas que eleven para su consideracion los oérganos entidades de la
dministracion publica.

Ley Num. 676, del 22 de marzo de 1965, que crea la Direccién General de
Desarrollo de la Comunidad,

v" Ley NGm. 340-06 del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.
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Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC)

Ley Nidm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Plblico. (Art. 31 pérrafo ).

Ley Nim. 498 del 28 de diciembre del 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacién e Inversion Piblica.

Ley Nam. 05-07 del 08 de enero del 2007, que crea el sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

Ley Num. 41-08 del 16 de enero del 2008, Funcion Publica del 16 de enero det
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica

Ley Num. 247-12 de fecha 09 de agosto 2012, Orgénica de Administracion
Fublica.

Decreto Ntm. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcidn puUblica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las dreas
responsables de las funciones juridico-legales,. administrativo-financieras,
recursos humanos, informacién, estadisticas, planificaciéon, coordinacion y
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la
informacién y comunicacion.

Decreto Nutm. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el reglamento
de estructura Organizativa, Cargos y Politica Salaria, de la Ley Ndm. 41-08 de
Funcion Pdblica.

Resolucién NUm. 194-20i2, de fecha 0l de agostoc del 2012, que aprueba [a
estructura Organizativa y de cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién

Pdblica.

Resolucion Num. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el instructivo
para el analisis y disefio de estructuras Organizativas en el sector Publico,
aprobado por la Resolucién Num.78-06, del 23 de noviembre del 2006.

Resolucién Num. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
Estructura Organizativas de las Unidades Institucionales de planificacion y

(UIPYP).

Resolucién Num. 51-2013, del 03 de diciembre del ano 2013, que aprueba [os
modelos de estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologia de la
informacién y comunicacion.
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Resolucién Num.30-2014, del 01 de Julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el sector Publico.

Resolucion Num.068-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Direccion General
de Desarrollo de la Comunidad, integrada por las siguientes Unidades:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

Direccion General

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

e & 9O € & © @ O

Consejo Coordinador
Consejo Asesor
Departamento Juridico
Departamento de Comunicaciones, con:
Seccidn de Prensa
Seccién de Protocolo
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:
o Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos
o Division de Cooperacion Internacional
o Seccién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
Oficina de Acceso a la Informacion
Seccién Control Administrativo y Financiero

. UNIDADES DE APOYO
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Departamento Administrativo y Financiero, con:

e Divisiéon Administrativa, con:

o Seccién de Seguridad

Seccién de Mantenimiento y Mayordomia
Seccion de Almacén y Suministro
Seccién de Correspondencia y Archivo
Seccion de Compras y Contrataciones
Seccién de Transportacion

00 OO0
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o Divisidn Financiera, con:
o Seccion de Contabilidad
o Seccion de Tesoreria
o Seccidon de Presupuesto

» Departamento de Tecnologfa de la Informacién, con:
o Divisidn de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
o Seccién de Administracién TIC

UNIDADES SUSTANTIVAS

¢ Departamento Técnico de Infraestructura
¢ Departamento de Desarrollo y Asistencial Social Comunitaria
* Departamento de Educacion, con:
o Escuelas Comunitarias
o Centro de Desarrollo Integral La Hispaniola
» Oficinas Regionales, con:
o Oficinas Provinciales

ARTICULO 2: Se adecuan los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas,
tomando como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el sector
Publico, ya que existen dreas con niveles jerarquicos sudimensionadas y en otros casos
ponderaciones inferiores, tales como:

Divisién de Pianificacién, por Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Division de Juridica, por Departamento de Juridico.

Division de Recursos Humanos, por Departamento Recursos Humanos.
Divisién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, por Departamento de
Tecnologia de Ia Informacion y Comunicaciones.

Division de Comunicaciones, por Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO 3: Se adecua la denominacion del Departamento de Asistencia Social

Comunitaria por Departamento de Desarrollo y Asistencia Social Comunitaria.

ARTICULO 4: Se crea la Oficina de Libre Acceso a la Informacién. Segin los
lineamientos de la Ley NGm. 200-04, de fecha 28 de julic del afio 2004, sobre la ley
general de libre Acceso a la informacién Plblica y su estructura reglamento de aplicacion.
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’ ARTICULO 5: Se crea la Seccién de Control Administrativo y Financiero, con
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el objetivo de recibir, solicitar, analizar y transmitir a las autoridades competentes los
reportes de informacion financiera concerniente a activos institucionales y estara bajo la
dependencia de ia Direccién General.

ARTICULO 6: Se crea la Seccién de Prensa. Con el objetivo de sistematizar los
acontecimientos institucionales a través de [a divulgacion de las noticias producidas por
la institucion y estara bajo la dependencia del Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO 7: Se crea la Seccién de Protocolo. Con el objetivo de establecer la
carrecta planificacidn, organizacién e implementacion de toda ceremonia o acto
institucional, en el cual participen los maximos directivos, con o sin la presencia de
invitados especiales y estara bajo la dependencia del Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO 8: Se crea la Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas, Proyectos. Con la finalidad de Formular las politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el desarrollo institucional, en coordinacion con
las altas autoridades de la institucidn. Bajo la direccién directa de Departamento de
Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 9: Se crea la Seccién Desarrollo Institucional y Calidad de Ia
Gestién. Con el objetive de realizar la revision y disefio de la estructura organizativa
de la institucion, la definicién y actualizacién de las manuales de organizacién y funciones,
procedimientos, y asegurar la implementacion de los modelos, sistemas y/o normas de
gestion de la calidad en la organizacién.

ARTICULO 10: Se crea la Division de Cooperacién Internacional. Con el
objetivo de gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacidn oficial, privada,
nacional e internacional para apoyar los proyectos estratégicos que la institucién. Bajo
la direccién directa de Departamento de Planificacién y Desarrollo.

ARTICULO 11: Se crea la Division de Desarrollo e Implementacién de
Sistemas. Con el objetivo de gestionar el diseno, desarrollo, implementacion y soporte
de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales de la institucion.

/él objetivo de dlrISIlI". coordinar, evaluar y controlar los recursos admlnlstratlvos b4
e

financieros de la institucion.
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ARTICULO 14: Secreala Seccién de Presupuesto: con el obietivo de coordinar
la programacion de los recursos financieros de la institucion, acorde a la formulacién
presupuestaria y las asignaciones y reformulaciones presupuestaria.

ARTICULO 15: Se crea la Seccién de Seguridad: con el objetivo de garantizar la
seguridad de los activos materiales, asi como la seguridad en las instalaciones de la
institucion, y estara bajo la supervisién de la Division Administrativa.

ARTICULO 16: La escuela laboral Amanda Rodriguez de las Matas de Farfin, San Juan
de la Maguana, laboral de los Girasoles 1 y il, Escuela Vocacional Comunitaria de
Orfebreria en el Distrito Nacionmal, pasan bajo la coordinacién directa del
Departamento de Educacion.

ARTICULO 17: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

a) Direccién

b) Departamento
¢) Divisién

d) Seccién

ARTICULO I8: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna
de la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad, la institucién elaborara y
pondri en vigencia los manuales de organizacion y funciones y la clasificacién de cargos
con la asesoria del Ministerio de Administracién Plblica (MAP).

ARTICULO 19: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente resolucion,
el organigrama resultante para la institucién, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 20: i a presente deroga y sustituye la Resolucién Ndm. 0056-10 de fecha
2| de junio del 2010.
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica
Dominicana, a los veintiocho dias, (28) del mes de enero del afio dos mil veinte (2020)
afio 177 de la Independencia y 157 de la Restauracion,

Director-Gekeral de la

Direccidén General de Desarrollo de la Comunidad

Refrendado por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP)

&

Lic. Ramén Ventura Camejo

Ministro de Administracion Publica
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Organigrama propuesto

Consejo

Coordinador '—|

Direccién General

Consejo Asesor —J

Sub-Cirectar General

Oficinas
Provinciales

Dapartamente Dapartamento de
Jurldico Recursos
Humanes
Departamentoe de D:rar_t?merlto do
Comunicaciones anificacln y
Desarrcllo
] i !
Seccion do Seccién da UNISIOT OE Division de
Prensa Protocolo 'f?’“l”‘“"’? Cooperacién
Eyaluacian da ©Pp Intemacional
Secctén Controf Secctrde Do -
Administralive y  fed 1 de Dosarra
" " ingts y Calidad
Financiere :::néa);lién a
Oficina de Acceso
a la Informacién
|
Cepartamenta
Administrativo y
Financiero
I
[ | ]
Divisidn Division Dopartamento de
Administrativa Financiera Tecnologla da la
Infarmacién
: Seccidn de Seccidn de . ssamole s
Seceion de Mantenimiento y Almacén y Seccitn de Seccion da teplementacién ds Seccién de
Seguridad Mayordomia Suministon Centabilidad Tesorerla A fon TIC
S I ] Seccion de
eccion de Secclén de : Presupyestc
Conespondencia Cempras y T rs;::a::a?c "
¥ Archive Contratacionas P
[ | ]
Departamanto Departamenta de
Técnico de _Dasar.rulln Y. Capartamento de
Infraestructura Asistencial Secial Educacién
Comunitaria
Escuelas
[ 1 Comunitarias
Centro de Desancllo
Oficinas Reglonales Integral La
Hispaniola

L
Lt
rad
i |

W
D MAP

Direccien de Diseido Organizacional
Enero, 2020



