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VICEPRESIDENCIA DE LA
% REPUBLICA DOMINICANA
DE LA REPUBLIC ADOCMINE ANA GABINETE DE COORDINACION

DE POLITICAS SOCIALES

PRESENTACION

El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales, tiene como objetivo asumir la responsabilidad de coordinar y dar
seguimiento a la formulacion de los planes y ejecucién de recursos para el funcionamiento de las instituciones de la red de
Proteccién Social y de las Adscritas, facilitando la gestion de la asistencia social a través de sus procesos operativos y
aplicando estrategias de mejora continua en las politicas sociales, con el fin de hacerlas mas efectivas y eficientes,
garantizando las satisfaccion de sus clientes en el marco del cumplimiento de las leyes y regulaciones vigentes en la
Republica Dominicana.

Como institucion esta comprometida con el fortalecimiento de los procesos a través de la evolucion continua de los servicios
gue ofrece.

A continuacion se presentan los avances del Plan de Mejora correspondiente al 2020 especificando las acciones realizadas,
el nivel de logro y las evidencias a la fecha.
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A continuacioén, se presentan los avances del Plan de Mejora correspondiente al 2018-2019 especificando las acciones
realizadas, el nivel de logro y las evidencias a la fecha.

Criterio 1. Liderazgo

Accibn 1 Realizar levantamiento para identificar posibles areas de conflictos de interés.

- Solicitamos a nuestra comision de ética y se evidencia que no se presentado ningun

institucion.
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion

Accion 2,3 Elaborar encuesta para evaluar el nivel de compromiso de nuestra institucion en lo relacionado a la
responsabilidad social e Incluir dentro de la encuesta de satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas
preguntas que engloben los temas medioambientales.

- EI GCPS ha elaborado encuestas a las partes interesadas ldentificadas por la institucion para medir su percepcion
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sobre como se aborda la responsabilidad social dentro de la misma.

14. iDesde su percepcion, el GCPS es una
institucion socialmente responsable que toma
decisiones considerando el impacto causado
en la sociedad y el medio ambiente?

l = No
= Si

15. Desde su percepcion, écual es el nivel de
pacto de las decisiones y actuaci del GCPS
para su institucion?

positivi

positiva

Instituciones Adscritas al GCPS.

= Alto con resultados

= Medio con orientacion

12. iDesde su percepcion, las acciones para
prevenir la contaminacion y proteccién del
medio ambiente llevadas a cabo por el gabinete
de coordinacion de politicas sociales cuentan
con un nivel de gestion?

= Bajo

= Muy alto
» Medio

* Alto

13. Segiin su grado de percepcién, équé
tan importante considera usted es la
preservacion del medio ambiente para el

bi de Coordinacién de Politicas

Sociales?

= Medianamente
importante
38% = Poco importante

= Muy importante

= Importarte

Organismos Multilaterales.
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Criterios 3. Gestioén de los Recursos Humanos

Accion 4 Elaborar un Informe de responsabilidad Social.
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En el GCPS llevamos a cabo lo que fue nuestro proceso de Certificacion en Responsabilidad Social bajo los estandares de
la norma INTE G 35: 2012 forma parte la Institucion realizé su primer informe de Responsabilidad Social presentado a

continuacion:

o

R
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

GABINETE DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DT-DAF

1. Introduccién
Acerca de este informe.

1.3 Mensaje de la Vicepresidencia.

2. Gobemanza, compromiso y desempedio en RS N
21  Desaipddn de ka institucion .
22 Gobemanza de la RS. 4
3 grupos de Interés y pertinencia. 6
24 de nuestras partes Interesadas 7
3. Gobiemo Interno X
3.1 Compromiso para el Sistema de Gestidn Integrado. X
Poltica de Gestidn Integrada 2
33 Akance del Sstama de Gestin Integrado X
4 Valores de nuestra institucin de la Responsabilidad Social 1
4. Colaboradores/as 14
41 Compromisos de los colaboradores/as 1"
42  Dwersidad e indusidn 1
43  Relacones laborales 7
4.4 Compensaciones y benefioos 17
45  Formackn y desarollo 18
S. Medio Ambiente 19
5.1 Pricticas ambientales 19
52 Impactos signficativos de la Responsabiidad Social 2
53 Clasficaciin de los Impactos (Reales y Potenciales). 2
6. Seguridad y Salud en el Trabajo
6.1 Indicadores de: Tiempo perdido por accidente Error! Marcador no definio.
62 Jordanas de Sakud por | Institucidn a las partes interesadas
7. Desempeiio de la Responsabilidad Social 23
Anexo Er10rt Marcador no definio.

Este informe de e @ desempefio y los logros del
Gabinete de Co én de Politicas Sock GCPS) con respecto a los

sonsabilidad social es un compromiso institucional con akcance en todos los
desarrolados por @ personal vinculado de manera diecta 3 b
6n y las personas que realicen funciones en su nombre.

€ objetivo principal como institucion es ser una Institucdn sodialments
responsable en el achar y B gestion de los impactos dervados de lo que
hacemos. Los asuntos de responsabilidad social deben estar presentes en [ toma
de decisiones y condiciones fisicas de las instalaciones. en cada uno de los lugares
donde se biene operacion.

La Vicepresidencia de fa Repiblica y sus instituciones del Gabinete de
Coordinaciin de Polibcas Saciles (GOPS) estin altamente comprometidas con
affecer un senvicio memorable 3 Cada una de (s personas que forman parte de

08 3 5 excelencia y al progreso para g
lica y esto soko podemas logrark westro equipo
abags apegado 2 estandares de Caldad, transpanencia y responsabilidad

n0s en referentes

Contamos con cada miembro de la gran familia del GCPS y
lo compar @ que participen de forma act f
ablecilos, para asi poder
205 hemas pautado.

Dinigir de forma sistemitica nuestros procesos es b que nos permite superar las
expectativas de & poblacidn dominicana, en especial de las familias wiherables
que son os protagonistas de las historias de superacidn y progreso que
Syudamos 3 construr.

Margarita Cededio
Vicepresidenta de ks Replblica y Coordinadora General del GCP



VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VICEPRESIDENCIA GCP S

GABINETE DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES

DE LA REPUBLIC ADOCMINE ANA

Criterio 9. Mejora
Accion 5

A partir de 2019 DIGEPRES, implementara un indicador donde se podra medir el detalle de insumos y montos por cada
actividad.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

GABINETE DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2019
(VALORES EN RD$)

. . . ., Total Ejecucion| _, i
Recursos Ejecucién Ejecucion . L. . . Disponibilidad
L., Presupuesto ) Presupuesto Ejecucién 3er.| Ejecucién 4to. al 31 % de
Descripcion . extrapresupuestarios | ler. 2do. . ., L. al 31 de . .
Inicial 2019 vigente ) . Trimestre Trimestre diciembre . ejecucion
aprobados (Ver Nota) Trimestre Trimestre 2019 diciembre 2019
Servicios Personales 73,644,965.00 73,644,965.00 | 16,779,851.08 | 17,405,467.83 17,060,197.80 22,193,506.19 73,439,022.90 205,942.10 99.7%
Servicios no Personales 121,078,236.00 330,000,000.00 451,078,236.00 | 79,407,633.75 | 61,550,536.00 | 157,508,035.21 | 152,158,223.65 | 450,624,428.61 453,807.39 99.9%
Materiales y Suministros 16,268,929.00 16,268,929.00 - 1,717,150.08 | 3,224,123.80 | 10,126,986.97 | 15,068,260.85 1,200,668.15 | 92.6%
Transferencias Corrientes 1,100,000.00 1,100,000.00 - 22,000.00 155,608.85 25,045.71 202,654.56 897,345.44 18.4%
Inmuebles e Intangibles 2,056,805.00 2,056,805.00 - 228,337.00 959,772.37 677,089.90 1,865,199.27 191,605.73 | 90.7%
Total General
Presupuestado 214,148,935.00 $30,000,000.00 544,148,935.00 96,187,484.83 80,923,490.91 178,907,738.03 185,180,852.42 541,199,566.19 2,949,368.81 99:5%
Fuente: SIGEF 31/12/2019, Etapa del gasto: Devengado

Nota:
Incremento para cubrir compromisos acordadeos en convenio entre
Vicepresidencia y PNUD.



