, CONSEJO DIRECTIVO DE LA
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
(PRO-COMPETENCIA)

RESOLUCION NUM. 001-2020

QUE APRUEBA LA CREACION DE LA UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y CAPACITACION DEL PERSONAL COMO DEPENDENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, Y EN CONSECUENCIA MODIFICA EL ARTICULO
PRIMERO DEL DISPOSITIVO DE LA RESOLUCION NUM. 13-2018 QUE APRUEBA
LA ACTUAL ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA COMISION NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA (PRO-COMPETENCIA).

El Consejo Directivo de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA (PRO-COMPETENCIA), en ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Ley General de Defensa de la Competencia, Nim. 42-08, promulgada el 16 de enero
de 2008 y publicada en Gaceta Oficial Nim. 10458 de fecha 25 de enero de 2008, reunido
validamente previa convocatoria, dicta a unanimidad la presente RESOLUCION:

8 Antecedentes

1. Enfecha 19 de diciembre de 2016, la Encargada de la Division de Recursos Humanos

de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA (PRO- v
COMPETENCIA), present6 ante este Consejo Directivo el proyecto de modificacién de %

la estructura organizativa de la institucion, con dicha transformacion se pretendia insertar

al referido drgano a los nuevos modelos de gestion organizacional, lo cual garantizaria S
el cumplimiento eficaz de sus objetivos’; Y Iz

2. Producto de la presentacién de este proyecto, en esa misma fecha el Consejo

Directivo dict6 la resolucién nim. FT-18-2016, mediante la cual aprob6 la propuesta de
modificacion de la estructura organizativa de la institucion, disponiendo la tramitacién del @;
referido acto administrativo al Ministerio de Administracién Publica (MAP) para que sea b SR
evaluada y refrendada2;

3. Como resultado de dicha evaluacion, en fecha 16 de marzo de 2018, el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP) envié a PRO-COMPETENCIA sus comentarios sobre
la propuesta de modificacion a la estructura organizativa, los cuales fueron considerados /
previo a la aprobacion de la actual Estructura Organizativa de esta institucién aprobada
mediante la Resoluciéon nim. 13-2018, de fecha 30 de agosto de 2018;

| 4. Posterior a la aprobacion de la actual estructura organizativa, el Departamento de
| Recursos Humanos ha presentado la necesidad de contar con una nueva unidad que le
de soporte en la gestion de procesos relevantes relativos a la capacitacién, planes de
desarrollo, desempefio y de elaboracién de politicas y procedimientos del 4rea, muy
especialmente, para dar cumplimiento al objetivo institucional de adecuar a la entidad al

. g " ;
1Vid. El Proyecto de Estructura Organizativa elaborado por el Departamento de Recursos Humanos & Procesos de Pro-Competencia engfé 9 dé-" A
diciembre del 2016.
‘ 2 Vid. Resolucion nam. FT-18-2016, de fecha 19 de diciembre de 2016. : gf‘{;f;f C?’ Y




modelo de Carrera Administrativa para aquellos cargos que apliquen, los cuales son
alrededor de 40;

5. En ese sentido, en fecha 21 de noviembre de 2019, la Encargada del Departamento
de Recursos Humanos de esta institucion solicité a la Presidenta del Consejo Directivo y
la Directora Ejecutiva de la institucion, la modificacion de la actual estructura del
departamento de Recursos Humanos, mediante la creaciéon de una nueva Divisién;?

6. Dicha solicitud fue presentada a este Consejo Directivo en el marco de la reunién
realizada en fecha 8 de enero de 2020, a los fines de que este érgano disponga la
creacion de la “Division de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacién”, como
dependencia del Departamento de Recursos Humanos, que se encargue de planificar,
dirigir y controlar las actividades de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal
a fin de dotar a la institucion del capital humano idéneo para el logro de los objetivos
estratégicos y planes institucionales. Asi mismo, sera responsable de la coordinacion y
seguimiento de la Gestion del Desempeno de conformidad con los lineamientos de la Ley
num. 41-08 de Funcién Publica y sus Reglamentos de aplicacion.;

7. Luego de las puntualizaciones esbozadas anteriormente, y debiendo este Consejo
Directivo referirse sobre la estructura propuesta, en cumplimiento de las facultades que
le son atribuidas por la Ley num. 42-08; considerandose edificado para resolutar y, EN
CONSECUENCIA,

il Consideraciones de Derecho

8. La Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, tiene por objeto

("

promover y defender la competencia efectiva?, para lo cual se crea la Comision Nacional 4 -

de Defensa de la Competencia (Pro-Competencia), organismo descentralizado vinculado
organicamente al Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM)S.

9. PRO-COMPETENCIA debe contar con una estructura y organizacion que le
permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles
tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios. En este sentido, la estructura
organizativa de PRO-COMPETENCIA debe estar orientada en funciéon de la mision,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion, y respetando sobre todo las disposiciones de la Ley num. 42-08.

Asi las cosas, es una obligacion de la administracion publica la “organizacion interna
proporcional y consistente con los fines y propositos que le han sido asignados.” En este
sentido, actual estructura organica de la institucion fue aprobada mediante la Resolucion
num. 13-2018 de este Consejo Directivo, luego de haberse realizado un levantamiento
con el Ministerio de Administracion Puablica (MAP). Dentro de dicha adaptacion se

*Vid. Memorandum interno nim. RH-IN-2019-1452.

4Vid. Art. 1, Ley nim,, 42-08

5 Vid. Art. 16, Ley nim., 42-08

& Articulo 12, numeral 8. Ley Organica de la Administracion Pablica, nim. 247-12

)
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modificd el nivel jerarquico de la entonces Divisidon de Recursos Humanos para que
pasara a convertirse en Departamento, esto con el propésito de cumplir con los
lineamientos de la resolucién num. 068-2015, emitida por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP) en fecha 01 de septiembre de 20157.

10. Que este Consejo Directivo tiene la facultad, conforme el articulo 31, literal “aa” de
la Ley, de “Crear, a solicitud del Director Ejecutivo, las dependencias, departamentos o
unidades del organismo, que se requieran para su buen funcionamiento, segun lo
dispuesto en el Articulo 34 de esta ley”.

11. Adicionalmente, este Consejo Directivo tiene la facultad, conforme el articulo 31, literal
‘" de la Ley num. 42-08, de ‘[dJictar resoluciones reglamentarias de cardcter general y de
caracter especial en las materias de su competencia, asi como para el buen
funcionamiento administrativo de la Comision®”.

12. Como resultado del trabajo realizado por dicho Departamento, se ha reflejado la
necesidad de crear una nueva unidad dentro del Departamento de Recursos Humanos y
por ello corresponde crear una Division de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion,
la cual sera una dependencia del Departamento de Recursos Humanos.

13. El objetivo de dicha Division sera planificar, dirigir y controlar las actividades de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal a fin de dotar a la institucion del
capital humano idéneo para el logro de los objetivos estratégicos y planes institucionales.
Asi mismo, es responsable de la coordinacién y seguimiento de la Gestion del
Desempefio de conformidad con los lineamientos de la Ley Num. 41-08 de Funcion
Publica y sus Reglamentos de aplicacion.

lll.  Parte dispositiva m’/)

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
(PRO-COMPETENCIA),
en ejercicio de sus facultades legales:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba la creacion de la Division de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion, como dependencia del Departamento de Recursos Humanos, con el
objetivo de planificar, dirigir y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal a fin de dotar a la institucion del capital humano idéneo para el
logro de los objetivos estratégicos y planes institucionales. Asi mismo, sera responsable
de la coordinacion y seguimiento de la Gestion del Desempefio de conformidad con los
lineamientos de la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica y sus Reglamentos de aplicacion.

7 Vid. La resolucion del Ministerio de Administracion Piablica (MAP), nGm. 068-2015, de fecha 01 de septiembre gé
los Modelos de Estructura Organizativa para la Unidades de Recursos Humanos del Sector Piblico.
¢ Negrita y subrayada es nuestro.

Sue aprueba -
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la modificacion del numeral Il, del articulo 1 de
la Res 13-2018, para que la estructura organizativa del Departamento de Recursos
Humanos de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA (PRO-
COMPETENCIA), en lo adelante quede integrada por la siguiente unidad organizativa:

Il. UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

1. Departamento de Recursos Humanos con
a) Division de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion.

TERCERO: INSTRUIR a la Directora Ejecutiva, en atribuciones de Secretaria del
Consejo Directivo, para que remita la presente resolucion al Departamento de Recursos
Humanos de PRO-COMPETENCIA y al MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(MAP) y se proceda de inmediato con los cambios correspo ndientes.

CUARTO: INSTRUIR a la Directora Ejecutiva a la publicacién de la presente Resolucion
en la pagina web de la institucion

Asi ha sido aprobada y firmada la presente resolucion a unanimidad de votos por el
Consejo Directivo de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
(PRO-COMPETENCIA), en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, hoy dia ocho (8) del mes de enero de dos mil veinte
(2020).

Ma'rinb\AJ-lilario nesto Gaton
Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

2 RR, Q/)

Juan Rafael Reyes Guzman
Miembro del Consejo Directivo —




CONSEJO DIRECTIVO DE LA
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

FE DE ERRATA

SOBRE LA RESOLUCION NUM. 001-2020 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA (PRO-
COMPETENCIA), DE FECHA OCHO (8) DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE
(2020).-.

Lla Presidenta del Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia (PRO-COMPETENCIA), Sra. Yolanda Martinez Z., hace constar que en la
Resolucién nim. 001-2020, de fecha ocho (8) de enero del afio 2020, se ha advertido un
error material involuntario que se procede a subsanar a continuacién:

o En la Resolucién nom. 001-2020, aprobada en fecha ocho (8) de enero del afo
2020, en su titulo, donde dice “Que aprueba la creacién de la Unidad de
Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion del Personal como
dependencia del Departamento de Recursos Humanos |[...]' debe decir
“Que apruveba la creacion de la Division de Reclutamiento, Seleccion y
Evalvacion del Desemperio como dependencia del Departamento de
Recursos Humanos |...]".

e Ensu pdgina 2 (parrafo 6), pagina 3 (parrafo 12 y articulo “Primero” del Dispositivo)
y pdgina 4 (articulo “Segundo” del Dispositivo), en referencia a la creacién de dicha
unidad organizativa, donde dice “Division de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion del Personal” debe decir “Division de Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion del Desemperio”, dado que esta dltima es la correcta
nomenclatura del drea.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, hoy dia veinte (20) del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”
“Avanzamos para ti’

CERTIFICACION

Sirva la presente para hacer constar que la modificacion de la Estructura Organizativa de
la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia (PRO-COMPETENCIA),
aprobada en virtud de la Resolucién Nim. 001-2020, emanada de la sesion ordinaria del
Consejo Directivo, celebrada en fecha ocho (08) del mes de enero del aflo dos mil veinte
(2020), ha sido examinada por este Ministerio de Administracion Publica en su calidad de
organo rector del empleo publico y el fortalecimiento institucional, y en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8 de la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica; habiendo
comprobado que la misma ha sido disefiada observando los criterios técnicos y legales
establecidos para los fines, ha procedido a refrendarla.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, al noveno (9) dia,
del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

c. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

8 RVCl/vlp-esg
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