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CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA
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“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION Niam. 01-20, del 11 de febrero de 2020, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia.

Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA)

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Consejo Nacional de Poblacion y
Familia (CONAPOFA), debe estar orientada en funcién de la mision, visién, objetivos,
estrategias institucionales, y tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién
Piblica MAP, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de Administracion Publica a
dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracién
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Poblacién y Familia debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para las
cuales ha sido creado.

CONSIDERANDO: Que La Ley 41-08, que crea el Ministerio de Administracion Pablica,
establece en su articulo 8, numeral 12, que ésta es la institucion encargada de evaluar y
proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de la administracion publica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion vy
organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades de la administracion
publica.

VISTA: La Constitucién Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;

VISTO: El Decreto Num. 586-96 del |9 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Sector Publico;

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
—macional la profesionalizacion de la funcidon publica, y encarga a al Ministerio de
e}e‘m‘"_"sﬁ(ﬂ:él‘niﬁstracién Publica, el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y
“goordinacion transversales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,
%in&ﬁaﬁvo-ﬁnancieras, recursos humanos, informacion y estadisticas, planificacion,
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coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la
informacion y comunicacion;

VISTO: El Decreto Num. 56-10, de febrero del 2010, que dispone el cambio transitorio de
denominacion de las Secretarias de Estado por Ministerios hasta tanto se apruebe la
legislacion correspondiente;

_VISTA: La Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril del
2004;

VISTA: La Ley Num. 340-06 del |8 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el
Sector Publico;

VISTA: La Ley Nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica;

VISTA: La Ley Num. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

VISTA: La Ley Num. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

VISTA: La Ley Nim. 41-08 de Funcién Puablica del 16 de enero de 2008, que crea la %
Secretaria de Estado de Administracion Publica, responsable de impulsar el fortalecimiento

institucional y desarrollar un sistema de carrera administrativa y de gestion de calidad en el

Estado;

VISTA: La Resolucidon Num. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

VISTA: La Resolucion Num. 194-12, del | de agosto del 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: La Ley Nim. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Organica de Administracion

A\ Maximo Gomez esq. San Martin, edificio Metropolitano #63, 4to piso, Villa Juana. Apartado Postal 1803.
Distrito Nacional. Santo Domingo, Repablica Dominicana.
Tel.: (809)566-5866 + info@conapofa.gov.do * www.conapofa.gov.do
RNC: 401506033




Repiblica Dominicana

}(_\\"'“ms?ra

\, ®
. MAP

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

i

VISTA: La Resolucion Niam. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

(TIC);

VISTA: La Resolucion Nim. 30-2014 del | de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Publico;

VISTA: La Resolucion Num. 068-2015, del | de septiembre del afio 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTO: El Decreto Num. 2091, del 14 de febrero de 1968, Gaceta Oficial Num. 9083, que
crea al Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA);

VISTA: La Resolucion Nim.0l-11, de fecha 23 de febrero del afo 2011, que aprueba la
estructura organizativa del Consejo Nacional de Poblacion y Familia.

VISTA: La Resolucion Num. 05-19, de fecha 23 de diciembre del afio 2019, que aprueba la
estructura organizativa del Consejo Nacional de Poblacion y Familia.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Consejo de Nacional
de Poblacién y Familia (CONAPOFA), con el objetivo de dotar a la institucion de un
instrumento de gestiéon que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién, se consigna anexo el Manual de
Organizacion y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa del Consejo de Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), aprobada por la Resolucion Num. 05-19, de fecha 23 de diciembre del afio
2019, de ese organismo.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las dreas
organizativas del Consejo Nacional de Poblacion y Familia, deberian ser notificadas al
Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 4: Se instruye a la Division de Planificacion y Desarrollo y/o de Recursos
Humanos del Consejo de Nacional de Poblacion y Familia, para que promueva la
mentacion, evaluacion y actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funciones.
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CONAPOFA

Repiblica Dominicana Cone Necondl te Potiacen y Fomks
DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los once

(11) dias del mes febrero del afio dos mil veinte (2020), ano 175 de la Independencia y 154
de la Restauracion de la Republica.

Aprobada pe

Lic. José Angbfin Polanco Rosa
Director General del Cogs |o Nacional de Poblacién y Familia

gfracion Publica
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LicZRamén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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Elaborado por:
Division de Recursos Humanos

Revisado por:
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Direccion de Diseiio Organizacional
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INTRODUCCION

El Manual de Funciones del Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA) es una

herramienta de consulta donde se detalla la organizacion de la institucion.

Este manual permitira la comprension de los diferentes niveles jerarquicos establecidos en la
piramide organizacional, creando asi mecanismos eficaces de comunicacion entre cada nivel,
esto debido a que cada unidad de trabajo tendra conocimiento de las funciones especificas y/o
que le confiere, es decir este sera un instructivo y/o guia que delimitara las responsabilidades

y competencia de cada unidad.

El Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacion y Familia sera un
verdadero instructivo de gerencia que permitira el cumplimiento de la Mision, Vision y

Objetivos, permitiendo que los empleados y funcionarios se identifiquen con el mismo.

Por otro lado, este Manual podra ser sometido a modificaciones, debido a cambios suscitados
en la estructura organizacional, materializado en la creacion de nuevas unidades de trabajo, la
disolucion de las mismas y algunos casos la fusion de estas, la Division de Planificacion y
Desarrollo sera la encargada de introducir dichos cambios, contando con la colaboracion y/o
apoyo de otras unidades trabajo. Luego este debe ser sometido al Ministerios de

Administracion Publica (MAP), para su revision y aprobacion.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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l.1. Objetivos del Manual.

Dotar al Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA) de un instrumento de
gestion que permita sistematizar y homogeneizar la denominacion, clasificacion, nivel
jerarquico, objetivo y base legal sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de
las funciones, las relaciones de dependencia de las unidades organizativas y de
coordinacion; asi como también, su ubicacion dentro de la estructura y las funciones que
les corresponden.

Constituir un instrumento de organizacion administrativa que permita implantar la nueva
estructura organizacional.

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestion y peso de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la mision institucional.

Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de puestos de la
Institucion.

1.2. Alcance.

En el presente Manual de Organizacion y Funciones se describen cada una de las unidades
organizativas que conforman la estructura formal de la institucion.

|.3. Puesta en Vigencia.

Este Manual debera ser puesto en vigencia mediante una Resolucion del Director General del
Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA); donde se instruya el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el mismo.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia

(CONAPOFA), 2020
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|1.4. Edicion, Publicacion y Actualizacion.

El Manual de Organizacion y Funciones debe ser revisado periddicamente cada vez que ocurra
un cambio en la organizacion, para que refleje la realidad existente dentro de la misma. El
Director delegara a la Division de Planificacion y Desarrollo la distribucion, edicion y
actualizacion del presente manual. Las peticiones de cambios deberan ser presentadas
formalmente por escrito.

Corresponde a la Division de Planificacion y Desarrollo revisar y actualizar el presente Manual,
en caso de modificaciones en la estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes
estratégicos u operativos, entre otros, en coordinacion con las demas areas.
Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberan ser sometidas a la
consideracion de la Direccion General y socializada con todos los Encargados de Areas que
conforman el Consejo Nacional de Poblacion y Familia.
Debera realizarse una revision de la estructura organizativa por lo menos una vez al afo, afin
de adecuarla a la dinamica de crecimiento de la institucion.
1.5. Distribucion del Manual.
Recibiran una copia completa del Manual:

» El Director General del CONAPOFA;

» Los Directores de Area;

» Los responsables de las areas de Recursos Humanos y de Planificacion
y Desarrollo.

» Los demas responsables de areas recibiran nada mas la parte del manual
correspondiente a las unidades organizativas bajo su responsabilidad.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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1.6. Definicion de Términos.

Organizacion: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas, que actian
e interactlan entre si bajo una estructura pensada y disehada para que los recursos humanos,
financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma coordinada, ordenada y regulada por un
conjunto de normas, para el logro de determinados fines.

Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades asignadas a una
institucion u area organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la planeacion,
organizacion, coordinacion, direccion y control.

Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de mando
establecida en una organizacion.

Nivel Directivo Maximo: Es donde se establecen objetivos institucionales, politicas y
estrategias de la Institucion.

Nivel Ejecutivo: Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el nivel
maximo.

Nivel Sustantivo u Operativo: es donde se ejecutan las operaciones de la Institucion y se
transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

Nivel Desconcentrado o Descentralizado: Consiste en asignar a un organismo especifico
la ejecucion de ciertas funciones y/o prestacion de servicios, pudiendo ser a nivel local o
nacional, cuya responsabilidad final le corresponde a otro superior.

Estructura Organizativa: Es el conjunto de unidades organizacionales interrelacionadas
entre si, a través de procesos, canales de comunicacion, e instancias de coordinacion interna
establecidas por una entidad para cumplir con sus objetivos estratégicos y operativos.

Unidad Organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno
o varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas y
especializadas.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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Coordinacion: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion, facilitando el
trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones adecuadas y ajusta
los medios a los fines. Establece relaciones entre varias partes del trabajo

Direccion de area: Le corresponde el cuarto nivel jerarquico, subordinada a un Ministerio,
Direccion General/Nacional u Oficina Nacional. Sus funciones son generalmente de tipo
sustantivas y para areas especificas. Tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o
mas de los resultados prioritarios que la institucion debe producir para terceros.

Departamento: Son unidades del nivel de direccion intermedia o de supervision de
operaciones. Su creacion obedece a una division del trabajo por funciones, por producto,
territorio, clientes, procesos, etc.

Division: Unidad de Nivel Jerarquico inmediatamente menor al departamento, especializada
en determinada funcion o servicio de las asignadas al departamento, bajo la cual esta
subordinada.

Seccion: Unidad de Nivel Jerarquico inmediatamente menor a la Division; especializado en
determinada funcién o servicio de las asignadas a la Unidad bajo el cual esta subordinada.

Organigrama: Grifico de la estructura formal de una organizacion, senala las diferentes
unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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2.1 Breve Reseia Historica del Consejo Nacional de Poblacion y Familia

Las naciones subdesarrolladas tienen un crecimiento poblacional desmesurado, asi como
también un creciente indice de insalubridad, una alta tasa de analfabetismo, bajas expectativas
de vida, déficit habitacional, desnutricion, y ausencia de los recursos indispensables para
acelerar el cambio socio-econémico.

Toda politica poblacional debe estar precedida de un estudio cientifico objetivo antes de ser
aplicado en cualquier nacion, en vista de que el factor poblacional abarca a todos los niveles
sociales por igual, es aconsejable constituir un organismo adecuado a los propositos que se

pretenden obtener.

En consecuencia, se crea el Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA) adscrito
al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, mediante el Decreto Ndm. 2091, con el fin
de estudiar, investigar, analizar y divulgar todo lo relacionado con el crecimiento, movilidad y

proyeccion poblacional del pais, entre otras funciones.

2.2 Mision

El Consejo Nacional de Poblacién y Familia tiene como objetivo estudiar, investigar,
analizar y divulgar todos los aspectos vinculados con el crecimiento, movilidad y
proyeccién de la poblacion dominicana, mediante la ejecucién de estudios e
investigaciones, asesoria y asistencia técnica. Constituyendo asi la maxima autoridad

para evaluar los fenomenos demogriaficos.
2.3 Vision

Ser un organismo de referencia para la ejecucion y diseno de las politicas de poblacion y

desarrollo del pais, con reconocimiento social.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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2.4 Valores Institucionales

» Responsabilidad

» Transparencia

» Trabajo en equipo
» Lealtad

» Integridad

» lgualdad de Género

2.5 Base Legal

Decreto Num. 2091, del 14 de febrero de 1968, Gaceta Oficial Num. 9083, que crea al Consejo
Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), con su reglamento de Aplicacion No. 4476/69.

2.6 Atribuciones Legales

a) Definir y disefar una politica nacional de Poblacion y desarrollo en la Republica
Dominicana, con la participacion de la mas amplia gama de instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y representante de la sociedad civil.

b) Desarrollar investigaciones sociodemograficas que constituyan a la planificacion del
desarrollo social y a la toma de decisiones sobre los aspectos ligados a la Poblacion y el
desarrollo.

c) Diseminar, viabilizar, concienciar y educar sobre los problemas nacionales de Poblacion.

d) Contribuir con la integracion de los servicios de salud sexual y reproductiva al marco
institucional del Ministerio de Salud Publica.

e) Desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento de las familias en la Republica
Dominicana.

2.7 Catalogo de Servicios

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020
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Capacitaciones sobre
prevencion y
orientacion en salud
sexual reproductiva.

Orientar a los ciudadanos sobre la salud
sexual y reproductiva, desde una
perspectiva de género con enfoque de
derechos humanos, disminuyendo la
incidencia de embarazos en
adolescentes, previniendo las
enfermedades de transmision sexual
(ETS) infecciones de transmision sexual
(ITS), el VIH y otras problematicas de
salud.

Carta de solicitud Presencial,
Via Correo Electronico
Institucional, Oficina de Acceso
a la Informacion  Publica
(transparencia@conapofa.gov.d
o) y Servicio Linea *\GOB / *462

Capacitaciéon  sobre
orientacion en vida
familiar

Contrarrestar los problemas sociales,
rescatando los valores familiares
combatiendo la violencia intrafamiliar
para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la familia y la sociedad
Dominicana.

Carta de solicitud Presencial,
Via Correo Electronico
Institucional, Oficina de Acceso
a la Informacion  Publica
(transparencia@conapofa.gov.d
o) y Servicio Linea *GOB / *462

Carta de solicitud Presencial,

d—Fed-ue'reade-el-F'resgc —
SERVICIOS ESC CION v oneralar | REQUISIF@S  Electronico
Capacitacion sobre Rstitucional, P’ucnaa geAcces
Pa enfermedades espeaﬁcas causadas por olicitud” Presgncial,
tﬁéiﬁsgﬁ:?@mu@ Fabrirar dag psioyeunicaesodeipalilaciore |a fa Clnr%mauo%Ie titiji%c[l'ga
lab ion d pmdfsfxmneﬂao@n y difusion de las BRICHAF, * éﬁ%
ea ZraCIon e In\lﬂ cnrlnr{nmnaraﬁrnc aLlLe rVIFIQ Iﬁw\gglﬁh Ll I!‘Q
estudios ° B

sociodemogrificas.

sirvan en la planificacion social.

(transparenc|a@conapofa.gov.d
o) y Servicio Linea *GOB / *462

Acompanamiento
técnico en
recoleccion y
procesamiento de
datos municipales.

Capacitar equipos técnicos en la
recoleccidon y procesamiento de datos,
estableciendo indicadores socioeconé-
micos municipales para ser utilizado en
una adecuada planificacion, tendente a la
ejecucion de politicas de poblacion.

Carta de solicitud Presencial,
Via Correo Electronico
Institucional, Oficina de Acceso
a la Informacion  Publica
(transparencia@conapofa.gov.d
o) y Servicio Linea *GOB / *462

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia

(CONAPOFA), 2020
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

2.8. Estructura Organizativa.

Unidades del Nivel Normativo o de Maxima Direccion

e Consejo Directivo,
e Despacho del Director,

Unidades del Nivel Consultivo y Asesor
Responsable de Acceso a la Informacion,
Division Juridica,

Division de Planificacion y Desarrollo,
Division de Recursos Humanos.

Unidades del Nivel Auxiliar o de Apoyo
e Division de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,

e Direccion Administrativa Financiera, con:
e Division de Contabilidad,
e Seccion de Ejecucion Presupuestaria,
Seccion de Compras y Contrataciones,
Seccion de Servicios Generales,

Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo

e Direccion Técnica, con:
e Departamento de Investigacion, Analisis y Divulgacion Demogrifica,
e Departamento de Educacion, Comunicacién y Promocion,
e Departamento de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia de Género,
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

2.9. Organigrama Estructural.

Ministerio de Salud Pdblica

Consejo Directivo

Despacho del Director

Responsable de Acceso
a la Informacién

Division
Juridica

Division de Planificacion
y Desarrollo

Il

Division de
Recurses Humanos

Auditoria
Gubernamental

Direccion Técnica

DepzAl:g: oo [;le Inveft?gxlon Departamento de Educacion
S, lvlulglnon Comuricagén y Promodon
Demogrifica
Departamento de Salud

Sexual Reproductivay

Violencia de Género

Division de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicadén

Direccion Administrativa
Financiera

1 —1
Division de Secddn de Ejecucion
Contabilidad Presupuestaria
Secdon de Compras Secdon de Servicios
y Contrataciones Generales
Direccion de Disefio Organizacional
Diciembre 2019
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I1l. FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020

13



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

3.1 UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Titulo de la Unidad :  Despacho del Director General

Naturaleza de la Unidad :  Directiva

Estructura Organica :  El personal que lo integra

Relaciones de Dependencia : Del Consejo Nacional de Poblacion y Familia
Coordinacion : Con la Direccion Técnica, Direccion Administrativa

Financiera, Division de Planificacion y Desarrollo y
Division de Recursos Humanos

Organigrama:

Consejo Directivo

Despacho del Director

Objetivo General

Dirigir y coordinar las acciones técnicas y administrativas del organismo, a partir de las politicas
trazadas por el Consejo Directivo de la institucion.

Funciones Principales:

a) Velar por el fiel cumplimiento de los trabajos que realiza el equipo de profesionales
bajo su mando en la ejecucién de los diferentes programas a desarrollar.

b) Gestionar asistencia técnica y financiera a través de instituciones, organizaciones y
fundaciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas, para la realizacion de las
actividades programadas, asi como para el entrenamiento y capacitacion del personal a
cuyo cargo estara la ejecucion de dichos programas.

c) Representar al consejo en reuniones, conferencias, seminarios y congresos nacionales
e internacionales cuando sea delegado para tales fines.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

d) Nombrar y asignar el personal técnico y administrativo en las diferentes areas del
consejo.

e) Suscribir acuerdos, contratos y proyectos nacionales relacionados con la mision
institucional.

Estructura de Cargos:
Director(a) del CONAPOFA

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

4.2. UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Titulo de la Unidad :  Division Juridica

Naturaleza de la Unidad :  Consultivo y Asesora

Estructura Organica :  El personal que lo integra
Relaciones de Dependencia :  Direccion General

Coordinacion :  Con todas las areas de la Institucion

Organigrama:

Director General

Division de Juridica

Objetivo General

Asesor a la maxima autoridad y demas areas de la institucion en la elaboracion de estudios e
interpretacion de leyes, decretos, ordenanzas, contratos o cualquier otro aspecto legal.

Funciones Principales:

a) Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los convenios,
los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las
actividades y operaciones de la Institucion.

b) Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.

c) Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucion con personas juridicas o
morales, y mantener registro y control de los mismos.
d) Velar por la actualizacion del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios,
contrato de préstamos y demas documentos juridicos de la Institucion.
Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
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e)
f)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la Institucion.

Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la
Institucion, con organismos internacionales.

g) Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de los
asuntos de su competencia.

h) Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal para que se proponga emitir la Institucion.

i) Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas
de la Institucion.

j) Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos
legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la Institucion al
area juridica.

k) Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas
por la Institucion.

[) Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por el érgano
rector.

m) Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su

superior inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de la Division Juridica

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).

Titulo de la Unidad :  Division de Recursos Humanos
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Naturaleza de la Unidad :  Consultivo y Asesora

Estructura Organica :  Personal que la integra

Relaciones de Dependencia :  Direccion General

Coordinacion :  Con la Direccion General y demas areas
Institucion.

Organigrama:

Director General

Division de Recursos
Humanos

Objetivo General

Implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, que enmarcado en la
Ley NUum. 41-08 y sus reglamentos de aplicacion, garantice la existencia de servidores publicos
motivados e idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Funciones Principales:
a) Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion

de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Publica, y las que emanen del Ministerio de Administracion Puablica.

b) Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion, y remitir al Ministerio de Administracion Publica los informes relacionados
con éste, asi como cualquier otra informacion que le fuere solicitada.

c) Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la
institucion o del sector.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

d) Remitir anualmente el Plan Operativo de la Unidad, al Ministerio de Administracion
Publica.

e) Programar, supervisar y coordinar el analisis de los cargos y la definicion de los perfiles,
de acuerdo a las normas que emita el érgano rector.

f) Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de concursos
de oposicion, para dotar a la institucion de personal idoneo.

g) Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.

h) Planificar y coordinar la evaluacion del desempeno del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracion Publica.

i) Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el organo rector de la funcién
publica.

j) Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal
en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

k) Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente.
[) Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

m) Velar por la prevencion, atencion y soluciéon de conflictos laborales, asi como por la
salud y seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Administracion
Publica.

n) Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa y de los
demas procesos que de ello deriven.

o) Proponer a la alta direccion del 6rgano o ente, las mejores practicas de gestion en
coherencia con lo establecido en la Ley de Funcion Publica.

p) Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Encargado(a) de la Division de Recursos Humanos

Nota: Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Titulo de la Unidad :  Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)
Naturaleza de la Unidad :  Consultivo y Asesora

Estructura Organica :  El personal que lo integra

Relaciones de Dependencia :  Direccion General

Coordinacion :  Con todas las areas

Organigrama:

Director General

Responsable de Acceso
a la informacion

Objetivo General

Convertir la informacién en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el
derecho del ciudadano al libre acceso a la informacion publica, siguiendo los lineamientos de la
Ley General de Acceso a la Informacion Publica y las normas establecidas por la institucion.

Funciones Principales:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de suministro de informacion acerca de la institucion,
siguiendo los lineamientos normativos e institucionalmente establecidos.

b) Sistematizar la informacion de interés publico, tanto para brindar acceso a las personas
interesadas, como para su publicacién a través de los medios disponibles.

c) Garantizar el acceso directo del publico a informacién basica de la institucion a través
de publicaciones y medios electronicos como internet, "Pagina Web", etc.
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d)

e)

g

h)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Orientar a los ciudadanos o interesados con relacion a los tramites y procedimientos
que éstos deben seguir para solicitar la informacion de la institucion.

Orrientar a los ciudadanos respecto de otros organismos, instituciones o entidades que
pudieran tener la informacion que solicitan, si esta disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, archivos o cualquier otro medio y la forma en que puede
tener acceso a dicha informacion previamente publicada.

Establecer un sistema de demostracion de la entrega efectiva de la informacion al
ciudadano, tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales como: reglas de
encriptacion, firma electronica, certificados de autenticidad, reportes electronicos,
manuales de entrega.

Notificar a los solicitantes en caso de que la solicitud deba ser rechazada por alguna de
las razones previstas en la ley, y dentro de los plazos que ésta establece.

Elaborar reportes estadisticos y balances de gestion en materia de solicitudes de acceso
a la informacion.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Responsable de Acceso a la Informacion

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Division de Planificacion y Desarrollo
Naturaleza de la Unidad :  Consultora y Asesora

Estructura Organica :  El personal que lo integra
Relaciones de Dependencia :  Direccion General

Coordinacion :  Con todas las areas

Organigrama:

Director General

Divisién de Planificacién
y Desarrollo

Objetivo General
Asesorar a la maxima autoridad de la Institucion en materia de politicas, planes, programas y
proyectos de la institucion, asi como elaborar el Plan Estratégico Institucional y las propuestas de

cambios organizacionales y de reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

a) Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la institucion.

b) Disenar los instrumentos que permitan recolectar la informacién necesaria para realizar
los procesos correspondientes al ciclo de planificacion anual.

c) Elaborar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual, asi como dar
seguimiento a su ejecucion.
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d) Participar en la elaboracion del Plan de Compras en coordinacion con el area de
Compras y Contrataciones de la Institucion.

e) Participar en la formulacion del presupuesto anual de acuerdo a las lineas estratégicas
institucionales y el plan de compras, en coordinacion con las areas financiera y
administrativa de la Institucion.

f) Disenar e implementar un proceso de gestion de riesgos a fin de mantener al tanto a la
Maxima Autoridad sobre los riesgos que podrian afectar el PE de la Institucion.

g) Disenar indicadores de gestion en concordancia con la planificacion estratégica
institucional.

h) Realizar andlisis de los indicadores financieros y operativos del informe de gestion,
revisando tendencias y desviaciones, para recomendar acciones correctivas o
preventivas, seguln sea el caso.

i) Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos a nivel
institucional.

j) Velary dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la estructura
organizativa de la institucion, asi como proponer alternativas de la solucidn a problemas
estructurales operacionales y funcionales de la institucion.

k) Velar por el cumplimiento de la aplicacién de las normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institucion.

[) Responsable de la aplicacion e informe estadistico de la Encuesta de Credibilidad y
Transparencia de la Institucion.

m) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos definidos y actividades
relacionadas en el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

n) Velar por la recoleccion y elaboracién de los datos estadisticos que sirven de soporte
a la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucion.

o) Velar porque la institucidon ofrezca un adecuado servicio de documentacién estadistica
e informacién sobre temas relacionados con los objetivos de la institucion.
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P)

q)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacion
internacional.

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacion
internacional de la institucion y los de las instituciones adscritas, en el marco de las
politicas definidas por Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

r) Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcion, gestion, seguimiento y evaluacion de la Cooperacion Internacional.

s) Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacion de la Cooperacidon
Internacional en representacion de su sector.

t) Preparar los informes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos
de cooperacion no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.

u) Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de la Division de Planificacion y Desarrollo

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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4.3 UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Titulo de la Unida : Division de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Naturaleza de la Unida : De Apoyo Administrativo
Estructura Organica : Personal que la integra
Relacion de Dependencia : Direccion General

Coordinacion : Con la Direccion Ejecutiva y las areas de la institucion

Organigrama:

Director General

Division de Tecnologia
de Informacion y
Comunicacién

Objetivo General

Disenar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnolégica de la institucion y de las
actividades relacionadas con la planificacion, definicion de estrategias, direccion y arquitectura
de tecnologias de la informacién, velando por el adecuado uso de los recursos de la
informacion y de las comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los
servicios y equipos.

Funciones Principales:
a) Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de estrategias

y direccion de la arquitectura de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).
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b)

d)

g

h)

k)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Disenar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimiento en materia de TIC en la institucion.

Garantizar un adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los
sistemas.

Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacion y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucion.

Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones que
soliciten las diferentes unidades administrativas de la institucion.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que las requieran.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacion y la
infraestructura TIC de la institucion.

Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las metas de
la institucion, asegurando la calidad de la plataforma y la informacidn que se genera.

Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el desarrollo,
la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad
de los sistemas.

Promover, en coordinacion con el area de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para el personal de las areas que estan conectadas a la red, a fin
de recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente a los cambios
tecnologicos y las normas vigentes.

Disenar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la base de
datos de la institucion para afrontar casos de emergencias.

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases de datos
en linea.
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m) Implantar y mantener actualizado un sistema de informacion integral que automatice
las operaciones y procesos de la institucion, fomentando la comunicacion interna
mediante el uso intensivo de las TIC.

n) Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracion de la infraestructura tecnologica (servidores, bases de datos, redes), asi
como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

o) Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita a la Institucion alcanzar
sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante el intercambio,

acceso Y uso de la informacién por los usuarios internos y externos.

p) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Divisién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nota: Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Direccion Administrativa Financiera
Naturaleza de la Unidad : De Apoyo Administrativo
Estructura Organica : Division de Contabilidad;

Seccion de Presupuesto;

Seccion de Compras;

Departamento de Servicios Generales
Dependencia : Despacho del Director General

Coordinacion : Todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Despacho del Director

Direccion Administrativa

Financiera
Division de Seccién de Ejecucion
Contabilidad Presupuestaria
Seccién de Compras Seccién de Servicios
y Contrataciones Generales

Objetivo General

Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas y financieras de la
institucion a los fines de disponer de los recursos necesarios para el logro y el buen
funcionamiento del CONAPOFA, en cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
administrativos establecidos.

Funciones Principales:

a) Formular los planes, programas y proyectos necesarios para el apoyo y desarrollo
institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la institucion.
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b)

g

h)

k)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Aplicar las politicas relacionadas con los recursos financieros de la institucion, tomando
en consideracion las directrices trazadas por los correspondientes organos rectores
del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

Preparar las estrategias, normas y procedimientos para administrar los fondos
asignados a la institucion, en funcion de los objetivos y politicas que se hayan establecido
en el Plan Estratégico y Operativo institucional.

Asesorar a la maxima autoridad en todo lo relativo a asuntos financieros y
administrativos, incluyendo la formulacion del presupuesto.

Programar, administrar y supervisar la adquisicion y distribucion de los recursos
materiales, equipos, bienes e inmuebles asignados a la institucion, segun las normas y
procedimientos establecidos.

Preparar los planes operativos anuales del area para la prestacion de servicios y el
mantenimiento preventivo, asi como una prospeccion de gastos que deben incluirse en
el presupuesto anual de la institucion.

Participar en la elaboracion del plan operativo institucional garantizando la proyeccién
del gasto para el cumplimiento del mismo.

Velar por el buen estado y el mantenimiento de la planta fisica, higiene, mobiliarios y
equipos, asi como lo relativo al suministro oportuno de materiales y servicios a las
diferentes areas de la institucion.

Coordinar y supervisar la organizacion y servicios de transportacion a los empleados de
la institucion.

Implementar las acciones tendentes a optimizar y profesionalizar los recursos humanos
del area, cumpliendo con las normas de funcion publica y la carrera administrativa de la
institucion.

Gestionar y garantizar los materiales disponibles para ofrecer servicios generales
eficientes, en términos de suministro de materiales y equipos, correspondencia y
archivo, mantenimiento de bienes e inmuebles, mayordomia, recepcion y servicio
telefonico, transportacion y seguridad.

Aprobar conjuntamente con la Maxima Autoridad, los compromisos y libramientos
correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos reponibles.
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m) Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos que rigen el
Sistema Financiero, coordinando con los organismos correspondientes la ejecucion
presupuestaria anual, la elaboracion de los estados financieros y contables de la
institucion.

n) Coordinar y supervisar la organizacion y flujo de informaciones de las labores
archivisticas de la institucion.

o) Velar porque el Comité de Compras y Contrataciones se retunan y cumplan con el rol
asignado en la Ley 340-06 y su Reglamento.

p) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
Estructura de Cargos:
Director(a) Administrativo Financiero

Nota: Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Departamento de Contabilidad
Estructura Organica : El personal que la integra
Naturaleza de la Unidad : De Apoyo Administrativo
Dependencia : Direccion Administrativa Financiera
Coordinacion : Direccion Administrativa Financiera
Organigrama:

Direccion Administrativa
Financiera

Division de
Contabilidad

Objetivo General

Velar por el control de los registros contables de todas las transacciones financieras del
CONAPOFA, con el fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad
gubernamental y proporcionar informacién adecuada que sirva de base para la toma de
decisiones.

Funciones Principales:

a) Garantizar el registro y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y
demas operaciones financieras y econémicas de la institucion, de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental como érgano rector.

b) Gestionar, coordinar y preparar las coordinaciones de los fondos asignados y
aprobados, las trasferencias de fondos de las cuentas, para cumplir con los
compromisos institucionales.
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c) Velar porque se preparen y registren las conciliaciones bancarias de todas las cuentas
de la institucion, asi como los informes de disponibilidad.

d) Verificar que se efectien los calculos de deducciones y retenciones impositivas,
llevando control del pago de dichas retenciones a los proveedores.

e) Elaborar los estados e informes financieros de todo el sistema contable y los que
ordene las normas vigentes, que permitan a las autoridades de la institucion la tomar
decisiones oportunas.

f) Velar por la adecuada clasificacion, codificacion y organizacion de los registros
contables, consolidando la informacion financiera para los periodos establecidos por
el érgano rector.

g) Velar por el registro e inventario de los activos fijos, de los vehiculos de motor de la
institucion, asi como, de las polizas de seguros.

h) Coordinar y supervisar el registro y archivo de los documentos que se producen en
el area, controlar la preparacion y uso de cronolégicos del material archivado, para
ofrecer informaciones a personas interesadas, previa autorizacion.

i) Coordinar, revisar y tramitar las nominas de pago del personal y solicitar las
asignaciones correspondientes.

j) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) del Departamento de Contabilidad

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Seccion de Ejecucion Presupuestaria
Estructura Organica : El personal que la integra
Naturaleza de la Unidad : De Apoyo Administrativo
Dependencia : Direccion Administrativa Financiera
Coordinacion : Con todas las areas de la institucion

Organigrama:

Direccion Administrativa
Financiera

Seccioén de Ejecucidn
Presupuestaria

Objetivo General

Garantizar la elaboracion, coordinacién y formulacion del presupuesto de la institucion y el
control de su ejecucion, cumpliendo con las normas y procesos establecidos por el érgano
rector y la ley 426-06 de presupuesto.

Funciones Principales:

a) Coordinar y gestionar con las areas correspondientes el proceso de programacion y
ejecucion del presupuesto la asignacion de cuotas de compromisos y de pagos,
implementando las normas, metodologia e instrucciones establecidas por la Direccion
General de Presupuesto.

b) Asesorar a las autoridades superiores y a los responsables de cada una de las unidades
organizacionales sobre las categorias programaticas del presupuesto que les compete,
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en la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la formulacion,
programacion de la ejecucion, modificaciones y evaluacion de la ejecucion del
presupuesto institucional.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto financiero del organismo con base a la politica
presupuestaria, los lineamientos presupuestarios, el plan estratégico institucional, y el
POA en coordinacion con las unidades responsables, y las instrucciones dadas por la
maxima autoridad, tomando en consideracion los limites financieros establecidos y
resultantes del analisis y compatibilizacion de las propuestas recibidas en el ambito de
su actuacion.

d) Preparar y mantener actualizados los registros presupuestarios de ingresos, gastos, asi
como coordinar y realizar los ajustes necesarios al presupuesto con las modificaciones
que hayan sido aprobadas.

e) Supervisar la confeccion de cuadros e informes, analizando los estados de ejecucién
presupuestaria y de movimientos de fondos, recomendando las medidas que consideres
adecuadas para el mejor cumplimiento de las normas legales sobre el control del mismo.

f) Preparar los informes financieros relativos a la ejecucion presupuestaria, informando a
las autoridades del organismo y remitiendo a los 6rganos rectores.

g) Asesorar a las autoridades del organismo en la adecuada distribucion de los recursos,
para tomar las decisiones adecuadas.

h) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) de la Seccion de Ejecucion Presupuestaria

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Seccion de Compras y Contrataciones
Estructura Organica : El personal que la integra
Naturaleza de la Unidad : De Apoyo Administrativo
Dependencia : Direccion Administrativa Financiera
Coordinacion : Con todas las areas de la institucion.
Organigrama:

Direccion Administrativa
Financiera

Seccion de Compras
y Contrataciones

Objetivo General

Garantizar que las actividades de compra de servicios, materiales, mobiliarios y equipos
cumplan con los requerimientos de la Ley Num. 340-06 de Compras y Contrataciones de
Bienes y obras, con sus modificaciones en la Ley Num. 446-06.

Funciones Principales:

a) Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones, conjuntamente
con el area de planificacion y desarrollo institucional.

b) Participar en el proceso de planificacion estratégica institucional, en lo relativo a los

insumos necesarios, y los procesos a realizar para cumplir los objetivos planteaos por la
entidad.
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c) Garantizar que las actividades de compras de materiales, mobiliarios y equipos diversos
para la Institucion, se realicen de acuerdo a las normas y procedimientos fijados a partir
de la Ley Num. 340-06, sobre compras y contrataciones para el sector publico.

d) Velar porque se elaboren los contratos para la adquisicion de bienes, obras, servicios y
contrataciones, como resultado del concurso y licitaciones realizadas, asi como dar
seguimiento al tramite de aprobacion de los mismos, de acuerdo a la Ley Num.340-06.

e) Verificar que las requisiciones de compras cumplan con el procedimiento establecido y
aprobacion de lugar, gestionar y requerir cotizaciones de los bienes solicitados a diferentes
proveedores o casas comerciales para seleccionar la mas conveniente.

f) Garantizar que se elaboren y clasifiquen las 6rdenes de compras y de servicios, llevando
control de las pendientes de entrega.

g) Llevar registro del cumplimiento de los pagos de las obligaciones contraidas, reportando
al area de tesoreria las compras que no se efectuaron, para que se proceda al reintegro
del o los cheques elaborados para estos fines.

h) Velar porque las compras realizadas sean recibidas en el almacén segliin especificaciones y
cantidades solicitadas para su debido registro, requiriendo la realizacién de inventarios
periodicos de materiales en existencia, para la programacion y tramitacion de compras
futuras.

i) Velar por el cumplimiento por los establecidos en el Catalogo de proveedores y precios
para compras.

j) Participar en la elaboracion del presupuesto anual de compras de la Institucion segun los
planes y programas a desarrollar, asi como en los estudios de costos para compras
exoneradas y/o crédito.

k) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de la Seccion de Compras y Contrataciones.

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Division de Servicios Generales
Estructura Organica : El personal que la integra
Naturaleza de la Unidad : De Apoyo Administrativo
Dependencia : Direccion Administrativa Financiera
Coordinacion : Con todas las areas de la institucion.
Organigrama:

Direccion Administrativa
Financiera

Seccion de
Servicios Generales

Objetivo General:

Garantizar la higiene y Velar el buen estado de la planta fisica, mobiliario, quipos de la
institucion, asi como de servicios de transportacion y suministro de materiales a todas las areas
de la institucion.

Funciones Principales:

a) Gestionar y coordinar con las areas correspondientes, las labores de reparacion y
mantenimiento de equipos y planta fisica que se realicen en la institucion.

b) Velar porque las labores de transportacion, mantenimiento y mayordomia, cumplan con
las normas y procesos establecidos.

c) Supervisar los trabajos de: carpinteria, plomeria, electricidad que se realicen en la
institucion.

d) Velar por la asignacién adecuada de los productos y material gastable requeridos para las
areas para cumplir con sus actividades.
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e) Garantizar el mantenimiento y limpieza a los equipos y mobiliarios de la Institucion,
supervisando la limpieza de los banos, oficinas, pisos, paredes, puertas, ventanas y de todo
el entorno de la Institucion.

f) Gestionar, revisar y tramitar las solicitudes de reparacion, mantenimiento de equipos y
de los vehiculos; asi como tramitar las solicitudes de placas, matriculas, seguros y revistas
para la flotilla vehicular de la institucion.

g) Supervisar el adecuado estado fisico del area de los almacenes de la institucion para la
proteccion del material gastable, equipos y mobiliario que adquiera la Institucion.

h) Coordinar y elaborar el presupuesto de los trabajos relativos a construccion, reparacion
y mantenimiento de mobiliarios y equipos a ser realizados y someterlos a la aprobacion
correspondiente.

i) Procurar que se realice el mantenimiento a las fotocopiadoras, sumadoras, impresoras,
escaner y otros, solicitando al area Administrativa la contratacion y el pago por la
realizacion de dicho servicio.

j) Velar que las copias se realicen con la debida organizacion y calidad que amerita el trabajo
procurando que el material gastable que se utiliza para la reproduccion de documentos se
le dé el uso adecuado.

k) Velar por el mantenimiento preventivo de la planta eléctrica de emergencia de la
Institucion, notificando a la unidad correspondiente para su registro.

I) Realizar cualquier funcidn afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) de la Seccion de Servicios Generales

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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4.4. UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS.
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Titulo de la Unidad Direccion Técnica

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica

Departamento de Investigacion, Analisis y
Divulgacion Demografica
Departamento de Educacion, Comunicacion y

Promocion;
Division de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia
de Género.

Dependencia : Despacho del Director General

Coordinacion : Departamento de Investigacion, Analisis y
Divulgacion Demogrifica;
Departamento de Educacion, Comunicacion y
Promocion;
Division de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia
de Género.

Organigrama:

Despacho del Director

Direccion Técnica

Departamento de Investigacion,
Analisis y Divulgacion
Demogrifica

Departamento de Educacién,
Comunicaciéon y Promocion

Departamento de Salud
Sexual Reproductiva y
Violencia de Género

Objetivo General

Desarrollar investigaciones sociodemogrificas y de salud que requieran la planificacién social
del Estado y el desarrollo de programas, acciones de informacion, educacion y comunicaciéon
en materia de poblacion, familia y desarrollo, incluyendo el apoyo a los programas de atencion
en salud sexual reproductiva y planificacion familiar.

Manual de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Poblacién y Familia
(CONAPOFA), 2020

44



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Funciones Principales:

a)

b)

d)

g

h)

Proveer insumos de caracter demografico para apoyar la planeacion sectorial e
identificar las necesidades y demandas de los adolescentes, jovenes, poblacion de la
tercera edad, discapacitados y otros grupos vulnerables en materia de salud y seguridad
social.

Supervisar las investigaciones sociodemograficas necesarias para la elaboracion y
ejecucion de politicas de poblacion, asi como para la planificacion del desarrollo social
y a la toma de decisiones sobre los aspectos ligados a la poblacion y el desarrollo.

Impulsar la elaboracion de estudios y proyectos de investigacion orientados a
profundizar en el conocimiento de los vinculos entre las principales variables
demograficas, medio ambiente y recursos naturales en diferentes ambitos regionales y
eco geograficos.

Impulsar estudios que contribuyan a evaluar el impacto de la Politica de Poblacion, del
Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva y de las acciones en materia de
poblacion y desarrollo que ejecuta el CONAPOFA.

Impulsar la produccion y difusion de boletines de andlisis sociodemograficos y de salud.

Supervisar y evaluar los indicadores que permitan valorar las acciones de las diferentes
areas de la institucion que permitan apreciar los cambios sociodemograficos
relacionados con el desarrollo.

Monitorear la elaboracion y publicacion de las proyecciones y estimaciones de la
poblacién dominicana.

Monitorear y determinar las necesidades de investigacion en materia de politicas
demogrificas incluyendo politicas de salud, de productividad y planificacién familiar.

Propiciar la formacién de técnicos en los temas relacionados a los asuntos
demogrificos.

Propicia la ejecucién de programas de comunicacién y educacidn, asi como la
promocion de apoyo en materia de poblacion, familia y desarrollo, incluyendo los
aspectos relativos a la salud sexual reproductiva y la planificacion familiar.
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k) Realizar cualquier funcidn afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Director(a) Técnico(a)

Nota: Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Departamento de Investigacion, Analisis y
Divulgacion Demografica

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica : Personal que la integra
Dependencia : Direccion Técnica
Coordinacion : Con la Direccion Técnica.
Organigrama:

Direccion Técnica

Departamento de
Investigacion, Analisis y
Divulgacion Demografica

Objetivo General
Planificar y ejecutar investigaciones vinculadas a la dinamica poblacional y su interaccién con
los aspectos relacionados con la salud, para la planificacién del desarrollo social y elaboracion
de las politicas de poblacion y salud.
Funciones Principales:
a) Proveer, producir y publicar insumos de caracter demografico para apoyar la planeacion
sectorial e identificar las necesidades y demandas de los grupos vulnerables en materia

de servicios de salud.

b) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de encuestas, estudios,
investigaciones y estadisticas que realiza el Consejo Nacional de Poblacién y Familia.

c) Analizar datos sociodemograficos y de salud, con la finalidad de proceder a elaborar
articulos para uso interno y externo.
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d) Participar en las acciones relacionadas con la formulacion e implementacion de las
actividades en el Plan Estratégico de la institucion en coordinacion con las demas areas.

e) Elaborar y publicar proyecciones y estimaciones de poblacion total y por areas menores
(barrios y parajes).

f) Contribuir con el desarrollo de metodologias para la incorporacion de las variables
demograficas de la planificacion social de desarrollo.

g) Mantener nuestra institucion a la vanguardia con relacion a los avances tecnoldgico en
materia de poblacion y procesamiento de datos demograficos.

h) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Investigacion, Analisis y Divulgacion Demografica

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Departamento de Educacion, Comunicacion y
Promocion

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica : Personal que la integra

Dependencia : Direccion Técnica

Coordinacion : Con la Direccion Técnica

Organigrama:

Direccion Técnica

Departamento de Educacion,
Comunicacién y Promocién

Objetivo General

Apoyar iniciativas que contribuyan a fortalecer el conocimiento, el cambio de actitudes y
conductas de los distintos segmentos poblacionales y a la sensibilizacion que viabilicen la
concertacion, las acciones y tomas de decisiones coherentes en materia de poblacion y
desarrollo.

Funciones Principales:
a) Difundir informacidn sobre indicadores, variables de poblacion y los avances en
materia de poblacion y familia en Republica Dominicana, viabilizados a través de

diversos medios de comunicacion.

b) Contribuir con la promocion y divulgacion de conocimientos acerca de las distintas
variables demogrificas y de familia.

c) Sensibilizar y concretar acciones de poblacion y familia con forjadores de opiniones,
autoridades y organizaciones comunitarias y gremiales.
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d) Propiciar la ejecucion de programas de comunicacion y educacion, asi como la de
promocion de apoyo en materia de poblacion, familia y desarrollo, incluyendo los
aspectos relativos a la salud sexual reproductiva y planificacion familiar.

e) Disenar, coordinar y ejecutar politicas, estrategias y acciones educativas, sobre los
aspectos vinculados con la poblacion, incluyendo metodologia, técnicas y material
educativo.

f) Elaborar informes de investigacion y articulos de difusion para la revista del
CONAPOFA y de otros medios de comunicacion.

g) Promover, disehar y ejecutar programas de capacitacion para personal técnico de
los sectores gubernamentales, organizaciones, gremios profesionales, universidades
y entidades cientificas sobre aspectos sociodemograficos, poblacion y familia,
incluyendo salud sexual reproductiva y planificacion familiar.

h) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Educacion, Comunicacion y Promocion

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Titulo de la Unidad : Departamento de Salud Sexual, Reproductiva y
Violencia de Género

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica : Personal que la integra
Dependencia : Direccion Técnica
Coordinacion : Con la Direccion Técnica

Organigrama:

Direccién Técnica

Departamento de Salud
Sexual Reproductiva y
Violencia de Género

Objetivo General

Contribuir a la disminucién de los riesgos reproductivos en las mujeres y hombres en las
edades entre los |5 y los 49 anos, basado en la educacion, comunicacion e informacién sobre
los servicios de planificacion familiar y violencia de género, como adiestramiento a promotores
de salud, médicos, enfermeras y charlas a escolares en todo el territorio nacional.

Funciones Principales:

a) Promover el programa de planificacion familiar, para reducir los embarazos no
deseados y la lactancia materna exclusiva como método de planificacion familiar.

b) Promover la orientacién y servicios de planificacion familiar en la atencion a post

parto y post aborto para aumentar el uso de los métodos y asi disminuir los
embarazos a destiempo.
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c) Contribuir a la disminucion de la mortalidad materna en adolescentes por abortos
y por embarazos no deseados.

d) Impartir charlas de prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH-
SIDA, promoviendo el doble propésito del uso de condones.

e) Elaborar encuestas para determinar los ingresos y gastos publicos y privados en
salud reproductiva, violencia de género y el gasto de los hogares.

f) Elaborar matrices para la aplicacion de la metodologia de las Cuentas Nacionales
de Salud Reproductiva y Violencia de Género, con indicadores que se ajusten a la
descripcion de la investigacion.

g) Monitorear el impacto del proceso de descentralizacion, asi como las cargas
financieras entre los diferentes sectores de la sociedad.

h) Conocer el origen, la magnitud y la distribucion de los recursos financieros
destinados a los servicios y programas de salud reproductiva, planificacion familiar
y violencia de género.

i) Elaborar informes sobre los resultados obtenidos con relaciéon al andlisis de los
estudios realizados sobre Salud Sexual, Reproductiva y Violencia
de Género.

j) Presentar, los resultados de la investigacion realizadas en los distintos sectores
relacionados con salud reproductiva y violencia de género, tales como ONG'S,
universidades e instituciones publicas y privadas.

k) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) del Departamento de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia de Género

Nota: Los demds cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos
aprobados por el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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