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FORMUTARIO RESUMEN
DATR/PRH_ OO4

AÑO 2o2o

ET CONSUMIDORNOMBRE DE CUENTA
TOTAI- FINANCIAMIENTO POR MES TorAt_ FtNANcTAMIENTo pon RñoUELDOS FIJOS

t7,790,1.30.o0SUELDOS PERSONAL CONTRATADO

4,927,995.10
59,L35,941,.20SUELDOS PERSONAL PERIODO PROEATORIO

N TRAMITE DE pENSlOrr

SUELDOS SUPLENCIAS

SEGURIDAD

DE ALIMENTACION

HORAS EXTRAORDINARIA

:r4!ARtO DE NAVTDAD

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO D;
rcApoRES {StsMAP)

INDEMNIZACIONES

ACACIONES NO DISFRUTADAS

DMINISTRATIVA

BENEFtcto, acuenoo o¡ oesevp¡ños
INSTITUCIONALES



NOMBRE DE CUENTA
TOTAL FtNANC|.{MIENTO POR tuES

TIFICACION POR PASANTIA

NVO POR EXCELENCIA EN LA GESTION

OTRAS GRATIFICACIONES
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I
I T|PO DE CAPACtrActoN

f 

lnducción a la Administración pública

rGestión 
de procesos

Liderazgo y Trabajo en equipo

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTfTUC|ON: pRO CONSUMTDOR

DATR/PRH- 003-
AÑO 2o2o

AREA REQUIRIENTE NÚMERo DE-
PARTICIPANTES

cosTo uNtTARlo
ESTIMADO

COSTO TOTAT

ESTIMADO
Persona I diferentes áreas 25

So.oo s0.0c
Personal diferentes áreas

So.oo s0.0c
Personal diferentes áreas

Actualización lmpuestos sobre la Renta Personal diferentes áreas

)U.UL So.oo

20
So.oo So.o(Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabaio RRHH

-_-

Servicio al Usuario

2

fAtención al ciudadano
I

I 
Habilidades Gerenciales

I

-

I 

Facilitador de Formación profesiona 
I

-

Técnicas Grupales de Enseñanza

-

Planificacíón Estratégica de RRHH

So.oo So.o(

20
s0.00

So.oo

s0.00
lPercnnrl ¡l^ -,,-^- -:-, ¡vs JuPtr¡ vtston
-___-
Educación al Consumidor

20
50.00

ffi
Qpo.nur,.

'iru

w
15

5o.oo s0.0c
Educación al Consumidor__--_
IRHH

15
s0.00 So.oo

2
510,000.00 Szo,ooo.ooDesempeño por competenc¡as

RRHH

RRHH

3
Gestion del Talento 51s,000.00 54s,000.00

I 

Muestreo por atributos

-

lTécnicas de Conciliación y Mediación

Redacción de Informes

Inspección y Vigilancia,/ Lab.

s2s,000.0c ss0,000.0c

15
S4,ooo.oo s60,000.00

Conciliación

-

Conciliación/diferentes 
a reas

:
50

s10,000.0c sr.s0,0oo.oc

s2,s00.00 $rzs,ooo.oo



TIPO DE CAPACITACION
NUMERO NF

Manejo de Conflictos

Tecnicas en Resolucion Alrernat¡va de conflic

fARTICIPANTES ESTIMADO
IVJIU I(JIAL

ESTIMADOCo ncit ia ció n /r nspecñiZtra s
a reas 50

s3,000.00 s15o,ooo.0oCo nciliación /lnspeccio nEt..,
a reas

Derecho de Consumo
50 s10,000.00 ss00,000.00

Jurídico,/ Conciliación

1
10

56,000.00 5300,000.00Auorror Interno ISO 9011:201g

Mecánica Automotriz

-

/PN Mikrotik

Personal diferentes áreas
s7,s00.oo s7s,0o0.oc

50.00

Inspección y Vigila ncia_-_
Ttc

3
So.oo

Microsoft Exchange Server 2016

ntroducción al Sistema de Gestión Financiera rtet Fc+r¡^

Trc
515,000.0c

ffiW

1 51s,000.00 51s,000.00
Financiero

Financ¡ero

l.

f 
Esnecialización Técnica en Tesorería

I 
Comu nicación Efectiva

r_
t^
I 
uerecno Acf ministrativo

I

Base de Datos

ffi

so.ool so.oc

50.0c s0.00-0ncrtacton /lnspeccion/otras
lreas 50

¿U

s2,soo.o0 s12s,000.00
Jurídico / Conciliación

s6,000.00 5120,000.0(
Dpto. Informatica

s12,000.0c s24,000.0c
Varias Areas

4
56,000.00 s24,000.00Gestion de Compras y Negociaciones con proveedores

Manejo del cambio

Dpto. Compras
2 s8,000.00 516,000.00

odas las areas

Microsoft Excel

-._
Microsoft power point

Varias Areas

)z,5uu.0c s1s0,000.00

20

20

3

s2,s0o.0c ss0,000.00
Varias Areas

s2,s00.oo Sso,ooo.ocEVatuacton de planes y proyectos

Seguridad Informatica

Dpto. Planificación
56,000.00 s18,000.00

Dpto. Informatica
510,000.00 s20,o00.00



TIPO DE CAPACITACION
ARg4ng{1rr{glm NúMERo-ñ-

Curso Tecnico en Contabilidad Básica

l

Diplomado en impuesto sobre la renta y seguridad social
PARTICIPANTES ESTIMADO

lvJtrJ t(rlAL

ESTIMADOFinanciero
3 s30,000.00 590,000.00

Financiero
2 Sls,ooo.oo s30,000.00

Financiero

Slo,ooo.oo s20,000.00Financiero
¿ (tq ann

s166,600.00

S2,408,6oo.oc


