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Informe de Evaluacion Plan de Mejora Institucional 2019-2020

Marco de Identidad de la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Edificaciones e Infraestructura (ONESVIE).

VISION
Minimizar el riesgo sismico de las Infraestructuras, Edificaciones y Lineas Vitales de todo el
Territorio Nacional, protegiendo con ellos a los Ciudadanos y el Patrimonio Cultural.

MISION
Evaluar la capacidad sismica de las edificaciones e infraestructuras existentes, elaborar
diagnosticos y propuestas de reforzamiento o de demolicion y procurar que estas se ejecuten.

Asesorar a las diferentes instituciones publicas y privadas del pais que estan involucradas en
el disefio y construccidn de obras de ingenieria civil en los asuntos relativos a la evaluacién y
mitigacion del riesgo sismico.

Colaborar con la Comisién Nacional de Emergencias en la toma de decisiones respeto a la
seguridad y el uso de las edificaciones afectadas después de un evento sismico importante.

Colaborar con la actualizacién y difusion del reglamento sismico de la Republica
Dominicana.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad
Excelencia Profesional
Eficiencia
Compromiso Institucional
Honestidad
Respeto
Innovacién
Etica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Edificaciones e
Infraestructura (ONESVIE), establecié dentro de su propuesta de Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 siete &reas estratégicas, compuestas por cuatro ejes centrales y tres

transversales, las cuales detallamos mas abajo;

AREA ESTRATEGICAS No. 1.
» Promocion y socializacion sobre la importancia del conocimiento riesgo sismico.
AREA ESTRATEGICA NO. 2.
« Encaminar Acciones para la mitigacion del riesgo sismico de las Edificaciones e
Infraestructuras del Pais.
AREA ESTRATEGICA NO. 3.
« Implementar un Subsistema de Informacion Geografica aplicada al riesgo sismico
articulado al Sistema Nacional de Gestion Integral de Riesgos a Desastres del Pais.
AREA ESTRATEGICA NO. 4.
« Contribuir mediante las acciones de la ONESVIE a la ejecucién de los recursos
financieros destinados en el FN-PMR frente a desastres sismicos, contribuyendo
con esto al logro de una sociedad con cultura de produccién y consumo

sostenibles.

Como ejes transversales se definieron tres areas:
AREA ESTRATEGICA NO. 5.
- Fortalecimiento de La Estructura organizativa-funcional Institucionales de la
ONESVIE.
AREA ESTRATEGICA NO. 6
» Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

AREA ESTRATEGICA NO.7

* Estrategia de Difusion y Promocion

Estas acciones fueron llevadas a cabo con la finalidad de apoyar al logro de los resultados que
estd llamada a cumplir la ONESVIE y dar cumplimiento con esto a lo establecido por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo a través de la Ley 496-06 y 498-06 que

conforma dicho Ministerio y crea el Sistema de Planificacion e Inversion Publica.
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1. Objetivo del Informe de Evaluacion:
Presentar los resultados de los avances en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan de Mejora Institucional 2019-2020 entre agosto-octubre de 2019.

2. Antecedentes:

Durante el mes de mayo del afio 2019, en cumplimiento a las disposiciones del Decreto Nam.
211-10, el Comité de Calidad implemento por primera vez el autodiagnostico institucional
bajo el Modelo Marco Comuan de Evaluacion (Modelo CAF), que concluyé en el Plan de
Mejora Institucional a ser ejecutado entre mayo de 2019 y diciembre de 2019, y que tomd en
cuenta las lecciones aprendidas de la ejecucion del Plan de Mejora 2018, para cumplir asi el
ciclo PDCA de mejora continua. Al analizar estas lecciones, nos enfocamos en un menor
nimero de acciones y en tiempos de ejecucion mas amplios, dado el tamafio y naturaleza de
nuestra institucion, lo que contribuird a mejorar nuestra capacidad practica de coordinacion y

las estrategias de cumplimiento para los futuros planes de mejora.

3. Alcance:
La evaluacién de los avances del Plan de Mejora abarca el andlisis de las diez (10) acciones
de mejora escogidas del autodiagnostico efectuado, a ser ejecutadas por diferentes areas de la
ONESVIE.

4. Metodologia

Se tomdé como modelo la plantilla preparada por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP) para evaluar los avances de las acciones de mejora utilizando una escala de 0%, 25%,
50%, 75% y 100%, de acuerdo al grado de cumplimiento de las tareas pautadas para el logro
de los objetivos. EI Comité de Calidad tiene a su cargo la responsabilidad de analizar
periédicamente las evidencias mostradas por los responsables de las ejecutorias, y elaborar los
correspondientes informes con el estado del cumplimiento. En las reuniones del Comité de
Calidad se trabajan estos avances en las acciones de mejora con el propoésito de ver los
avances y a la vez dar cumplimiento al mandato de autodiagndsticos CAF y disponer de
planes de mejora para el Sector Publico dominicano, reflejada en los indicadores No. 1y 2 del
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), también se remiten los
informes al Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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5. Resultados:
ACCION DE MEJORA NO. 1

ESTABLECER LA PREMIACION Y RECONOCIMIENTO A LOS EQUIPOS DE
TRABAJOS E INDIVIDUALMENTE.

Sub-criterio: 1.3

Objetivo:

Reconocer a los empleados hace que se sientan valorados, que vean que sus esfuerzos cuentan

y esto contribuye a lograr una buena gestion.

Razones por la que es de vital importancia establecer esta premiacion para la ONESVIE:

1.-Porque los empleados reconocidos son mas felices.

2.-Porque los Empleados que estan bien y se sienten bien ayudan a construir a una
Institucién Mejor.

3.-Porque los Empleados que se sienten valorados se quedan en la Institucion.

4.-Porque los empleados reconocidos son los mejores promotores de su Institucion.

Tiempo Inicio-Fin: Mayo 2019-Octubre 2019

Responsable: Recursos Humanos / Recursos Financieros

Indicador:

a) Politica de reconocimiento elaborada y aprobada por la Maxima Autoridad

Avances

1-

2-

Se realizaron varias reuniones con la finalidad de crear el Comité que trabajaria los
lineamientos para el establecimiento de la Premiacion y el Reconocimiento.

Se elabor6 una propuesta para el establecimiento de las Politicas Generales de
Compensaciéon y Beneficios laborales (esta propuesta esta siendo revisada por el
Depto. Administrativo y Financiero, el Depto. Legal y el Depto. De Recursos
Humanos para luego presentarla a la MAE)

Por Instrucciones de la MAE se crea el Comité de Politicas Generales de
Compensacién y Beneficios Laborales, con la finalidad de establecer e implementar
dichas Politicas e insertar en la misma la Premiacion y Reconocimiento a los
empleados.

Inicio de febrero se ha programado elaborar el primer borrador de dicha politica.
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Resumen de evidencias
Anexo:
o Acta de reuniones
o Fotos
o Formulario de Participantes.
o Borrador Propuesta Politicas Generales de Compensacién y Beneficios
laborales.

Estado de cumplimiento: 50%

PASOS A SEGUIR:

Revisar y validar la propuesta Politicas Generales de Compensacion y Beneficios Laborales,
en donde se establezca la Premiacion y el Reconocimiento a los empleados, aprobada por la
MAE, su posterior socializacion e implementacion con los colaboradores para el segundo
trimestre del 2020.
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Evidencias:

ACTA DE REUNION SEGUIMIENTO INDICADOR SISMAP - Actualizada  la Cuarta Reunion.

JRATET]
LT I
BERESIIC T ERH LS

Con Ia propdsite de dar seguimiznto al PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2019 ONESVIE y actualizacion de la GUIA CAF 2013 PARA LA REALIZACION DEL AUTODIAGNOSTICO y asi darle cumplimiento
al Sistema de Monitoreo de a Administracion Publica ~ SISMAP, se redne | Director General de La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE),

Omar De Jesus Guevara y el siguiente equipo de trabajo (istado anexo).

Relacion de Areas de Mejora y Responsables
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SEGUNDA REUNION TERCERA REUNION CUARTA REUNION
. Noseevidencia | Elaborar politicas de | Buscar: - Reglamento Pendiente: Solicitar la Continua Pendiente: Depto. Administrativo y
que se hayan reconocimiento Relaciones Laborales, aprobado | conformacion decomitéala | Formal Comite. Financiero (Mariel
establedido (Incentivas) a mediante decreto nim. 523-09 | MAE para crear politicas da Dicho Comité estard a cargo Ferreira).
mecanismos empleado que no del 21 de julio de 2005. reconocimiento. de los reconocimientos.
parael sean de Camera Responsable: Departamento de
reconocimientoy | Administrativas. | ~Resolucion del Ministeriode | »  Departamento de Recursos | Comunicarse con ¢l MAP E:m
premiacion de Administracion Publica (MAP) Humanos (Andrés Santana) | para soficitar informacion
Ios equipos de que establece los incentivos a soporte para Elaboracion de Departamento de
trabajos. ser otorgados a los senidores | RRHH debe Elaborar Polictade | Politicas. luridico
publicos de los distintos entesy | Premiaciony revisaria con la Luis Minifia)
organos de [a Administracion | parte Juridica. El Depto. De Planificacion
Piiblica, niim.100-2018, del 23 remitic al Depto. Juridico ¥ al
de agosto de 2018. Solicitud por parte de RRHH Depto. Adm. Financiero
Este punto vo enlazado con el | para crear comité para Elaborar | listado de Beneficios
punta 5. Politica de Premiacion. levantados por Depto. de
RRHHy Planificacion. La
finalidad del misma &s que
5ean revisados y soportados
legaimente.
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USO INTERNO

"Politicas Generales de Compensacion y Beneficios”™

Este documento contiene informacion confidendial v/o de propiedad de la Oficina Nacional
de Evaluacion Sismica y Wulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones, y no
podra ser reproducido o transferido a otros documentos, compartide con otros, o utilizada
para ningan fin distinto de aquel para el gue fue disenado, sin el previo consentimiento por

escrito de la institucian.

Codigo del Documento:

Fecha altima version: Fecha de revision: Mimere de version: 0
Emision aprobada por: OMESVIE

Revision aprobada por: OMESVIE

Elaborado por: Mercedes Caba
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ACCION

DE MEJORA NO. 2

ESTABLECER UN SISTEMA DE MONITOREO DE LOGROS Y RESULTADOS EN
LA INSTITUCION.
Sub-criterio: 2.2

Obijetivo: Implementar un sistema de monitoreo que muestre el resultado de la medicion y/o

evaluacion periodica de los resultados de la institucion.
Tiempo Inicio-Fin: Marzo 2019-Junio 2019

Responsables: Departamentos de; Informatica, Planificacion y Desarrollo y Recursos

Humanos.

Indicador:

a) Sistema de Monitoreo aprobado por la MAE e implementado

Avances
1-

Implementacion de la Matriz de responsabilidades disefiada por el departamento de
Planificacion y Desarrollo, cuyo objetivo consiste en dar seguimiento a todas las
acciones realizadas.

Se establecié comunicacion via telefonica con representantes del PNUD, quien
son los implementadores del sistema de seguimiento y monitoreo denominado
SIGOB.

Se Realizaron reuniones con la finalidad de revisar el contenido de la plataforma
SIGOB.

Revision de los modulos (12 modulos) del SIGOB, para determinar cual modulo
es viable para implementarlo en nuestra institucion.

Definicion de los requerimientos de cada uno de los sistemas y de la metodologia

para su aplicacion.

Resumen de evidencias

o Acta de reunién
o Registro de participantes
o Documentos de la Plataforma SIGOB

o Fotos
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Estado de cumplimiento: 50%

PASOS A SEGUIR:

Queda pendiente de realizar la reunién con la sefiora Laura Urefia que es la consultora de

proyectos del PNUD para dar curso al desarrollo de los médulos que decidimos utilizar.

Evidencias:

ACTADE REUNION SEGUIMIENTOINDICADOR SISMAP - Actualizada a la Cuarta Reunion

Con la propdsito de dar seguimiento al PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2019 ONESVIE y actualizacion de la GUIA CAF 2013 PARA LA REALIZACION DEL AUTODIAGNOSTICO y asi darle cumplimiento
al Sistema de Monitereo de la Administracién Publica — SISMAP, se redne El Director General de La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE),

. No seevidencia
que se hayan
establecido
mecanismos
para el
reconocimiento y
premiacion de
los equipos de
trabajos.

Omar De Jesiis Guevara y el siguiente equipo de trabajo (listado anexo).

PRIMERA REUNION

Relacion de Areas de Mejora y Responsables

SEGUNDA REUNION

TERCERA REUNION

CUARTA REUNION

Elaborar politicas de
reconecimiento
(Incentivos) a
empleado que no
sean de Carrera
Administrativas.

Buscar: - Reglamento
Relaciones Laborales, aprobado
mediante decreto ndm. 523-09
del 21 de julio de 2009.

—Resolucién del Ministerio de
Administracion Pablica (MAP)
que establece los incentivos a
ser otorgados a los servidores
piblicos de los distintos entesy
drganos de la Administracion
Piblica, nim.100-2018, del 29
de agostode 2018.

Este punto va enlazado con el
punto 5.

Pendiente: Solicitar la

conformacion de comité a la

MAE para crear politicas de

reconocimiento.

Responsable:

* Departamento de Recursos
Humanos (Andrés Santana)

RRHH debe Elaborar Policita de
Premiacion y revisarla con la
parte Juridica.

Solicitud por parte de RRHH
para crear comité para Elaborar
Politica de Premiacion.

Continua Pendiente:
Formal Comité.

Dicho Comité estard a cargo
de los reconocimientes.

Comunicarse con el MAP
para sclicitar informacién
soporte para Elaboracion de
Politicas.

El Depto. De Planificacién
remitid al Depto. Juridico ¥ al
Depto. Adm. Financiera
listado de Beneficios
levantados por Depto. de
RRHHYy Planificacion. La
finalidad del mismo es que
sean revisados y soportados

Depto. Administrativo y
Financiero (Mariel
Ferreira).

Departamento de
Recursos Humanos
(Andrés Santana)

Departamento de
luridico
(Luis Minifio)
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De: raul sosa <rsosa@onesvie.gob.do>
D INBOX (23) Enviado el: 8 de octubre de 2019 1:28 p. m.

Para: laura.urena@sigob.org; pura.hernandez@undp.org

o S Asunto: Informacion SIGOB

E¥ Address Books

Saludos
- Calendar Le escribo con la finalidad de obtener informacién sobre el sistemna SIGOB

Mi nombre es Raul Sosa de la oficina nacional de evaluacion sismica y quiero saber

E Rules Como o cuales son los pasos a seguir para obtener dicho sistema.

e o Costo
'ﬂ Preferences * & Requerimientos de software y hardware

e e Capacitacion del personal que lo utilizara

Rall Sosa

Soporte informético

Used: 14.4 mb Limit: 1 gb

el: 829-344-4108 hd
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D INBOX (23) .
RE: Informacion SIGOB

From: laura.urena@sigob.org
To: 'raul sosa’
Date: Tuesday, October 08, 2019 6:12:18 PM

Calendar cc:
8 rues ‘Pura Hernandez'

£} Preferences

-
~ Sent = PRINT

E¥ Address Books

Buenas tardes Raul,

Minombre es Laura Urefia, consultora nacional del proyecto PNUD-SIGOB. Un placer saludarlo.

Nuestro proyecto estd orientado al fortalecimiento institucional, a través de la implementacion de metodologias de trabajo y
sistemas, informacion que puede ver en el siguiente link.

igob.org

Used: 14.4 mb Limit: 1 gb
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= New Folder INBOX (23/60)

=M% Email B New C Check Mail <& Reply & Reply All A Forward © Delete =| Move/Copy
—_
43 INBOX (23) Eljue., 24 de oct. de 2019 ala(s) 12:22, raul sosa (rsosa@onesvie.gob.do) escribié: -
~» Sent
saludos

o ¥ Address Books

Esperando que este excelentemente bien, quiero informarle que luego de nuestra ultima conversacion

Calendar

(= JES

£} Preferences s SIGOB- SISTEMA DE METAS

con relacion a los modulos del SISGOE, hemos elejido los siguientes modulos

e SISTEMA DE GESTION DE TRAMITES REGULARES

©  SISTEMA DE TRASPARENCIA DOCUMENTAL- TRANSDOC

«  SIGOB:SISTEMA DEL CENTRO DE GESTION-CG

Used: 14.4 mb Limit: 1 gb

Show all X
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= New Folder INBOX (23/60)

o Email B2 New C Check Mail < Reply & Reply Al /> Forward © Delete =] Move/Copy
£ INBOX (23) To: raul sosa =
Date: Monday, October 28, 2019 12:45:44 PM
Sent
~ CcC:
E¥ Address Books Pura Hernandez

Calendar

o
B Rules
Como ya pudiste ver, cada uno de los sistemas tiene una metodologfa de implementacién y requisitos
£} Preferences En este sentido, es conveniente sostener una presentacion con las autoridades, a los fines de que conozcan el alcance de
SIGOB y los compromisos institucionales, en adicién a la contrapartida para la implementacion.

Buenos dias Rall,

Ver |a posibilidad de sostener esta reunién, el dia viernes, a las 9 am.

Saludos cordiales,

Used: 14.4 mb Limit: 1 gb

Laura Urefia
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Empowered lives.
Resilient nations.

PNUD-SIGOB

SISTEMAS DE GESTION DE GOBIERNO

FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE GESTION
DE LA ALTA DIRECCION

Un Proyecto Regional del PNUD para America Latina y el Caribe,

CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS SIGOB
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ACCION DE MEJORA NO. 3

FORMULAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS.

Sub-criterio: 3.1

Objetivo: Insertar el Plan Operativo Anual (POA) de la Division de Recursos Humanos al
POA general de la institucion.

Tiempo Inicio-Fin: Junio 2019-Diciembre 2019

Responsable: Depto. de Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo.
Indicador:
a) Plan Operativo de Recursos Humanos (POA) elaborado.

b) POA 2020 con las acciones del Recursos Humanos identificadas.

Avances
1. Se trabaj6 en la matriz del Plan Operativo Anual (POA) de Recursos Humanos
para el afio 2020.
2. Seinsertaron los temas del Plan de Recursos Humanos en el POA 2020

consolidado.

Resumen de evidencias
« Actas de reuniones para la elaboracién del POA
« POA de Recursos Humanos 2020.
» POA consolidado 2020.
» Registro de Participantes

* Fotos.
Estado de cumplimiento: 90%
PASOS A SEGUIR:
* Queda pendiente remitir el POA de Recursos Humanos al Depto. De Planificacién y

Desarrollo.
« Socializacion del POA consolidado 2020.

Pagina 18 de 52



Evidencias:

(WY ONESVIE
el r

ES PO - DCTUBRE 2019
FECHA DEREUNION HORA DE REUNIGN LUGAR DEREUNION
14 da Octubre dal 2013 230 pm=-430 pm ‘Zain de Reunianss ONESVIE
e Revisian dz [a Plantila 42l POA 2020

Dervy Cuzlla, Analista de Propectas - ONESWE
lufianna Batists, Asistente Administragiv-DIRECCION GENERAL
Anexg listade de Participantes

Acta elabarada por:

AGENDA
1. Revision de ka Plantillad=l POA.

La ncangada del Departamento d= Planifiscion de a Ofidna Nacional de Bualuacian Sismica Vulnerabilidad
de Infrazstructura y Edificaciones | ONESVIE), Arg. Comily Gutigrez, s redne junto @ la Mixima Autoridad,
Sub directares {], y las encangados Departamentales |Listado Anexa).

La Arq. Gutie ez inicia con la Matriz del POA la cusl fus imprasa y distribuida. Ls misma asta compussta por
varias columnas, ks cuzles inicia phianda las siguients cuatra:

Bl Producto: Nusstra institucion cuenta con un |1] drica Producto validada por | anafista de L Direccion de
Presupuests (DIGEPRES| (INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS RECIBEN INFORMES DE EVALUACION
SISMICA). Bl cual fuz aprobade par la MAE que s2 continue @n &l misma.

5e continua con L revision de la matriz inidande por la primera actividad: Mapas de riesgo [multi-amenam y

inerabifidsd fisk tural | en edificaciones jiales, 1 cual tiene coma objetiva contar con una
harromianta donde se puedan visualzar, los diferentes niveles da riesgo de los edifcariones y asi focalizar los
racursos disponibles para ko mitigacion dal misms.

Luzga 52 enlistan las Sub-actividades:

1 -Diagnastico Territorial sobre Riesgos 3 Desastres

2 -Evaluzcion da la Amenaza

3-Caracterizacion de la Expasician|

4 -Llasificacion general de activas y valoracion

5 ~Caracterizacion de laVulnerabilidad

§.-Descripcion de tipos constructivos

7 -Analisis del Riesga

8 -Mapas de axpasidon multiamenazas {Campaceanana a fallas tectonicas, inundacionas, deslizamientas
antra otras)

Esta herramiznta esta dirigida a bos tomad ores de dedsiones para priorizar las edificaciones con mayor grade
de vulnerabilidad y su posible intervencion

L= Lic. Anny benofine Gomez _ prez para tjecutarse £sta sccion s requisre slsin
insumeo sdicional, &n resp | Enec. Dl Dep. e inge i que N, ya que con
un software Eratuito podnia realizarse.

en Segura, Sub Director; comenta que ks Cartografia de nuastro pais no esta actualizada, portal rmon
nuestra institucion debaria relizar levantamizntas con b finalidad de qua las informacionas sean las
comectas.

(WY ONESVIE
Sl r

5e concluye ka primera actividad con «| comentario de que las actividades sera segrezadas, conjuntaments
con montas, con la finlidad de poder elabarar 21 plan de accian que sira para ka elabaracion del Plan de
Adquisiciones del Dapto. Administrative y Financiera..

En lo referents 3 la Segunda Activided: Evaluaciones Visusles Rapides [EVR) a lms Infraestructurss,
Edificaciones y Lineas Vitales, & cual tien= coma objetiva Realirar ung inspeccion visual y recaleccian da
informaciones de b edificcion ohjato de estudio utilizande come harramianta o planill de inspeecian visual
rapida FEMA 154-2015. Los resultadss de lo misma parmitan indicar si la edificacion requisraa ng una
avalugeion detallade de lo vinarabilidad fisica de ks estructura.

5= contempla la realizacion de 160 EVR para =l afic 2020. Sin embargo 1 Ing. Marquez explica que
actualmente 2l procesode levantamienta representa un ahto grado de difiultad, que debera seradeaiado d
realizar fichas t2cnicas mas generales con ko finalidad de poder cumplir dicha meta.

Actualmente las evaluaciones llazan 2 salicitud de ka part= interesada, s2 plantza cambiar dicha pracesa 2l
acercarnas a las instituciones, hacerlas kas propusstas a las institucion 25 cuya edificaciones pudieran estar
&n riesgo, priorizanda ks edificaciones con mayer grada de vulnerabilidad. Como soparte adicha accion se
pueds avalar con 2l Dacrata de Creacion de nuestra Institucion.

En el misma arden ks informes del resultado de dichas 2valuaciones deben ser enviadas a:
+ PaoderEjecutive
+ Comision Nacional de Emengencia
+  Maximazutoridad responsable de laedificacion evaluada.

Cantinua la tarcera Actividad Evaluaciones Stsmicas Detalladas de lss Estructuras Piblicss y Privadas, |z cuzl
tiene coma objetiv: Realizar un estudia tenice inganierl queinvelucra ko actualizacion de o informacian
estructural da Iz adificacian, estudios de lsboratoria, prushas an campa y un madals matemitics para of
andlisis estructural. Con los resultados de esta evalugcicn se datarming 5i ko edificacion requiares na un
reforzaminta estructural §ue meie sU respUests onte un eventa simico esperada.

Can las sigwientes sub-Actividades:

1. Prasentacian de la propussta alas sntidades competentas
2. reafizacian contrato.

3. levantamienta arquitectdnico ala edificacian

4, Realizacidn de ensayos destructivas y no destructivos

5. ensaya de tastizos an &l labaratoria

. levantamiznta estructural

7. realizacian de planas £ informe del levantamienta arquitactanice y estructural
3. informe de laboratonia

9. racepcion del astudio groticnics

10. modelacian de ka adificacidn objeta de estudia

11, analisis de los resultadas

Finaliza con la cuarta Actividad Disefio de Retrofit para mitigar lzs vulnerabilidades identificadas, Iz cual the
coma objetiva Implementar medidas estructurales que se daberan realizar en o misma, parg elimingr su
vulnarahilidad.

Cuentacon las siguientes sub-Actividades:

1. Analisis de reforzamiento estructural si ke amerita

2. Elabaracian de planas de refarzamienta

3. Elabaracian de informes

4, Presentacian delinfarme 2 ladireccidn de lainstitucian.

Finalizada ese punto continta ks Encargada del Dep. de Camunicacian Lic. Mearia Maria Lopez, can bos dos
Productos Intermedios:
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ACTA DEREUNICNES POA - DCTUBRE 2018
1. FORTALECIDAS LAS CAPACIDADES DEL CONDCIMIENTD ¥ LA EVALUACION DEL RIESGD SEMICD Y LA
SOCIALEACIDN DELAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS DEL TERRITORID NACIDNAL.
2. ESTRATEGLA DEDIFUCICN Y PROMOCION.

Queda pandiente desazrezar las actividades dz estos sub productos.

PRODUCTO ACTIVIDAD OBETIVD SUB-ACTIVIDAD
Fortalecimiento de las 1.-Plan de capacitacion
capacidades 3 todo el Institucional a ko interno de
personal de 3 ONESVIE I3 ONESWIE
Fortalecimiznto de las
capacidades 3 Maestre

FORTALECIDAS | opctricqpres sobrefa | FOrtalecer el 2.-Plan de capacitaciona
LAS CAPACIDADES | irrtancia dela CONOCIMIENHD SO0 | 2ectroe constructores
1 Ingenieria Sismo Ia peligrosidad
CONOTIMIENTO, | rosioerse sismica de la Isha en
LA EVALUACION = todo €l territorio
Fortalecimiznto de las oo
DELRIESED | c3pacidades 3 Dominicang, 3 3.-Plan de Capacitaciona
SISMICOYLE | prororinrote oo través del profesionales dela
SOCIAUZACION ¥ | pocrieriy e as intercambioge | Ingeniieria en materiz de
SENSIBIUZACION | jrovv ciones piblicgs, | ¥PETiEntias, Ingenieria semo resistente
DE LAS ensefanzasy 7-Des 6ol Satema para
INSTITUCIONES buenas pracicasa | epnformacian de ks Red

i P - 10005 s TWEIS. | g3 ional de Evaluadores
Iz et e Evaluadores Estrucurales Prey Post
Estructurales Pre y Post —

5.-Plan de Capacitacion

continua al banco de

evaluadores Regionales

disefiadoy programado

Redizefio & |mplementacion
Estrategias d . e Estrategia de
Fortalecimientn de la T";hrﬂ;u ":d Comunicacion Interna
Imgmlmn:umal imol cién e | Diagramaciany
Implementadas ectrategiasde emiTrrn

ESTRATEGIA DE i TR
DIFUCION Y rmﬂulu:l;
FROMOCION _ delosoljstives | Disefioy Administracin el
ME:::hglas',rde institucional que Portal web
Comuricacidn ta lamaca
alcanzar B ONESVIE o
Implementados Expansion de las Redes
Sociales

S conchuye conuna breve por la explicacion por la Encangada del Dep. de Comunicacion Lic. Maria Mearia Lopez

ACTAULREUNIIND FUA - ULIUDRE LU

(WONESVII

Observadionss:

£l Sun Director Padra Rens Almante, comUnicsrse cn un

regresantants el Servido Geodgio y e Instingo|  Pedrofene aimonte, | En coordinedn con
Geografico con b Finslidsd de actablscer acuerda con Suh Diractar Luis whinif,
musstr institucian. rapraseriante beral
de st Institucon.
£l Sub Director Sobiesqui Zaosly, comumiarsE €an un
7 de OMAMET | ) cn En coordinecian can
Finelided de astabiecsr scusrda con musstre ingtitusan. Sobiesqui Zabls, Luis Minifa,
Sub Directar repressritante bersl
de esta Institudan
Recopilsr ka5 propusstas de Reforzamienta trabajades en hven Samurs, Gastionar remisin
i insttucan y emciar » ks resporsadles oe las| S Director Técmico. | de Propues.

edfiaconss  evmledes,  Comman  Medoml  de

Emeneancs (CHE] 7 &l Poder Ejsaitiva.

DOCUMENTD ANEAD:
+ Fato documentacian
+ Listado de Participantzs

sobee las acciones planificadas para &l 2020 2n todalo referente al drea de Comunicacion.

T Sl 5 Inoyom, 1o Fa
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fe| POA 2020 ONESVIE

PRODUCTO

®

AREA ESTRATEGICA INSTITUCIONAI

10N ¥ SOCIALIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL

DESCRIPCION DEL

ICIMIENTO DEL RIESGH

SISMICO Y OTROS TEMAS YINCULANTES A

SUB-PRODUCTO CODIGO-ONESYIE RESULTADO ACTI¥IDADES LIMEA BASE
RESULTADO L
1-Datuceion y smalsz ds s esesidudes,
) Herrsmients que it pars Formulsr de | 2-Elboracian delPlan de Capaituciony Croneqrans
Pl de capacitcion ‘ P Py o de Capacitacon e
RONESYIE-DO! |t al s dels | o066 e medible | 3:Eberscion il Prepussto un de Capacitaion de b
ORESIE deberny necesidades de capacitacon de los | dmplementacion del Pl e Capacitcion ONESVIERDTS
intequantes de b ORESVIE 5 Evaluscion del Phn de Capaciacion
Beinplimentucion de accionss de Mijora
' ) 1-Eluboracion de TOR: para s contratacion de i especialists en disefho de Mamuales pars b capacitcion s Maestros
Herrsmients que it pars ormulr de
- Constructores. .
2Pl de copacitacions manera clara, preciza y medible, las 2. antratocion e Consaltor Manual de Capacitacion 3
R-ONESYIE-002 P necesidaces do capacitacionde s | o Mhestros Canetructores
Missatros Ganattustorss -  racaplucion p deloz o cangaler, e
Macstros Constructares en temas . disehiade por laUASD
i 4 -Formalacion e s Prapucsts de Manusl pars b copacitacion s Msestros CanaAnuctores por o conzalr
T S.-Prazentacion de s Propuasts
L
FORTALECIDAS LAS demat
CAPACIDADES DEL ) ) ) " . - inett
CONOCIMIENTO, LA EYALUACION . Hcrramlc‘nla B f:lmrlar d& :-Eh!:oncmn deTOR: para b contratacion de n especalist en discfo de Munuales pars b capacitacion de PR
DEL RIESGO SISMICO Y LA s [ |2 comserscon dl Conl Wanual de Capacitaciona | - sere
e ngunieris ) o Canzalor.

SOCIALIZACIDN EN LAS RONESVIE-083 |7 i refecionles delynguie dehe |31 recopilcion y 2 delos doz por ol consulto, Profesonal deo | - respe
INSTITUCIONES PUBLICAS Y ! e B et o el o conml Ingenieria g
PRIVADAS DEL TERRITORIO s e [T g el i Wt oo o

NACIONAL ngenieria Sizmorresistente Fresentacion de la Propuesta qober
pac
\-Ehbonc\ondcTDR:panlacor\lralacior\dc\mc:pccia\i:tapancldi:cﬁadclaF\chacmm\chnluadolc:
Estructurals Prey Post Evento.
2.-Contratacion del Conzultor
4-Disefo del sistems para 3-Revizion de b Propucsts, Mitedologhy y Gronograma de trabajo dl concaler contratod.
coformacionde s Red [ Constitu am grupe de profesionsles dul | 4.1  recapilscion p istemtizacion de los b por ol consultor
) ) ’ ! e 1+Bnco de nformacion de
Macionsl de Eviluadores [ urea de b ngenieriny u Arquitecturs, | 5.-Farmulacion de b Propuests de Manusl pars kb cxpacitacion 3 Miestros Constructores por ol conzultor ¢ "
: " protasionsles registrado cn
Extructures Pre Past sventa | cupaces de respend uls ecesidud e | B.-Presantacion de s Proguests s funconsrios de s ONESVIE
R-ONESYIE-004 : P . ! o s ONESVIE
yPlan de Capacitacion diagnosticar lla vulnerabilidad fizica e | T.-Ajustes realizadas a al documento para zu validacion final 2 Pgistro de Eraluzd
Gontinua al Banco Nacional e [una Infraestructura, Edificacion o Linea | .-Validation final por la Mg i ’:D;N”"‘ o
Eualindores dicindoy | Wil Prey Past vsnto 9.Canvocataris s Profurionsle registrads p priorizades e s baze de dato de by ONESVIE, para ecibi
progrimads coptucionss inles para pucar 3 r parte ol Bance de Evabadores Gurtificados
Produc. 7018 | Sheet1 Hnial %1 e

Pagina 21 de 52




Alineacion Numero Estilas

Modificar

)
4
. ALINEAC
DEL
. PRODUCTO o SERPCIOn D ACTIVIDADES Linen ense
-
= —
= IR EATGIARIER [HiUERI G ESIEEE mn 0 AL DE BUENAS PRACTICAS NACIONALES E INTERNACIONALES
1-UUansd del Formulrie de solciud de 3poyo teeice antre b JIG s DNESVIE fimades 3 traves d MEPYD
a MEPYD para
soparsdion Espailizts an i
Formubtio de solitud do
: s Cooporacion|  de ! - Rusizscion oo DNESVIE con o scpeciicts
' - e : ssoparacion can b JIZA
dl Baminaric
T-Sistemtiacion y nalch: G a3 Wfermacion: evantadas =
DISMINUIR EL
=
RIESGO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS,
B EDIFICACIONES Y i In OMESVIE 3 trancs: s para definit facha de visie de ki delegacion Dominicana que visjara 3 Chile Aaverdos de Cooperacion
R-ONESVIE-010 bl o el Expericacia Chilern cn temas sto) fimacos cte MOP do
LINEAS VITALES Fublcsz de Chile 3 ares il emica: Vs s Chils cames intercsmbi de bactas pract Chle y 1y ONESVIE -RD:
PUBLICAS Y v ot zobrc ol e reslizsdo
. Ut
” PRIVADAS DEL PAIS. demacrat
o dutini i aniicune e, trane
Fortlacinicrta da s ONESVIE y da o2
ESTRATEGIAS DE COOPERACION g ds Goapurscion. | TETETS 8010 WESA SIS TE L | £ eolaocon e o xpeter ervnes o e e HESE . et de Sosperscion
R-ONESVIE-011 <on ol CIMID s vz el | g o o TV 36§ ohormes de Mizion Parvany an o P frmado atrc f CISWID- | que gors
y0 Investiorion o ion do| 5-0liitud gt Logisticn de I Delegacion Dominicans que visfors ol Peru Peru s ONESVIE-RD promu
e Sy S | o d i efsd d oo Do coben
g Toinforme de arances defos resltados establocidos e o acuerdo Pt
s
1-Raurion de coordnacion con fncionarios dl BID y b ENESVIE,
2. Apoyoy Rovision de Torninos de Reforencia
Forlccinients de 145 Copacidhdes | 3.-Feunion de veizion  walidscion los pracezes de comratscion Acirda de caapacion
Eststegins de Caoperscion - .
R-OMESVIE-O1z | AR | T 4-Raunion do cates oI BIDH v
4 4 W[ Produc. 2018 | Sheetl Hojal .~ ¥ [« »
Listo | |[FEE 509 (=—{J

; . 1:59 PM
£ Escribe aguf para buscar

1/15/2020

g,
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ACCION DE MEJORA NO. 4
ESTABLECER LA ESCALA SALARIAL EN LA INSTITUCION.
Sub-criterio: 3.1

Objetivo: Establecer la escala salarial acorde a los niveles salariales existente en el sector
publico.
Tiempo Inicio-Fin: Julio 2019-Diciembre 2019

Responsable: MAE/ Departamento Administrativo y Financiero / Recursos Humanos
Indicador:

a) Escala Salarial Establecida

Avances
1. Elaboracién de la Propuesta de Escala Salarial
2. Reunion para la revision de la propuesta y aprobacion MAE
3. Remision de la propuesta de la Escala Salarial por la MAE a la entidad
competente (Ministerio de Administracion Publica (MAP).
4. Recepcion de la propuesta de Escala Salarial por el organismo competente
(MAP).

5. Remision de validacion de la propuesta remitida por el MAP.

Resumen de evidencias
« Comunicacion de remision de Propuesta de Escala Salarial
» Recepcion de la comunicacion de Propuesta de Escala Salarial con la
valoracién del MAP.

» Remisién de Comunicacion con la validacion de la propuesta remitida por el
MAP de la Escala Salarial.

Estado de cumplimiento: 100%
PASOS A SEGUIR:
A Diciembre 2019 la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de

Infraestructura y Edificaciones, (ONESVIE), dispone de una Escala Salarial debidamente

aprobada por el MAP, por lo que esta accion de mejora ha sido completada.
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Evidencias:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Consejo Nacional de Prevencion, Mitigacidn y Respuesta ante Desastres

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones

(ONESVIE)

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

Desp.0749/19

10 de septiembre de 2019

Sefior

Lic. Manuel Ramon Ventura Camejo
Ministro

Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Ciudad.-

Distinguido Lic. Yentura Camejo:

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente tenemos a bien remitirle nuestra
propuesta de Escala Salarial para su revision, validacion y aprobacion, segun lo
establecido en la Ley 41-08 de Funclén Publica Nam. 527-09 sobre Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial y como parte del cumplimiento de
los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracién Pblica (SISMAP), esta
escala fue realizada por grupo ocupacional con sus respectivos rangos minimos y
miximos.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada y su colaboracién, aprovechando lx
oportunidad para reiterarle mi més alta y distinguida consideracién y estima, )

Muy atentamente,

11 SEP 2019

RECTE

Av. Ortegs y Gasset csquina Pepito Salcedo, Plaza de iz Sakid, Edf. Comisidn Mac. de Emergencias, 1 er.
Santo Domingo, Republica Dominicana- Tel.: 809.567-6183 + Fax: B03-565-3059 + hitp:fionesvie gab.do « E-mad: nnsewe@damnatdo
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de Prevencién, Mitigacion y Respuesta ante Desastres
Ofisina Navivnal de Evaluasion Sisiniva y Vulienabilidad Je Infiaestucluia y Edifivavuies

(ONESVIE)
OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA (ONESVIE)
PROPUESTA ESCALA SALARIAL POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL/CARGOS RANGO
MINIMO MAXIMO
GRUPO OCUPACIONAL V - DIRECCION Y SUPERVISION MAXIMAS AUTORIDADES
DIRECTOR GENERAL RDS215,000.00 RIDS220.000 00
SUBR-DIRECTORES RDS180.000.00 RDS214,999.00
DIRECTORES DEPARTAMENTALES RDS145,000.00 RDS$179.999.00
ENCARGADOS DE DEFARTAMENTOS RDS105,000.00 RDS144,999.00
ENCARGADOS DE DIVISIONES RD$85.000.00 RDS104,599.00
ENCARGADOS DE SECCIONES RD$65,000.00 RDS84,999.00
GRUPO OCUPACIONAL IV — PROFESIONALES RD$25.000.00 RDS$$4.999.00
GRUPO OCUPACIONAL T - TECNICOS RDS$20,000.00 RDS40,000.00
GRUPO OCUPACIONAL I - APOYO ADMINISTRATIVO RD$20.000.00 RDS40,600.00
GRUPO OCUPACIONAL I - SERVICIOS GENERALES RO$11,000.00 RDS30.000.00

Aprobada:
Lic. Omar de Jests Gueara

Director General

AvOﬂegsyGessetesquepﬂoSdmm.PumdalasamEmf‘ Piso.
[al; B09-567-6153 « Fax: B0G-565-3059 « hﬂpllomsvbmhm E-mail: mm@xmnaldo
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A\ "Ap 227 de Febrero No. 415,
£ Midn K Sarmo Domingo, O N
Feptics Dorrincara
.' '. et 3l T.E09-682-3258 « F B09-£87-9043
pamETRASI |-£08-200-3297 (sin cargos)

RNC: 401036745 weww.map gob do
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
“Avanzamos para ti”

PRESICENCIA DE LA REPUBLICA

Santo Domingo, D.N.
01047e 07 de noviembre del 2019

Sefior:

Omar de Jesis Guevara

Director General

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad

de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE).

Su despacho.-

Distinguido sefior Director:

Después de saludarle, muy cortésmente damos respuesta a la comunicacién No. Desp.
0749/19 recibida en fecha 11/9/2019, en la que nos someten una propuesta de escala salarial
para ser validada y aprobada por este Ministerio de Administracién Publica.

En tal sentido, le informamos que hemos procedido a analizar la propuesta remitida a la luz
del analisis de los cargos de ese organismo y de la ley 105-13 de regulacién salarial para el
sector pablico dominicano y procedimos a realizar algunos reajustes en los montos salariales
propuestos.

Anexamos a esta comunicacién una propuesta de escala salarial que permite remunerar
debidamente los cargos establecidos en los diferentes grupos ocupacionales, conforme a su
complejidad.

Es importante sefialar que la escala es un instrumento de planificaciéon y que puede ser
implementada por fases, en la medida en que la institucién cuente con la disponibilidad de
recursos. Agradeceremos una vez analizada la propuesta, nos informen su aceptacién a la
misma en un plazo no mayor a un mes, en caso contraric nos remiten sus observaciones.
Nos reiteramos a su orden para el consenso de las informaciones.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda con sentimientos de aita consideracion y
estima,

Atentamente,
4 S Ve ; P i

M:nistro de Administracién Pablica
Qﬂ) RVC/DATR /FB/gv

£y
RS

% MAP
§ F ey MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA e
e et ESCALA SALARIAL s

OFICINA NACIONAL DE EVALUACION Asismica y VULNERABILIDAD DE INFRESTRUCTURA Y ' -
EDIFICACIONES 3 %
| GRUPO OCUPACIONAL MINIMO MEDIO | ]
MAXIMO-
GRUPO OCUPACIONAL L SERVICIOS GENERALES RD$10,000.00 | RD$15,000.00 | RDS$25,000.00
GRUPO OCUPACIONAL I, SUPERVISION v APO ; '
Yo RD$26,500.00 | RD$32,500.00 | Ro:
GRUPO OCUPACIONAL IIL. TECNICOS RD$40,000.00 | RD$46,000.00 no:::‘:m
, ,000. ,000.00
GRUPO OCUPACIONAL IV. PROFESIONALES RD$55,000.00 | RD$60,000.00 65
GRUPO OCUPACIONAL v MINIMO ME;JIO : —
ENCARGADO s T
cAGAo Ecaor:' RD$70.,000.00 | RD$75,000.00 | RD$20,000.00
Scarance Dwmvmolmm RD$85,000.00 | RD$90,000,00 | RD$95,000.00
Shcaroan ENTO RD$100,000.00| RD$110,000.00 | RD$120,000.00
e . RD$130,000.00| RD$140,000.00 | RD$150,000.00
s o RD$160,000.00| RD$175,000.00 | RD$190,000.00
RD$200.000.00| RD$220,000.00 | RD$240,000.00
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PRESIZENCIA DE AN REPURLICA DOMINICANA
Cosnejo Naclonal de Prevencide. Mitigackin y Respuesti ante 12cuistres

Dficina Novional de Evaluacidn Stsmuca y Vuloerahilidad de Tafraestructura v Edificacionies

ONESVIE

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

Desp. 1051/19

OS de Dicieinbve dde 2019

Senor

Lic. Ramdén Ventura Camejo

AMintutro de Admenistmcion Pablioa (MA#)
Ste Dwspachio.

Ehshingto nanictro;

A fraves de ja presente, nos oomplace exfenderie un afectiose suludo, en ocusion de dar
respiiestn g lo conunteacion No. G1047%, de fecha 07 de Nowembre de 2019, on lo que nes
remiden 38 propuesio de Escala Salarial por Grupo Ocupacional, lo cual incluge dlyunos
reaisle en los montos salanales que propusimos, teremaos a bien infarmanies ia coepiacen
de divha Escala Salana! propaus<ato por oss Ministorio gue wested dignaments diclige

Sin oo parcticalar por ol momento, agrodeciendo de antemonoe kr areacdn Yue nos puede

Lerdnielenr, caprovweehando fo apartunidad pam witerarie mil mas alte y distingnaeda conssdormmion
) wiuting

Mu arentarieniv,

WA

Director Gene ile u;

727/
RECIBIDS

Ay, Dtega v Gazzal con Pepilia Splcede, Phza de fa 53lug, Edif, Comision Nacional de Emergencias, i=r Flso
Santo Daminge. Repiblica Dominicana s Tel - B-567-6183 & E-mail- oneavied@tlaro netdo
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ACCION DE MEJORA NO. 5

ELABORAR LAS POLITICAS GENERALES Y BENEFICIOS LABORALES.
Sub-criterio: 3.1

Objetivo: Definir las Politicas y Beneficios Laborales de la institucion, con la finalidad de
establecerlas e implementarlas.
Tiempo Inicio-Fin: Julio 2019-Diciembre 2019

Responsable: MAE/ Departamento Administrativo y Financiero / Recursos Humanos
Indicador:

a) Politicas y procedimientos de beneficios laborales establecidos

Avances

1. Revision de la propuesta de las Politicas Generales de Compensacion y Beneficios
Laborales remitidas por el departamento de Planificacion y Desarrollo.

2. Conformacién del comité para la revision de las Politicas Generales de
Compensacion y Beneficios Laborales, compuesto por la Division de Recursos
Humanos, el Departamento Administrativo y Financiero y la Division Juridica.
Este comité estard elaborando dicho manual para someterlo a la revision y
aprobacién de la Maxima Autoridad.

3. Reunion para la revision de la Propuesta.

Resumen de evidencias

« Documento de propuesta de la Politicas Generales de Compensacion y Beneficios
Laborales.

« Acta de reunion en donde se conform6 el Comité para la revision y valoracion de
la propuesta de Politicas Generales de Compensacion y Beneficios Laborales.

* Registro de participantes.

Estado de cumplimiento: 75%

PASOS A SEGUIR:

Aprobacidn por parte de la MAE vy socializacion de las politicas definidas.
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@ONESVIE Politicas Generales de
T B AR O Compensacion y Beneficios

ERAB
INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES

Fecha de Emision: Caddigo del Documento: PO-DRH-002
Enero 2019

Fecha ultima revision: | Nimero de versién: 0

I. Informacion General

Nombre de la politica: Compensacion y Beneficios.

Propésito: Definir los criterios generales que regulan la asignacion,
aplicacién y pago de las compensaciones y beneficios al personal
de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones, buscando la equidad interna de
todos los colaboradores, el adecuado uso de los beneficios
existentes y mantener un buen clima laboral.

Alcance: La presente Politica General de Compensacion y Beneficios es
aplicable a todos los colaboradores de ONESVIE.

Area Responsable: = Division de Recursos Humanos.

= Direccion General.

Base Legal: = Decreto No. 715-01, Que crea la Oficina Nacional de
Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones, (ONESVIE).

» Ley 147-02 sobre Gestion de Riesgos.

= Decreto N0.932-03, Que aprueba el Reglamento de
Aplicacién de la Ley No. 147-02 sobre Gestién de Riesgos.

= Decreto No. 874-09 que aprueba el Reglamento de
Aplicacién de la Ley No.147- 02, sobre Gestion de Riesgos.

* Ley No. 41-08, de Funcién Publica.
» Ley No. 247-12, Ley Organica de Administracién Publica.

» Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial No. 527-09.

= Ley No. 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado
Dominicano.
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ACTADE REUNION SEGUIMIENTO INDICADOR SISMAP — Actualizada a la Cuarta Reunion.

V. Noexisteun
manual de
politicas y
beneficios
laborales

Buscar propuesta
existente en la
institucion,
readecuarla y remitirla
a la MAE.

Pendiente que El Depto.
Administrativo y financiero
(Mariel Ferreira) se redna con
la MAE para la aprobacion de
las propuestas de Beneficios
laborales propuestos por los
Dep. De Planificacion y RRHH.
Para luego serremitidas al Dep.
luridico con la finalidad de
realizarle una resolucion para

Se contesta con el punto no.1
Elaborar Solicitud sobre
Programa de Incentivos para
elaborar una Resolucion para
que los Empleados tanto de
Carrera Administrativa como los
que No son de Carrera
Administrativa puedan obtener
Incentivos,

El Sefior Director designd a Minifio

Se conformd el Comité para '
la revision de Politicas

generales de compensacion

de politicas Generales. '
Conformado por:

+  Depto. Administrativoy
Financiero (Mariel Ferreira).

» Departamento de Recursos
Humanos {AndrésSantana)

Departamento Juridico (Luis

Depto. Administrativoy
Financiero (Mariel
Ferreira).
Departamento de
Recursos Humanos
(AndrésSantana)
Departamento Juridico
(Luis Minifio)

su aprobacion. para hacer Resolucidn. Minifio)
IVI.  No tenemos Debido al cambio de I s Departamentode
evidencias de evaluacion (antes por Hacer comunicacion dirigida al Recursos Humanos
Evaluacion por | factores] y elcorte esa MAP Solicitando Charla El Depto. de RRHH envio [Andrés santana)
Resultados. 12 meses, este Informativa sobre la Evaluacién | comunicacin al MAP y se
indicador debera seren por Resultados. esta a espera de respuesta.
dic del afio en curso.
Nota: Investigar enel Continda Pendiente.
MAP si existen acciones Las Evaluaciones por Resuftados
atomar: jemplo ! se deben iniciar a partir del 01
charlas con el analista S T
asignado para instruir a
las nuevas autoridades
sobre el procesode
dicha evaluacion.
VII. No tenemas Buscarevidencia del | Se estd en proceso de revision El Depto. de Recursos

formulario de cumplimiente del plan | de propuesta de formulario de Humanes distribuira

detencion de de capacitacion detencion de necesidades. formularios de detencion de

necesidades ni | enviadas al INAP y Nota: Cursos que se necesitan capacitacion a los Enc. Para

plan de enviar como evidencia Nombre Continia Pendiente. identificar capacidades.

capacitacion. de este tem al MAP, Departamfznto s H I}&_epto. de o v Departamento de
Elaborar Bropuesta de Profesidn Planificacién remitio via Recursos Humanos
formulario de Capacitacion requerida CDy de manera fisica el |Andrés Santana)
Detencién de Manual de Politicas y SE FINALIZO ESTE
capacidades. Procedimientos del PUNTO.

FORMULARIO DE
ASISTENCIA INTERNA

G NEDHE
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ACCION DE MEJORA NO. 6

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE DESEMPENO FIRMADOS A INICIO
DEL ANO.

Sub-criterio: 3.1

Objetivo: Dar seguimiento a los Acuerdos de Desempefio firmados a inicio de afio.
Tiempo Inicio-Fin: Octubre 2019-Diciembre 2019
Responsable: Recursos Humanos

Indicador:
a) Sistema de seguimientos a los resultados de las evaluaciones de desempefio
establecido

Avances
1- En Febrero 2019 fueron firmados los Acuerdos de Desempefio para las
Evaluaciones por Resultados.

Resumen de evidencias

e Relacion de empleados con Acuerdos de Desempefio elaborados.

Estado de cumplimiento: 100%

PASOS A SEGUIR:
Socializacién de las acciones realizadas para el establecimiento de los acuerdos de

desempefio.
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Evidencias:

Nombre de la Institucion
Relacion de Empleados con Acuerdos de Dasempenio elaborados.

Perfodo de Evaluaciéon: ENERO/ DICIEMBRE 2019

Cantidad de empleados de ka entidad: 74 EMPLEADOS.
3 % -3

> = > ~ == '—':_,‘;-_;- = 4 v ] i s bl B 'Ji
001-0499245-8 ANDRES SANTANA GIL ENC.DIV. EECURSOS HUMANOS v
001-0233796-1 ADELADE LOSSANTOSPEREZ  |ENC.DEPTO.ADMTVO.FINANCIERD W
D01-0024922-6 'CARMEN ANT.GUTIERREZ URENA | ENC,DEPTO. PLANIFICACION ¥ DES, W
022-0002391-5 CESAR DAVID MENDEZ DUVAL ENCLABCRATORIO SISMORESIT. v
402-2050579-2 'PEDRO IVAN MARQUEZ MERCERON ENC_DEPTO.ING_SISMO RESISTENTE v
047-0172312-6 GALVY RAMON NUREZ CASTRO ENC.DEPTO. REGIONAL NORTE v
023-0064998-1 FLAVIO ENRIQUE GARCIA PEREZ ENC. DEPTO.REGIONAL ESTE % 2
001-15747263 JUDITH VALERA BELTRAN ENC DIVISION DE CONTAB LIDAD v
001-0253061-5 |CEXNIA MARIA BUENO ORTEGA ARQUITECTA AYUDANTE w
223-0007841-1 (ISMENIA M VARGAS PERA ARQUITECTA W
223-0103882-8 'ZORAIDA DISLA MORALES = _|ARQUITECTA w
402-2171432-8 'LILIBETH LIBERATO BAUTISTA ARQUITECTA W
00118350198  FLOR MARIA LIMA RODRIGUEZ INGENIERA ESTRUCTURALISTA W
223-0130660-5 JOSE FRANCISCO CORDERO ARIAS | INGENIERD ESTRUCTURAL STA w
001-1690035-8 LEONARDO ALB POCKELS DIAZ INGENIERD ESTRUCTURAL STA w
001-1823422-3 ASHLY MORALES CARTAGENA INGENIERD ESTRUCTURALSTA v |
1031-0192906-9  FRANKLIN RAFAEL PENA POLANCO ARQUITECTO AYUDANTE I
04701782819 ENMANUEL ANT.ISAAC DE LA ROSA INGENIERD AYUDANTE W
031-0398489-8  MARIANELA MRICOURT URENA  |INGENIERD ESTRUCTURAL STA w
[001-1032553-7  EUFRACIO FERRRERAS MEDINA INGENIERD ESTRUCTURAL STA v
001-1700036-4 FANNY MARIEL RAMOS GOMEZ INGENIERD ESTRUCTURAL STA v
001-1224302-7 ANGELA MARIA BELTRE GENAO ASISTENTZ ADMINISTRATIVA W
001-0782404-1 JAYSER A. BAUTISTA CASTRO CONTADOR w
|025-0001610-8  |CRISTIAN JOSE PEREZ HERNANDEZ CONTADOR v
|001-1653282-1  [CANDY RCCIO MORFA PAULING TECNICO JE COMPRAS 1
|001-1152893-1  |ROSA M. GONZALEZ ENCARNACION AUXIUAR IDE CONTABILIDAD i
001-1656715-7  |RAUL SOSA CRUZ SOPORTE INFORMATICO T
|001-0044571-7  |GILBERTO SANTIAGO ACOSTA ALIS SOPORTE INFORMATICO |00
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ACCION DE MEJORA NO. 7

DISENAR EL FORMULARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE PERSONAL
Y EL PLAN DE CAPACITACION.

Sub-criterio: 3.2

Objetivo: Disefiar el Formulario de deteccion de necesidades de personal y el plan de
capacitacion.
Tiempo Inicio-Fin: Julio 2019-Diciembre 2019

Responsable: Recursos Humanos
Indicador:
a) Formularios para la solicitud de capacitacion elaborados
b) Formulario para la deteccion de Necesidades de Capacitacion elaborados.

c) Formulario para la Evaluacién de la Capacitacion elaborados.

Avances
1. Se disefiaron los Formularios de; Solicitud de Capacitacién, Deteccion de
Necesidades de Capacitacion y el de Evaluacién de la Capacitacion.
2. Remision de dichos formularios a los encargados departamentales.
3. Elaboracion del Plan de Capacitacion de Personal 2019 y se esta trabajando en la

actualizacion y adecuacion del Plan de Capacitacion del 2020

Resumen de evidencias:
« Formulario de solicitud de Capacitacion
« Formulario Deteccion Necesidad de capacitacion
» Formulario Evaluacion de la Capacitacion

« Plan de capacitacion 2019

Estado de cumplimiento: 100%

PASOS A SEGUIR:

Socializacion de los formularios a todos los niveles.
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Evidencias:

Fecha de Creadon: Dic. 2
I ) Fecha Actualzac |
MWD ONESVIE Cédige:FO-DRF.001

T M ek 1 SOLCITUD DE INSCRIPCION ACTIVIDADES

FORMATIVAS ¥ CAPACITACION Version: 00

Nombre: [ Fecha ! Fi

Cargo: [ Area
El coleborador toma conocimiento vy sutorizs que en caso de no asistir 2 s activided formativa sclicitads por razones no justificadas

oportunsments, debers 2sumir los Costos ques 52 g2neren.

FIRMA
Mombredelcurso:
Durscian: Haoras | Dzzde / / Hast= [ !
Ares tematica:
Institucien que ko imparta: | Walor total del programa: RDS
Lug=r d= reslizzcion: | Forma de pago: Efectivo Chaque
Telefono de = institucion: | Tarjeta de crédito

Justificacion de |a solicitud:

El supervisor que firma auteoriza al trabajader y se compremete = dar las facilidades de asistenciz 2 esta capacitacion.

Nombre del supenvisor | Firma:

e [Usc exclusiwe DRH)

AUTORIZADOD =TI | NCO [

Ohbservaciones: [correspondencis tematics, instituddn docents, 2CCion no prevists, disponibilidad presupusstaris, plazo de recepdcn
delz solicitud, otras chservacicnes)

FIRRAA
Divisidn Recursos Humanos

Fecha de Creacién: Dic. 2012
Fecha Actualizacién: N/A

Cédigo: FO-DFD-002

@%;Nlu%% FORMULARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

e
FACSIRCTIAA

Versién: 00

FECHA:
Depio. 1
PARA LLENAR EL PRESENTE FORMULARIO REALICE LA SIGUIENTE PREGUNTA:
SEGUN LAS FUNCIONES QUE EJECUTEN EN FORMA INDIVIDUAL SUS SUBALTERNOS,
:EN QUE TEMAS DE CAPACITACION CREE USTED DEBE DARSE OPORTUNIDAD O ENFASIS?
MOMBRE DEL = CAPACITACION REQUERIDA | CAPACITACION REQUERIDA POR
NOMBRE DEL AREA FUESTO POR EL JEFE INMEDIATO COLABORADOR

COLABORADOR

AUTORIZADO POR

APROBADO POR:
Encorgade Recurses Humaneos

Encargado del Area
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Titulo el Docemernto o
T Sty mkFmcons s
MW ONESVII _ Fecr
Tl R, i 5. Formularioc
- : EVALUATION CE L& SAFACITASION Yersons 00

Bl ohj=treo de =sts svsluscion a5 Cono-o=r sus IMpresionss s gerenciss sobre ssts sctrvidesd pars mejorer
nu=strs lsbor. Grsciss por su cdsborscion |puede sear l=nsdode fonme sndnims).

Funtus con b= sigui=nt= nomenclsturs d=l 1 =135

EXCHENTE BUENO R ESULAR D EFRJENTE M ALD
5 4 3 o 1

Ew=luscon corteridn de I copado=cion

1 Utilidad de loc contenidos abordad os an = curso

2 A dad y dir adad d= las informeco i '
3 Mirval da mcar 3on d= los: L

a Caldad vy clars de bos sjemplos entress.

il Ew=huzcon facliescor

3 Grado de motivacktn del faclitador

s Clars die s =p. F=ctoal l=ngusj= d=l faciltsdor
¥ M =todoloma d= ans=f=nzs
a8 Nitemll de= cumpliimisesn to de bos objetivos fijsd o por = fadilitsd or

Ewzluscon ce b= lomissicy

= | Funcioname=nto de los equipos uilizados pars desamollo de b actridad | |
10 | Cafidad d=los refrigen | |

A0S mspactos = mesjorsr &noontis =n ests sctivided ?

A0S mspectos posithvos pusds rasalter de sste sctividsd T

Sefimle dos t=mas relscionados con su cango gus be sgradanis s= aborden en prodimes epacitecones:
1]
2]
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inap

Departamento de Acreditacion ¥ Certificacion
Formutario De Plan de Capacitacion Anual,

(e mackfeecitn Dicimbre 2019
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Fecha: 2019
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PLAN ANUAL DE CAPACITACION Cédigo:
OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD SISMICA (ONESVIE)
Trimestre correspondiente: Enero — Febrero -Marzo, 2019
Programa do Capactacion, Aroa roquirents, Cantidad de Costo unitario, Costo total Conocimiontoo  Borvidores a los que | Proveedordal | Pariodo previsto de Fecha de
participantes. ostimado, compelenciaa estd dirigido por programa, ejocucion o trimostr, sjecucion,
desarrollar o fortalocar, |grupo ocupacional o|
nombre si of
programa os
individual.
Induccion & la Administracién Pblica. Diferentes departamentos 40 Conacimiento Nuevo ingresoy | Instituto Nacional Trimestre Enero-
personal de Administracién Marzo 2019
perteneciente a | Publica (INAP)
todos los grupos
fo—_ 1l o ] = _ |ocupacionales | 4 1 @
Comportamiento y Disefio Pldstico de Dey de Ingeni 10ai2p Competencia a Giupo Ttimestre Enero ~
Estructuras de Acero Sismoresistente fortalecer Ocupaclonal IV Marzo 2019
Disefio Sismico de Est de M: Depart de Ing: 10 a 12 partici Competencia a Grupo Trimestre Enaro -
y Concreto Sismoresistente fortalecer Ocupacional IV Marzo 2019
Alislamiento Sismico y Disipacién de Departamento de | 10412 Competencia a Grupo Trimestre Enero -
energla S nte fortalecer Ocupacional IV Marzo 2019
Rehabilitacién Sismica Depart; de | 10.a 12 partici Compelencia a Grupo Trimestre Enero -
Sismoresistente fortalecer O ional [V Marzo 2019
Sistemas de Manejo de Informacion Geografica D de 10a12 Compatencia a Grupo Trimestre Enero -
Sismoresistente fortalecer cional [V Marzo 2019
Evaluacion de Riesgo Sismico Territorial D« de Ingenieri 10a 12 particip Competencia a Grupo Trimestre Enero -
Sismoresistente fortalecer Ocupacional IV Marzo 2019




ACCION DE MEJORA NO. 8

CUMPLIR CON LOS 8 ELEMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SISTAP.

Sub-criterio: 3.3

Objetivo: Con la asistencia del MAP implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SISTAP).

Tiempo Inicio-Fin: Marzo 2019-Junio 2019

Responsable: Recursos Humanos

Indicador:

a) Comité de SyST conformado y envio de Acta Constitutiva al MAP.

Avances:
1. Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Elaboracion del Acta Constitutiva
3. Remision del Acta Constitutiva al MAP

Resumen de evidencias
« Comunicacion conformacion Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
» Acta Constitutiva
« Comunicacion de remision del acta constitutiva al MAP.

» Fotos del Taller impartido sobre Salud

Estado de cumplimiento: 80%

PASOS A SEGUIR:
Queda pendiente la reunion del Comité para la Elaboracion del Plan de Trabajo para cumplir

con los 8 elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).
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Evidencias:

%5

k)

Conscio N
Oficina Naciomal de BEvs

ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

Santo Domingo, Distrito Nacional
01 de Agosto del 2019.-

No.DG//585/2019

Sefior

Lic. Ramén Ventura Camcjo,

Ministro de Admini ion Pablica,
Su Despacho.-

Distinguido sefior:

A wavés de la presente nos permitimos informarle que esta Oficina Nacional de
Evaluacién Sismica (ONESVIE), en cumplimento a la Resolucién No. 113/2011, ha
formado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, <l cual estard conformado tal
como aparcce en ¢l documento anexo.

Esta confc ién se dentro del Indicador 09.4, relativo a la Implementacién
del Sistema de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo. dentro del marco del Sistema de
Monitoreo de la Administracién Pablica (SISMAP).

a

Gracias de por sus acc adas at

Muy atentamente,

—.-I NISTERIO E ANINIS1§AC 10

(2<% 75

RECiL: 70|

Av. Ortegs y Gasset con Pepilio Salcedo, Plaza de ta Salud, Edif. Co Nac. de Er ler Piso
Santo Domingo, Rep. Dominicana - Tel.: 805-567-6183 -Fax: 809-565-3059 -E-madl: enesvie@claro.net.do

ORICINA MACIDHAL DE EVALUACIGN SISMICA Y VULNERABILIDAD pg INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
(ONESVIE)
mmmmﬁumummvmmam

Iven Esteban Segura Feliz Representante de ks MAE Presidente
Andrés Santana Gl Enc. Divislén da Recursos Humanes Secretario
Bienvenido Méndez Romero Ingeniero
Maria Mataneelly Marla Ldpez Periodista
Cristian Jasé Pérez Herndndez Contadar
Migue! Manuel Collada Taveras Chofer

Dr. Carlos Augusto Feliz Terrero  Asesor Téenico
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PRESIDENCIA DE LA RWH[ICAMIIMLA.N&
Consejo Nacional de Prevencian, Mitigacion y Respuesta ante Desastres

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones

(ONESVIE)

“ANO DE LA INNOVACION ¥ LA COMPETITIVIDAD”

Desp.0751/19
11 de Septiembrz de 2019

Sertor
Lic. Manuel Ramdn Ventura Camejo
Miristro Administracion Piblica, (MAF)

Su Despacho.

Asunto: Remision de Acta Constilutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Administracion Publica.

Distinguido minisiro:

A través de la presente, luego de extenderle un afectuoso saludo, me dirijo a usted
cort la finalidad de remitirle el Acta Constitutiva del Comité Mixto de

Seguridad ;» Salud en el Trabajo en la Aamini-tracién Pablica, debidamente
Sirmade para los fines correspondientes.

Sin otro particular por el momento, agradéeciendo de antemano la atencién que nos

puedna brindar,
N'-"
/ r..r

II [ MINESTERID DE ROMMISTRACKON PURELICA
| CORRELOONDENCIA

Muyy atentamente,

(\.. = ON!‘(' }, ———

) -sgﬂ'fmln.rsm 5 usﬁi
i : , 2019
e M 1 eclaigh

-

Ay Oriega y Gassst asquina Pepills Salcede, Plaza da la Sslud, Edif. Comision Mac. de Emergencias, 1 &r. Fiso,
Sanio Doringo, Repiblica Dominicana: Ted.: B0S-567-6183 « Fax: A05-565-3058 « nitpoionesvia.gob.do « E-mall: anesvieg@dana.net da
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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la institucién y de

los Funcionarios o Servidores Piblicos de OFICINA NACIONAL DE

EVALUACION SISMICA Y  VYULNERABILIDAD DE LA

INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES (OMNESVIE), hemos constituido

el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el -
articulo § y & de la Resolucién 09-2015 del Ministeric de Administracién

Pablica y los Articulos & hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007 contenida en

el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en e Trabajo de la

Repiiblica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucién.
Con fecha 14 de agosto de 2019, el Director General Lic. Omar de Jesis
Guevara ha nombrade a los siguientes trabajadores como representantes
de la Institucién: .

Thtulares
Ing. lven Esteban Segura Feliz, Representante de la Mixima Autoridad
Lic. Andrés Santana Gil, Encargado Divisién Recursos Humanos

Ing. Pedro lvan Marquez Merceron, Area Técnica

DOCUMENTO CONTROLADO |
SGC - MAP
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ACCION DE MEJORA NO. 9

LA INSTITUCION NO CUENTA CON UN SISTEMA DE CONTROL, EVALUACION
Y REVISION DE LOS ACUERDOS DE DESEMPENO LABORAL.

Sub-criterio: 4.1

Objetivo: Elaborar sistema de control, evaluacion y revision de los acuerdos de desempefio
laboral.
Tiempo Inicio-Fin: Octubre 2019-Febrero 2020

Responsable: Departamento Administrativo y Financieros / Recursos Humanos
Indicador:
a) Sistema de control, Evaluacion y Revision de los acuerdos de desempefio laboral
establecidos.

Avances:
» Esperamos para el primer trimestre del afio 2020 elaborar el Sistema de Control,
Evaluacion y Revision de los Acuerdos de Desempefio Laboral.
Estado de cumplimiento: 0%
PASOS A SEGUIR:

Queda pendiente la elaboracién del sistema de control, evaluacién y revisién de los acuerdos

de desempefio laboral.
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ACCION DE MEJORA NO. 10

LA INSTITUCION NO CUENTA CON UNA POLITICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
Sub-criterio: 7.2

Obijetivo: Elaborar una Politica Institucional de Responsabilidad Social.
Tiempo Inicio-Fin: Marzo 2019-Juio 2019
Responsable: MAE / Departamento Administrativo y Financieros / Recursos Humanos

Indicador:

a) Programa de Responsabilidad Social Elaborado y Socializado

Avances
1- Se elaboré la Politica de Responsabilidad Social
2- Se impartio la Charla sobre la importancia de preservar el medio ambiente y los

recursos naturales.

Resumen de evidencias
« Documento de Politica de Responsabilidad Social
» Fotos de actividad sobre la importancia de preservar el medio ambiente

» Listado de Participantes en la Charla importancia de preservar el medio ambiente.
Estado de cumplimiento: 75%
PASOS A SEGUIR:

Queda pendiente la revision y aprobacion de la Politica de Responsabilidad Social por parte

de la MAE, para luego socializarlo con todos los colaboradores de la Institucion.
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Evidencias:

OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES (ONESVIE)

BORRADOR

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

iNDICE

8 IAIFOAUCTION ....coooeoeeemecsnes e ettt ssssass s 3
» Polifica de Responsabilidad SOCIAI ................ccococcooeimiienimiienirinrennnns
» Principios generales de actuacion...............ceee i
o Principios especificos de actuacion............cc..cooeev o inscveneciscieieens

* Mecanismos de desarrollo, seguimiento y confrol ............................
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FORMULARIO
D

ASISTENCIA

0

Vi ﬁm”

Charla sobro aimportancla o praservar of medio Amblonteylo recursos nalurales

ACTVIDAD

LUGAR ~ SEDE CENTRAL ONESVIE

Fcha 1112018 Hora ici: 930 am. Hora Término: 11.00
No PARTICIPANTE NSTITUCION CELULAR CORREO ELECTRONCO FIRMA

(u:n it eIt

W(a ;f Tl 7
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FORMULARIO
DE

ASISTENCIA

P

ACTIVIDAD

LUGAR  SEDE CENTRAL ONESVIE

Charla sobre |a importancia de preservar el medio Ambiente y los racursos naturakes

Fecha

13/1112018

Hora Inicio; 9:30 am.

Hora Termino: 11:00 pm,

No ¥ PARTICIPANTE INSTITUCION CELULAR CORREO ELECTRONICO / HB]MA
l Hf : " /iy
VI/ Wie i # . 5 //{' ,L.{i.,,w/o,"_%) 1/(&4/ %{
1 M el ﬁ/[l j 4 Wm s U IN=57 |0 Congi]- (b M/“p, )
! A o] OVOYVIE  K09shcen | ot | aidics
’ WOIMW(»& AL 024 4.6 Al e
Do) 109 G2 - =
I} :7)-1,"11"",80[(}#;“ \1,\ _,,k,(_,k‘J |j’\\‘*""\: “ \\‘ \
; d ﬁ
GJMA 3 D&waia D/\/ﬁ\ﬂt fol-dob- 8% J\Nf\-ww@%m Jc s JM( B
W Syau & ; /) ]
| j,‘- CopoeQo OUESVIE Bu-618 8%y L_fn:’f Z&e/-@ b @w&,
; ///)[/ /f/éu/’ OHEVIE M)ZM-WW’ e Yo, /(7[ W (/ .
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FORMULARIO
DE

ASISTENCIA

ACTIVIDAD

LUGAR  SEDE CENTRAL ONESVIE

Charla sobre la Importancia de praservar &l medio Ambiente y los recursos naturales

Fecha 131112019 Hora Inicio: 9:30 am, Hora Témino: 11:00 pm.

Nol PARTICIPANTE INSTITUCION CELULAR CORREO ELECTRONICO FIRMA
‘C)UW gwfﬂa IWESITE B9 a5 119 %;TL%T“J? QU@%\
) D, WML\ 0@'@5\“'&‘ 124 3951192 s e Py MQD
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s
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g D | o A - 219938 7 2d)
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FORMULARIO
DE

ASISTENCIA

B
@ 1A Y VOLNELABATIAE 16
TR PO ONEE

Charla sobre b importanciz de preservar ¢l medio Amblente y os recursos nalurales

N

ACTVOAD
LUGAR  SEDE CENTRAL ONESVIE
Facha 131112019 Horalniclo: 9:30 am. Hora Témino: 11:00 pm.
M PARTEPANE INSTTUCION CRLULAR CORRED ELECTRONKD ARA
ey (e | OEITE PRI i
2Q/ St Yaks | (UESIE Q00428 ool Dl o ¢
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ZQUE ES REFORESTAR?

es plantar 4 en
evdstla besque. .
J,C!.MLES BENM OSTENEMOS POR-
REFORESTAR?

. Proteger al sueio de fa erosion
= Mantener las dlversas formas de vida animaly

2COMO PLANTAR?
a

SI LE TOCAN PLANTULAS DEL SISTEMA DE RA!Z
DERIGH! 3

m)edn,en-;ha)vqn

donde antes -

lasplhluhsessunﬁ:xlmgnﬁndmooonhmlz

completamrtes;
rﬁmp‘hd-a-rbemdsabqo evilando estropeer la

pléntula

. Coloque & pldntula sin la funda en el hoyo gue
encontrarérs hecho; évite.rompet las.raices.
mh”ndwndahmwnhm

que hay abdedor del hoyo. Evite que ias hojas de
Py .

2COMO PREPARARSE PARA REFORESTAR?
Si va a reforestar, asegurese de traer:
Mosienda : = .

Agua potable

Zapatos de ¥adejo (botas, tenis)

Ropa de trabajo ( jeans, kaki)

tsrs v s e

permesbie
1Y por supuesto, ias piéntuias!

&£

TOME EN CUENA DURANTE LA REFORESTAGION:

. Mantenes
clase do basn.

Apa:bhb-neonhtphs.'pamquhwg
quede firmneme planiads. No.daje firada en el
suslo la fusd: que mmlﬁhm psmsona

mmlnbdgupo'dq.nadam
atendin a los instruciores.
Mantener eniodo momento la disciplina
D#rbﬂﬁmdahmommmmlamsa

No consuminnstidas alcohwicas. -
rwyia a pl tirar

Temraim.;aﬁmmmhpamm pera no
pisar 106 4rbies plantado

P~
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