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INFORMACION DE LA INSTITUCION  
 

 

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 

 Misión 

Promover el desarrollo integral de las personas, grupos y comunidades que 

viven en situación de pobreza e indigencia, integrándolos de manera 

activa en el proceso de creación de condiciones individuales y sociales 

que mejoren la calidad de vida en términos económicos, políticos, sociales 

y culturales. 

 

Visión 

Ser una institución que participe en la construcción y ejecución de políticas 

públicas sociales que contribuyan efectivamente a mejorar los niveles de 

inclusión social en los segmentos más pobres de la sociedad dominicana, 

posicionándose como una entidad comprometida y con liderazgo en el 

desarrollo de iniciativas de empoderamiento social comunitario de alta 

calidad y gran impacto. 

 

Valores 

 Respeto 

 Equidad 

 Compromiso 

 Integridad 

 Transparencia 

 

 

 

 

 

 



Áreas de Mejora  
 

Criterio 1: LIDERAZGO  

 

Sub-Criterio: 1.2 Gestionar la organización, su rendimiento y su 

mejora continua 

 

Áreas de Mejora: Mejorar el Seguimiento de la Información.  

 

Acción de Mejora: Instalar un Sistema de Gestión de la 

Información  

 

Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Criterio 1: LIDERAZGO  

 

Sub-Criterio: 1.2 Gestionar la organización, su rendimiento y su 

mejora continua 

 

Áreas de Mejora: Comunicación Institucional 

 

Acción de Mejora: Jornada de Talleres a todo el Personal  

 

Evidencias 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TI TII TIII TIV
SISMAP 76.72% 74.84% 85.50% 75.41% Recursos Humanos

NOBACI 98.62% 98.85% 98.85% 98.85% Planificación y Desarrollo

Gestión 

Presupuestaria 85% 100% 98%
----------- Financiero 

SISCOMPRAS 88% 89.79% 95.00% 81.25% Compras

Transparencia 42.50% 68.00% 85.50% 78.50% OAI

SISTICGE
13.12% 13.12% 21.99% 21.99%

Tecnologia de la 

Información

Resultados
Indicador Status Unidad Ejecutora

Criterio 2: Estrategia y Planificación  

 

Sub-Criterio: 2.3 Comunicar e implementar la estrategia y la 

planificación en toda la organización y revisarla de forma 

periódica 

 

Áreas de Mejora: Mejora de Seguimiento de los Indicadores de 

Gestión  

 

Acción de Mejora: Sistema de Monitoreo de Indicadores 

  

Evidencias 
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