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Implementacion del Plan

Conforme a los sub-criterios identificados como &areas de mejora en la Autoevaluacién CAF,
el Comité de Calidad de Comedores Econdmicos elabor6 el Plan de Mejora (2018- 2019). A
la fecha la institucion ha presentados avances significativos en los puntos siguientes:

1- APLICAR CONCURSOS PUBLICOS

Tareas:

e Solicitar asistencia del MAP, coordinar con la Direccion de Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion del Desempefio.
e Recibir asesoria.

Avance

No se ha realizado.

2- CAPACITAR A TODO EL PERSONAL SOBRE EL REGIMEN ETICO
DISCIPLINARIO

lareas:

e Dar seguimiento a la asesoria solicitada al MAP.
e Coordinar con la Direccién de Relaciones Laborales para recibir asistencia y
capacitacion sobre Régimen Etico y Disciplinario.

Avance

El dia 7 de agosto se realizd en la sede central de la institucion la charla de Régimen Etico y
Disciplinario impartida por los analistas Magalys Ogando y Francisco Mendoza de la
Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de Administracion Publica (MAP); con la
participacion de 409 empleados.

(Ver evidencia 1.)
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3- IMPLEMENTAR LA ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y
PLAN DE ACCION

Tareas:

e Dar seguimiento al MAP para la implementacion de la encuesta de clima
organizacional.

e Coordinar con la Direccion de Gestion del Cambio asistencia para concluir la
aplicacion herramienta del Gestion del Cambio.

e Elaborar el Plan de Accion y ponerlo en implementacion.

Avance

Con la participacion de la Directora de Gestion del Cambio del Ministerio de
Administracion Publica (MAP) la Licda. Guadalupe Sosa y representantes del Departamento
de Recursos Humanos, de la Division de Planificacion y Desarrollo, y de la Division de
Tecnologia de la Informacion de la institucion, realizd el pasado 15 de junio el primer
encuentro de socializacion para presentar en detalle todo lo relacionado a la Encuesta de

Clima Laboral y el Sistema de Encuesta de Clima en la Administracion Publica (SECAP).

En fecha 9 de julio del afio en curso se dié inicio a la encuesta con la participacion de
235 empleados, contando con 20 dias habiles para su realizacién por parte del MAP;

realizandose esta en 3 dias habiles.

El dia 6 de agosto son recibidos los resultados de la encuesta, para posteriormente
realizar el plan de mejora remitido al Ministerio de Administracion Publica (MAP) en fecha
30 de octubre. Actualmente dicho plan presenta un avance de 91%.

(Ver evidencia 2.)
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4- ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS (ASP)

Tareas:

e ASP cuenta bancaria aperturada.
e ASP registrada ante la DGII.

Avance

El 18 de septiembre fueron electos los representantes de la Asociacion de Servidores Publicos
de los Comedores Economicos; en el mismo acto ser firmo la solicitud de registro, los
estatutos y el acta de asamblea, acordando la deduccion por némina de RD$100 mensuales a

partir de la apertura de la cuenta bancaria.

El 17 de octubre el Ministerio de Administracion Pablica (MAP) nos remitié la creacion del
Comité Ejecutivo de la Asociacion de Servidores Publicos formalmente y el 25 de octubre

se sometio la solicitud del RNC de la misma.

El 13 de diciembre se envia al Banco de Reservas la solicitud de apertura de la cuenta
bancaria de la Asociacion de Servidores Publicos de los Comedores Econdmicos (ASP-
CEED), firmada por los directivos electos Candido Rafael Serra y Rosa Margarita Ozuna,
presidente y tesorero respectivamente.

(Ver evidencia 3.)
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5- IMPLEMENTAR SERVIDORES EN LAS NUBES

Tareas:

e Solicitar a un proveedor los servidores en las nubes.
e Instalar los servidores.
e Realizar las configuraciones necesarias.

Avance

La Division de Tecnologia de la Informacion elaboré la propuesta de Instalacion de
Servidores en la Nube como forma de ofrecer a la institucion una infraestructura tecnologica

que le permita obtener un mayor rendimiento y seguridad de las informaciones generadas.

Durante el mes de diciembre de 2019, la Division de Tecnologia de la Informacion trabajo
en la identificacion de los servicios, su categorizacion y su re-estructuracion para
implementarlos en las maquinas de los usuarios.

(Ver evidencia 4.)

6-EJECUTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE NUEVOS
COMEDORES A NIVEL NACIONAL

Tareas:

e Licitar para la construccion de nuevos comedores econdémicos.
e Construir nuevos comedores en diferentes lugares del pais.

Avance

Durante el 2018 y 2019 no se realizaron procesos de licitacion para la construccion de nuevos
comedores.
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7- PONER EN EJECUCION EL PROYECTO DE REMODELACION DE
ALGUNAS AREAS

Tareas:
e Mejorar el &rea Administrativa y un area comun.

Avance

A la fecha no se han iniciado los trabajos de remodelacion de las areas administrativas de la
Sede Central.

8-ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE EL OBSERVATORIO DE LA
CALIDAD DE LOSSERVICIOS PUBLICOS

Tareas:

e Dar seguimiento al MAP para la socializacion de la Transparencia en las
informaciones de Servicios y Funcionarios.
e Gestionar la carga al SISMAP de dicha evidencia.

e Dar seguimiento al observatorio y mantenerlo actualizado.

Avance

Con acompafamiento de Rafael Calderdn, Analista del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), en fecha 12 de junio fueron convocados los miembros del Comité de Calidad y la
Divisién de Tecnologia de la Informacion para socializar sobre la transparencia en las
informaciones de los servicios y funcionarios.

Actualmente el Portal Web de la institucion cuenta con el enlace al Observatorio Nacional
de la Calidad de los Servicios Publicos; donde los usuarios pueden conocer en detalle todas
las informaciones relacionadas con los servicios ofrecidos. De igual forma se encuentra el
Directorio de Funcionarios de la Institucién.

(Ver evidencia 5.)



SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUTUCIONAL

Responsable Planificacion y

Plan: Desarrollo Fecha: 2019
Revisa: Comité de Calidad Fecha: 2019
Aprueba: Administracion General Fecha: 2019
ESTADO DE REALIZACION RESULTADO
No. Tareas RESPONSABLE (Fecha) - FINAL
previsto)
1. Solicitar asistencia del MAP; coordinar con la Direccion de
1 | Reclutamiento, Selecciony Evaluacion del Desempefio, paraelinicio | Enc. de RRHH EN PROCESO
de concursos publicos. 2. Recibir asesoria.
1. Dar seguimiento a la asesoria solicitada al MAP.
2 | 2. Coordinar con la Direccion de Relaciones Laborales para recibir Enc. de RRHH LOGRADO
asistenciay capacitacion sobre Régimen Eticoy Disciplinario.
1. Dar seguimiento alMAP para laimplementacion de laencuesta de
clima organizacional. 2. Coordinar con la Direccion de Gestion del
3 | Cambioasistenciaparaconcluirlaaplicacion herramientadel Enc. de RRHH LOGRADO
Gestion del Cambio. 3. Elaborar el Plan de Accion y ponerlo en
implementacion.
1. ASPcuentabancariaaperturada. 2. ASPregistradaantela A dminllj:sr\tiétivo
4 | DGII. EVIDENCIA QUE SE ESTAN REALIZANDO LOS . ) y LOGRADO
DESCUENTOS A LOS MIEMBROS. Financiero -
Enc. de RRHH
5 1. Solicitaraun proveedor los servidores en las nubes. 2. Instalar los Enc. de LOGRADO
servidores. 3. Realizar las configuraciones necesarias. Tecnologia
Enc.
1. Licitar parala construccion de nuevos comedores econdmicos. 2. Administrativo y
6 Construir nuevos comedores en diferentes lugares del pais. F1nanc1er9 ) EN PROCESO
Enc. de Servicios
Generales
Enc.
7 | 1. Mejorar el area Administrativa y un area comun. Administrativo y EN PROCESO
Financiero
1. Dar seguimientoal MAP para la socializacion de la Transparencia Responsable de
g |en las informaciones de Servicios y Funcionarios. 2. Gestionar la Libre Accesoala LOGRA
carga al SISMAP de dicha evidencia. 3. Dar seguimiento al Informacion D@
observatorio y mantenerloactualizado. (RAI)
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Evide

ncia No. 1

Capacitar a todo el personal sobre el Régimen Etico Disciplinario
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Evidencia No. 2

Implementar la Encuesta de Clima Organizacional y Plan de accion

Presidencia de la Repiiblics Dominicana

Coondinicos del Citads Dominisarc

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

RRHH-CE-058-15 Santo Domingo Este. Prov. 5.0,
27 de agosto del aiio 2018

Senor

LIC. RAMON VENTURA CAMEJO

Ministro de Administrasi abli
Bu Deaac on Pablica (MAP)

<r -_‘-"-, /) -
Atencion * Licde. Guadalupe Sosa V§3£C~L -L DO

Direciora de Gestion del Cambio,

Cortésmente, nos diri
A . _ \ 1O &imos a usted, con la finalidad
de remitirle el Plan de Mejora de nuesva Institucion, como resultado que

fuvimos de la Encuesta de “Clima Organizacional™, reclizada er el mes de
/uho.del presente aio, enemos como Jinalidad lq mejora continua y as seguir
creciendo y Fortaleciéndonos como Institucion,

Esperando contar con su acostumbrada colabaracion

y — -y

Atentamonte, - ’/’g-; T
. ractl £ g, ;"-\.\
. #-}.-"\‘\; [

_ Aty
g "'%\‘\‘Qﬁ

"l_,.\:‘ /. —

; B ’Jv-:‘u(

2 o

o

= \©
ACIO PEREZ \¢ '
Encargado de Recursos Humanos \

“wow e DA A A Amm A -
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Carta de remisién de Avances del Plan de Accidn.

Presidencia de la Repiblica Dominicana

"aiio del Fomento de las Exportaciones”

RRHH-CE-070-18 Santo Domingoe Este, Prov. 5.0,
30 de octubre del afio 2018

Sefior

LIC. RAMON VENTURA CAMEJO SN -

Ministro de Administracion Pablica {MAP) T B ety "“ !

Su Despacho.- i 31 0CT 2018 |
i = ~
| e OEBLT

Atencidn :  Licda. Guadalupe Sosa Vera

Directora de Gestion del Cambio.

Cortésmente, nos dirigimos a usted, con la finalidad
de remitirle las evidencias de logro del Plan de Mejora de nuestra Institucion,
como resultado que tuvimos de la Encuesta de “Clima Organizacional”,
realizada en el mes de _julio del presente afio, donde hemos logrado el 91% de
los objetivos propuestos, quedando uno (1) por lograr, lo cual pasara como
meta del afio 2019. Tenemos como finalidad la mejora continua.

Esperando contar con su acostumbrada colaboracion,

Atentamenie,

uuuuu

Av., Presidere Fxirella Urefia Frg. San Vicente de Paid, Teléfono: R00-592-1 819 Faxc: 309-596-7420
o comedore seconemicos. gob do




Evidencia No. 3

Asociacion de Servidores Publicos (ASP)

Repénlva Damisicans
? MENESTERIO DE HACIENDA
' DIRECCHON GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
QRGP wncanones

ARO DEL FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES

" ACTA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRIBUYENTES
SENORES

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE COMEDORES ECONOMINCOS DEL ESTADO DOMINICANOS AS? CELD
RNC: 4-30-26124.9

Dando respussia & se comumicacin No. 1238204, de fecha 281072018 exts Direccidn General tiene a bien ssigr o de Reygl
Nacional ds Costruyenies: 4-30-26128-9 , com el cusl quadan formalmente inwcritos en el RNC. Segim by docurnentacide semmivrada poe
ustodes, Jos datos que 2 L bm e OO ponden 2 su estidad

1. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE

DENOMINACION SOCIAL
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANOS ASP CEED
NOMBRE COMERCIAL AS? CEED
TIPO EMRESA NACIONALIDAD FECHA CONSTITUCION
NO LUCRATIVA ESTATAL DOMDNICANA 1L092018
DIRECCION URBBARRIOSECTOR
SAN VICENTE DE PAUL. Na 419 LOS MINA CENTRO
MUNICITIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
SANTO DOMINGO ESTE SANTO DOMINGO candidoserra 24 @ bormail com
TELEFONO FAX
#09-5921819 o
FECHA INICIO ACT FECHA CIERRE
05102008
DECRETO INCORPORACION FECHA DECRETO
1562008 n2es

1L ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERV. PARA LA REGULACION DE LAS ACTIV. SANIT, EDUC., CULT. Y RESTANTES SEXV. SOC.,

EXCEPTO SEGUR. SOCIAL ORLIGATORIA {INCL. LA GESTION ADM DE FROG. DESTIN. A MEJORAR EL BIENESTAR DELOS
CIUDADANOS)

111, DATOS DE LOS PRINCIPALES SOCIOS ¥ CONSEJO DE ADMINISTRACION

AowRuEs CHBULA_RNE OO
CANDIDO RAFAFL SFRRA BSPRO 20114341547 PRESIORENTE
ALBAESTELA FUENG K RANIREZ ics ™
ot ARITA CTLNA PRINSA T
FRANKLES MIGUEL ALMUNTE ESTRELLA 12180 2e0 6% STCRETARKNAY
MARISOL ALTAGEACIA MIRCLDES WISA 0310 VOCAL
CANMEN MEEA CONTRERAS CENIITIS VOCAL
MARID MOXTES DE OCA CAVISERD 084 1C0 555 VoCAL
MARCES ESDIRTO LOZANG SANCHEZ oo c0sTOR VOCAL
LATME LTS VALDEY PEREZ 004 1070w VOCAL
GREGORE JOUL SAVIES VA LENTUELA 001 TSEE 0 COMISASIO DE CUENTAS
IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
REFRESENTANTE LEGAL CEDULARNC TELEFONO
ND ND ND
V. SUCURSALESNEGOCIOS
ND
V1. OFICINA O FERSONA RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE CEDULARNC TELEFONO
CANDIDO RAFAEL SERRA ESPINO 00114321627 294201022
YL DEDERES Y OBLIGACIONES TRIDUTANIAS
e lay infor indicadas en su cbjstivo social, como entidad ines de Wacro, wstedes Seberdn fenpir como AGENTES DE
RETENCION DEL: IMPUESTO SOBRE LA RENTA, por s salanos y henorasies que les paguen 2 sus empleades y no empleados qee e
presies servicios. En esie dtims caso, 3 los servicios 7 dos por dichss peafeiionales y estin pravados con o TTHIS, deberdn pagx
a la DG ol imp Qe P La A Local de 1 Og darles sy como
¥ serd 1a Admine %a Local: LOS MINA shicada en: AV SAN VICENTE DE PAUL £SQ CARR MELLA. MEGACENTRO

anwdmuquedhechoczmm-ump«-dchjoahn—xihemmuvn.mmexmd-l:wblwm

s poodi laracid I de - La Realizacion de actividades comerciales los obliga » Soclanr y pegar
lrwxn(nththmu.Meu-dm*queIouw«m»mm:wmuw-hmm&mmm.ﬂmhh
disposiciones del anticule 259 & Codigo Trivutana v de la Norma Gezeral No 102, de fochs 26 de Fede de 2002, Finalasens, cualquier
modificacion quc realice su instoacion, que varie fos datos deben ser i alalx ida General de lmpueswos Imemes, deneo
deh:dkzlll)l‘udeuslindodmmhuna-hio.seginlndimme-dmnwlﬁoﬂcmfﬂmwﬁ,hpm
decleraciones juradas de udodes Scberde ser das e las fechas

II Iau oumw\-u!!m-m

epn’ CAC 11N2013
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Solicitud de apertura de cuenta bancaria de la ASP.

SOLICITUD DE APERTURA DE CUENTA DE LAASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANO

RNC: 4-30-26128-9

12 de Diciembre del 2018

Sefiores:

Banco de Reservas

Oficina Av. Maximo Gomez, esquina Independencia,
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana,

De: Candido Rafae! Serra Espino.

Via: Melisa Terrero.

Asunto: Solicitud de apertura de Cuenta de la ASP-CEED

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes para felicitarles por la labor que
realizan para el desarrollo y fortalecimiento de los derechos colectivos en la Administracion
Publica, a la vez tenemos a bien solicitarlesapertura de Cuenta en conjunto de la
Asociacion de Servidores Publicos de los Comedores Econdmicos del Estado Dominicano
(ASP-CEEP).Los directivos firmantes seran los sefiores Candido Rafael Serra Espino,
Cédula No. 001-1434164-7, Presidente y Rosa Margarita Ozuna Prensa, Cédula No, 012-
001-0752257-5, Tesorera electos, quienes firmaran todos los documentos de la Asociacion
de Servidores Publicos de los Comedores Econdmicos del Estados Dominicano (ASP-
CELD), tal como aparecen mas adelante nuestras firmas.

Los firmantes seran los Directivos Electos: Candido Rafael Sierra Espino, Cédula No.
001-1434164-7, Presidente; y Rosa Margarita Ozuna Prensa, Cédula No. 00i-
0752257-5, Tesorera, electos en Asamblea General Constitutiva celebrada en fecha 18 de
Septiembre del afio 2017.

Anexos:
Acta de Asamblea, Estatuto, Autorizacion de Miembros, Copias de Cedula de er::mbfn
Resolucion, Acta de Inscripeion del Registro Nacional de Contribuyentes. ‘

Agradeciéndoles de antemano sus atenciones,

Atentamente,
G = f o T
,-,// o s ?‘71"--- [(’/ ) ey (ﬂ;ﬁ)
Cand'ldo af | Sierra Espino Rosa Margarita Ozuna Prehsa
Presidenté de ASP-CEED Tesorero de ASP-CEED
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Evidencia No. 4

Remisién de propuesta de servidores en la nube.

Presidencia de la Repiiblica Dominicana

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

Santo Domingo Este

14 de diciembre 2018

DTIC/091/18
Al 3 Lic. Nicolds Calderén

Director General
Via s Lic. José A. Torres

Administrativo Financiero
Asunto : Propuesta de servidores en la nube
Anexo s Propuesta Técnica

Cortésmente nos dirigimos a usted Para sugerir la mejora de nuestra
plataforma Tecnoldgica, con la finalidad de centralizar nuestros recursos facilitando asi
la administracién de las estaciones de trabajo, suministrando prioridad y seguridad a
nuestras informaciones Teniendo como objetivo el buen funcionamiento de nuestros
activos informaticos.

Para lograr estas metas proponemos la creacién de una red virtual, la misma nos
permitird unificar las estaciones de trabajo en una unidad centralizada en la que
podremos agregar o denegar servicios a niveles jerarquicos.

Atentamente,
,/7/, %d WEn @) WY s den L ;
Lic. Arismendy Medina Silverio : S
Encargado Divisién de Tecnologia ’ £

R O G daas

e /d‘}\—g ‘ - |
. ‘L:I'v: th\» s NI ‘v%
COMEDORES

ECONOMICOS
DEL ESTADO DOMINICANG

Av., Presidente Estrella Ureiia Esq. San Vicente de Pal. Teléfono: 809-592-1819 Fax: 809-596-7420
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Cantidad de Licencias Contratadas en la Nube

B & i Centrodeadministraci€ X | + — x

< - O o & | https://admin.microsoft.com/Adminportal/Home?source=applauncher#/licenses ¥ = 7 =

de Microsoft 365

= Comedores Econémicos del Estado Dominicano m El nuevo centro de administracion
@ Inicio H H
Licencias
A Usuarios ~ Seleccione un producto para ver y asignar licencias.
Ir a Productos y servicios para administrar la facturacién o comprar mas licencias.
&£ Grupos v
4 Exportar () Actualizar =
B Facturacién 2
c N Nombre T Cantidad disponible
omprar servicios
Productos y servicios I] Microsoft Flow Free 10000 disponibles
0 asignadas de un total de 10000
| Licencias
I] Office 365 Empresa Essentials 44 disponibles —
Facturas y pagos 106 asignadas de un total de 150
Cuentas de facturacion
I] Office 365 Empresa Premium 0 disponibles —
Métodos de pago 3 asignadas de un total de 3

Notificaciones de facturacién

&2 Instalacién

¢ Customize navigation

Enviar

Mastrar todo _ .
comentarios

E R Escribe agui para buscar
—

® ;Necesita ayuda?

Ty ESP

Usuarios Activos

Comedores Economicos del Estade Dominicano m El nuevo centro de administracié
Actividad  Usuarios Data as of: lunes, 6 de enero de 2020 (UTC)
Ndmero de acciones por tipo + Expe
90
30
70
&0
50
40
30
20
10
09/10/2018 2371012018 086/11/2018 20/11/2019 04/12/2018 1811212018 01/01/2020

B Enviado ® Recibido ¥ Leido
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Uso de los Servicios en la Nube

Comedores Econdmicos del Estado Dominicano

Uso

m El nuevo centro de administr

Ayuda

7 dias 30 dias 90 dias 180 dias

Usuarios activos

m Office 365 m Exchange ™ OneDrive ® SharePoint m Skype Empresarial ® Yarmmer ® Microsoft Teams

10M110/2018 241072010 211172019 05/12/2018 191122010 02/01/2020

19



Evidencia No. 5

Enlace del Observatorio
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acuerde para aperay comedor modelo

VAT 1w LTINS AT DGO A 6 M S

vias en San Cristabal

Cotderon apesaya secretarios en su Oia; anuncio
requste salarial

[ ENLACES DE INTERES

o ||| Pretol s de
Acceso alo

N
|
ﬂ //,/§ o Biohe (SAIP)

Directorio de funcionarios de los Comedores Econdmicos

C @ Not secure | www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636682173355014709-funcionarios.pdf px¢ Q
Comedores Econémicos del Estado
Funcionarios registrados en el Directorio de Funcionarios al 30 de junio de 2018

Teléfono: (809)592-1819

gob.do/DirectorioFuncionarios: searchString=comedores%20econ%C3%B3micos&searchEstado=Activo

Nombres Cargo Area Extension Email F.Ingreso | Decreto
Sr. Esmeraldo Tavares Subdirector Subdireccion 30: icos.gob.do 15/09/2012| 562-12
Lic. Julio Ernesto Jiménez Pefia Subdirector [Subdireccion 302|juliojimenez2 1 73@gmail.com 15/09/2012| 562-12
Sra. Rivadivia Ysabel Rodriguez Subdirectora [Subdireccion 302frivaisabel0 | @hotmail.com 01/09/2012| 539-12
Sra. Carmen Dominga Gémez Santana Subdirectora Subdireccion 302]car icos.gob.do 22/09/2012| 591-12
Sr. Eudys Ramirez Subdirector Subdireccion i Y il.com 22/09/2012| 592-12
Sr. Sergio Pefia Bonilla Subdirector Subdireccion. 302]sergio. icos.gob.do 22/09/2012| 594-12
Lic. Nicolas Calderon Garcia Director General ~ |Despacho i icos.gob.do 14/09/2016| 246-16
Lic. José Alberto Torres Severino Administrativa Financiera 239/238 jtorr icos.gob.do 01/05/1986, N/A
Lic. Ignacio Pérez Pérez Encargado Recursos Humanos 242|perezcomedoreseconomicos@gob.do 17/02/1997| N/A
Licda. Ana Teresa Cuevas Solis Encargada Produccion de Alimentos 246]ana.pr i6 icos.gob.do 15/04/1994 N/A
Lic. José Rafael Ferniandez Valdez Subdirector Subdireccion 302|jrafael_fernandez@hotmail.com 01/09/2005! N/A
Lic. Ramén Antonio Jiménez Pérez Subdirector Subdireccion 302]r.jimenez28@hotmail.com 13/06/2018| 444-08
map.gob.do/DirectorioFuncionarios/Home/| H 3&searchString=comedores econdmicos&tse: Estado=Activo >
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Servicios registrados en el Directorio de Servicios Publicos

C @ Notsecure | wwwisismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636682173355014709-servicios.pdf

Comedores Econémicos del Estado

icios registrados en el directorio de servicios piblicos

Al 30 de junio de 2018

http://map.gob.do/Observatorio/DetalleServicios.aspx?Organi ID=77

Servicios que Ofrece

Venta de raciones cacidas en comedores fijos y en expendios.
Donacién de raciones cocidas en comedares fijos y en expendios
Donacién de raciones cocidas en cocinas moviles

Venta de raciones cacidas en cocinas maviles

Donacianes de comidas crudas a instituciones.

Donaciones de comidas crudas a particulares y ONGs
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