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1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 18.458.70
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 18.458.70
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PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (2018)

CALLE LEOPOLDO'NAVARRO NO. 81, EDIFICIO SAN RAFAEL, ENSANCHE MIRAFLORES, SANTO DOMINGO, R. D. Telefono 808-534-2105, Fax: 809-534-2105
E-Mail:J.JIMENEZ@SOLIDARIDAD.GOB.DO

SOLICITUD DE CHEQUES No. 30177

CUENTA No.: 240-011425-5 CUENTA GASTOS OPERATIVOS

Beneficiario: MILKY PAULA BRAZOBAN /& ! 20/8/2019

Monto Bruto 18,458.70
Mas ITBIS 0.00

Mas Otros Cargos
Menos Retenéiones 0.00

Menos Impuestos
Menos Otras Deducciones 0.00 )

Monto a Pagar ‘ RD$ 18,458.70

La Suma de: Dieciocho mil cuatrocientos cincuenta y ocho con 70/100 pesos

Por concepto |PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS A ENLACE COMUNITARIO, POR MOTIVO DE RENUNCIA,
SEGUN ANEXOS.

Registros Contables

Cuenta - Objeto Titulo de la Cuenta Débito Crédito
6-211504 2.1.1.5.04 |Proporcidn de vacaciones no disfrutadas
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 18,458.70/
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 18,458.70)
18,458.70 18,458.70
~ |
Registros Cuenta Objetal
Cuenta Objeto Titulo de la Cuenta ; ‘
2.1.1.5.04 PROPORCION DE VACACIONES NO.DISFRUTADAS..
[ by SCCS N AN 18,458.70
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7/}7J PROGRESANDDO

CON SOLIDARIDAD

“Afio de la Innovacion y la Competitividad “ /’g‘@m OE LN

07 de agosto del 2019

A : Altagracia Suriel gl

Directora General del Programa

e RERAL
DIRECCION GE
e FINANCIERA

Atencidon : Emilio E. Florentin
Director Financiero

Asunto : Solicitud pago

Cortésmen?, solicitamos el pago por concepto de Vacaciones a la Sefiora Milky Paula
Brazoban Y con la cédula de identidad y electoral N° 225-0060920-5. segin
documentacion del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

La Sefiora Paula Brazoban desempefaba las funciones de Enlace Comunitario del
Programa Progresando con Solidaridad del Gabincte de-Coordinacion de Politicas

Sociales. i / e
, e .»_‘:{\\'. ‘l nmh,"‘._ “i{ ,' C ' 3 ‘-‘,__7_\ _
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)

Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Telefono: 809 534-2105 | ww.progresandoconsolidaridad.gob.do
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i ica Dominicana
ADMINIETRACION T.809-682-3298 + F 809-687-4043
PUBLICA 1-809-200-3297 (sin cargos)

Ave. 27 de Febrero No.419,
ﬁ ( El Milén Il Santo Dormingo, D. N,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www.map.gob.do

RNC.: 401-03674-6
"Afio de la Innovacién y la Competitividad"
"Avanzamos para ti"

26 de julio del 2019
No.: DRL-867-2019

A Sefora
Licda. Soraya Ovalle
Directora de Recursos Humanos del Programa Progresando con Solldarldad
Su Despacho.

Asunto: Remisiéon Calculo de Beneficios Laborales

Anexo: Cilculo de Indemnizacion (Ley 41-08), Vacaciones y Dias de | f\
Salario Dejado de Pagar No. 12499-12395-12385-12388- g\
12390-12382-12381-9161-12380-10626-10664-12378/2019. b\

Remitimos, muy cortésmente, los cdlculos correspondientes a la solicitud de
pago a favor de ex empleados de esa institucion de acuerdo a comunicacion de fecha 24 de julio de
2019.

Conforme con las disposiciones del articulo 62 de la Ley Nim. 41-08 de
Funcion Plblica del 16 de enero del 2008, “los titulares de los dérganos o entidades de la
administracién publica tendrdn un plazo de quince (I5) dias para tramitar el pago de dichas sumas”.
En caso de que exista diferencia en los montos, los documentos deberédn ser devueltos al MAP, con
las observaciones correspondientes, a los fines de rectificacion.

Los pagos de prestaciones econémicas a los funcionarios y servidores publicos
de estatuto simplificado, serdn efectuados por la administracion en un plazo no mayor de 90 dias a
partir del inicio del tramite (Art. 63 de la Ley 41-08), para su conocimiento y fines de lugar.

DIL8!

MCH/rea
DRL/Remisiones, Julio, 2019

Dra. Marlz De aCruz Hernandez
Directgra de Recursos Humanos

Al Map
it
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VICEPRESIDENCIA DE
2 i REPOBLICA DOMINICANA

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

24 de julio de 2019
A : Lic. Ramén Ventura Camejo ‘
Ministro de Administracién Pablica ‘
+
Via : Dra. Mariza De la Cruz N -
Directora de Relaciones Laborales. | :\ X
Asunto : Solicitud de firma y aprobaciéon de Pago.

Después de un cordial saludo, remitimos cortésmente la splicitud de firma y aprobaci N(ye pago /
correspondiente a las siguientes: CARLA VASQUEZYMARGARITA CAPELLAZ)SE

ESPINAL, CLAUDIA MENDQZA,-PILAR LA GA JUSNEN VOLQUEZZ MILKY

PAULA, CARMEN GARCIA;/CHA MORE MARIANNY ESPA#LL , CARLO

ROSARIO, YAQUELIN CARRASCOQ Segin 'd(')cumentos adjuntos suministrados. ‘

Para los fines correspondientes, A+ AP Y |
Atentamente, e D,
) ; ; o R
LM{a. Soraya Ovalle ; ;
Directora de Recursos Humanos s i b
SO/jpf e Kaas

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Av. Leapoldo Navarra N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandoconsolidaridad.gob.do
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MINISTERIO DE CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES
ADMINISTRACION

PUBLICA
Avanzamos para ti| Version: 02

"Ano de la Innovacion y la Competitividad"

RNC.: 401-03674-6

Cédula : 225-0060920-5 / Numero :12382-2019 /
Nombre : MILKY Tiempo Laboré 9 Afos

Apellido : PAULA BRAZOBAN / Motivo : Renuncia /
Fecha de Nacimiento : 4/1/90 |1:39:57 a. m. / Fecha Salida :30/6/19

Sexo : Femenino Fecha Reclamacion 18/7/19 10:30:58 a. m.
Cargo : ENLACE COMUNITARIO Sueldo . :$10,000.00
Departamento : Levantamiento, Regional Santo Domingo

Institucion : Programa Progresando con Solidaridad ‘ 3 :

MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS

! ¢

Descripcion Tiempo | Monto
Vacaciones 40  Dias ' \ /1845870
Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcion Pablica \

Total General . RD$18,458.70 ,

Nota: Cilculos realizados en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual,
las cifras definitivas estdn sujetas a posibles modificaciones y las retencicme:s de impuestos correspondientes.

17
Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capltal de la Republlca Domlnlcana, a los 18 dias del
mes de Julio, del afio Dos Mil Diecinueve (2019)

) Dr& Mariza d(./ la C&u&dernandez
Directora de la Direccién de Relaciones
Laborales

Lic. Ramc’{ Ventura Cameijo
Ministro de Administracién Puablica

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Edificio de Oficinas
Gubernamentales "Juan Pablo
Duarte", Piso N* 12

Tels: 809-682-3298 / 809-
687-4043 / 1-809-200-3297
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VICEPRESIDENCIA Dk LA
REPUBLICA DOMINICANA

M

PROGRIESANDQO
CON SOLIDARIDAD

"Afio de la Innovacion y la Competitividad =

A Quien Pueda Interesar A\
A

Por medio de la presente certificamos que la sefiora Milky Paula Brazoban,
portadora de la cédula de identidad y electoral N0.225-0060920-5, labor6 en esta
institucién desde el 01 de enero del 2011 hasta el 30 de junio de 2019,
desempefiando el cargo de Enlace Comunitario Regional Santo Domingo del
Programa Progresando con Solidaridad del Gabinete de Coordinacion de
Politicas Sociales, devengando un salario mensual de RD$10,000.00 (Diez mil
pesos con 00/100). La sefiora Paula tiene pendiente las vacaciones
correspondientes a 20 dias del 2018 y 20 dias de afio 2019, las cuales no fueron
disfrutadas.

Esta certificaciéon se expide a solicitud de la parte interesada en Santo Domingo
D.N. alos cuatro (04) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandoconsolidaridad.gob.do




; y Cédiaot FO-RRHH-08
() DIRECCION INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y DO 190:
: Iﬁul: e Versién: 05
Vi FIRESIDENCIA - Fecha de
ACCION DE PERSONAL emisién | 27 Junio 2017
Nombres y apellidos: Milky Paula Brazoban / Fecha: = [21/06/2019
/ Fecha efechvﬂad I
Nam. Cédula: 225-0060920-5 de la accié 30/06/2019
0 Fecha Ingresode
Tipo Empleado(a): Contratado: empleado(a): |01/01/2011
AL estapo PROPUESTO |
i
Institucién: PROSOLI Institucion: { ~
—.\
Area / Direccion: _Regional Santo Domingo Area [ Direccion: \

Departamento/Division:

Regional Santo Domingo

Departamento/Division:

Puesto o Cargo:

Enlace Comunitario

Puesto Propuesto:

Tarjeta Anterior:

Tarjeta Actual:

Categoria: Categoria:
Codificacién: Cadificacién: i VY

//

Director(a)/Encargado(a) de
Recursos Humanos

Subdirector(a) General
Administrativo(a)
(Solo aplica para PROSOLI)

o
v

Sueldo Actual: 10,000.00 Sueldo Propuesto:
Nombramiento Probatorio Licencia por Estudio Cambio de Designacion
Licencia por
Nombramiento Regular Enfermedad Suspensién de Servicio
Licencia pre y pos
Nombramiento Fijo Natal Cancelacion
Nombramiento P/Contrato Licencia sin Sueldgs f Renuncia X
A
4 v,
Nombramiento Interno Invalldez-E’_eﬂéién 7o} Multa
Rescisién de “o
Ascenso Contrato 4 Vacaciones
L 4 N
Traslado Prérroga de Contrato 72 Otros ()
A }1— { N
Comentarios: A g, \
2 ¢ » ‘ ( ¥
Renuncia. LA 7
R [V NATY
- s
Revisado por: . Aprobado por:
; - 9 S
f' (% s o
\, g W W .
\ AS '
/{/ ff" Q) Q 7~ Interinstitucional de -
RS & A %, *~..Recursos Humanos y DO
7\ 7 <E<~(’ NN L Y

Director(a}‘ General

Simias




Santo Domingo, R.D.
06 de JUNIO del 2019 l ,

Ala: Yaneth Basora
Directora Regional
Progresando con Solidaridad

Atencidn: Licda. Soraya Ovalle
Directora de Recursos Humanos

Asunto: Renuncia : 7/)'70

Distinguido/a sefior/a:

.\A

Por medio de |a presente, me dirijo a usteﬁ/::on la flnalldad de remitirle mi renuncia Milky Paula
Brazoban ced.225-0060920-5 Superv/sdra de En1aces Famlhar del Municipio Norte agradezco la
oportunidad que me dieron en tan Eréstiglosa emg;esa
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