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Repablica Dominicana

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTIIAL DEI NEDARTANMENTO DE RECIIR

S HIINMARMNAQS

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
| AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Auxiliar de Equipaje Fijo 8 S 18,000.00 | $§ 144,000.00
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Camarero Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
| AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Camarero Fijo 1 S 17,000.00 | S 17,000.00
| AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Camarero Fijo 2 S 20,400.00 | $ 40,800.00
| AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Camarero Fijo 1 S 22,000.00 | $ 22,000.00
[ AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Camarero Fijo 2 S 30,000.00 | $ 60,000.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION Chofer Fijo 4 S 25,000.00 | $ 100,000.00
| AERODROMO CONSTANZA Chofer Fijo 1 S 25,000.00 | $ 25,000.00
| DIRECCION EJECUTIVA Chofer Fijo 2 S 25,000.00 | $ 50,000.00
| AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Chofer Fijo 3 S 25,000.00 | $ 75,000.00
| AEROPUERTO INT. PUNTA CANA Chofer Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Chofer Fijo 5 S 25,000.00 | $ 125,000.00
| DIRECCION EJECUTIVA Chofer del Sub-Director Fijo 4 S 35,706.60 | $ 35,706.60
| DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Chofer del Sub-Director Fijo 1 S 20,000.00 | S 20,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Conserje Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Conserje Fijo 12 S 17,000.00 | $ 204,000.00
| AERODROMO DE CONSTANZA Conserje Fijo 1 S 18,000.00 | S 18,000.00
| AERODROMO DE CONSTANZA Conserje Fijo 1 S 15,000.00 | S 15,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Conserje Fijo 1 S 14,000.00 | $ 14,000.00
| DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Conserje Fijo 1 S 17,000.00 | $ 17,000.00
| HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Conserje Fijo 2 S 17,000.00 | $ 34,000.00
| AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Conserje Fijo 1 S 15,000.00 | $ 15,000.00
| AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Conserje Fijo 1. S 10,000.00 | $ 10,000.00
| HELIPUERTO SAN JOSE DE LAS MATAS Jardinero Fijo 1 S 12,000.00 | $ 12,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Jardinero Fijo 1 S 10,000.00 | $ 10,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Jardinero Fijo 1 S 18,000.00 | S 18,000.00
I DIVISION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Mensajero Externo Fijo 1 S 20,400.00 | $ 20,400.00
| DIVISION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Mensajero Externo Fijo 3 S 20,000.00 | $§ 60,000.00
| AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Mensajero Externo Fijo 1 S 16,800.00 | S 16,800.00
I AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Mensajero Externo Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| AEROPUERTO INT. EL CATEY Mensajero Externo Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| DIRECCION EJECUTIVA Mensajero Externo Fijo 1 S 25,000.00 | $ 25,000.00
| DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Mensajero Externo Fijo 1 S 25,000.00 | $ 25,000.00
| HELIPUERTO SAN JOSE DE LAS MATAS Mensajero Externo Fijo 1 S 25,000.00 | S 25,000.00
| AERODROMO-DE CONSTANZA Mensajero Interno Fijo 1 S 12,000.00 | $ 12,000.00
| AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Mensajero Interno Fijo 1 S 15,000.00 | S 15,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Mensajero Interno Fijo 1 S 18,000.00 | $ 18,000.00
[ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Mensajero Interno Fijo 1 S 18,600.00 | $ 18,600.00
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GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
| DIRECCION JURIDICA Mensajero Interno Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Mensajero Interno Fijo 1 S 20,000.00 | S 20,000.00
| AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Mensajero Interno Fijo 1 S 20,000.00 | S 20,000.00
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Mensajero Interno Fijo 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
| DIVISION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Mensajero Interno Fijo 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
I DIVISION DE TRANSPORTACION Operador de Equipo Pesado Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Operador de Equipo Pesado Fijo 1 S 30,000.00 | $§ 30,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Pintor Fijo 1 S 25,000.00 | $ 25,000.00
| AEROPUERTO INT. LA ROMANA Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | S 10,000.00
| AEROPUERTO INT. ARROYO BARRIL Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | S 10,000.00
| DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | $ 10,000.00
| HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Ayudante de Mantenimiento Fijo 2 S 10,000.00 | $ 20,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | S 10,000.00
| AEROPUERTO INT. EL CATEY Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | S 10,000.00
| AERODROMO CUEVA DE LAS MARAVILLAS Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | $ 10,000.00
| AERODROMO 2DO TTE. PTO. LUIS OLIVARES (DAJABON) Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 10,000.00 | S 10,000.00
| AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 15,000.00 | $ 15,000.00
| HELIPUERTO SAN JOSE DE LAS MATAS Ayudante de Mantenimiento Fijo 2 S 20,000.00 | $ 40,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
| AERODROMO DE MONTECRISTI Auxiliar de Mantenimiento Fijo 1 S 15,000.00 | $ 15,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Auxiliar de Mantenimiento Fijo 1 S 29,000.00 | $ 29,000.00
| DIRECCION EJECUTIVA Seguridad Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA Auxiliar de Servicios al ciudadano Fijo 1 S 30,000.00 | § 30,000.00
Il DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
Il DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Auxiliar de Almacén Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
Il DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo Fijo 2 S 50,000.00 | $ 100,000.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Auxiliar Administrativo Fijo 2 S 26,000.00 | $ 52,000.00
Il AEROPUERTO INT. PUNTA CANA Auxiliar Administrativo Fijo 3 S 30,000.00 | $ 90,000.00
Il SECCION DE ACTIVO FIJO Secretaria Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
I SECCION DE ACTIVO FIJO Auxiliar de Activo Fijo Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
1l HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
Il DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Auxiliar de Comunicacion Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Secretaria Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Auxiliar de Protocolo Fijo il S 30,000.00 | $ 30,000.00
1] DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
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GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Il AEROPUERTO INT. DEL CATEY Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
1] DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Aucxiliar de Relaciones Publicas Fijo 1 S 32,000.00 | $ 32,000.00
Il DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Auxiliar de Comunicacién Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Auxiliar de Protocolo Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
Il DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Secretaria Fijo 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Auxiliar de Protocolo Fijo 1 S 35,000.00 | S 35,000.00
1] DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Auxiliar Fijo 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA Auxiliar de Protocolo Fijo 1 S 30,000.00 | $§ 30,000.00
Il AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Auxiliar de Protocolo Fijo 2 S 26,000.00 | $ 52,000.00
Il AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Auxiliar de Protocolo Fijo 18 S 30,000.00 | S 540,000.00
1] AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Aucxiliar de Protocolo Fijo 1 S 34,800.00 | $ 34,800.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Secretaria Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Auxiliar de Protocolo Fijo 4 S 30,000.00 | $ 120,000.00
1] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
1] DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Aucxiliar de Recursos Humanos Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
1l DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Auxiliar de Recursos Humanos Fijo 1 S 33,000.00 | S 33,000.00
1] DPTO. DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il DIRECCION TECNICA Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
1] AERODROMO 2DO TTE. PTO. LUIS OLIVARES (DAJABON) Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 30,000.00 | $§ 30,000.00
1] AEROPUERTO INT. LA ROMANA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 26,000.00 | S 26,000.00
Il AEROPUERTO INT. LA ROMANA Inspector Aeroportuario Fijo 2 S 30,000.00 | $§ 60,000.00
1l AEROPUERTO INT. LA ROMANA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 26,910.00 | $ 26,910.00
Il AEROPUERTO INT. LA ROMANA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 31,050.00 | S 31,050.00
Il AERODROMO CUEVA DE LAS MARAVILLAS Inspector Aeroportuario Fijo 2 S 30,000.00 | S 60,000.00
Il HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
1l HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Inspector Aeroportuario Fijo 2 S 26,000.00 | S 52,000.00
Il AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Inspector Aeroportuario Fijo 2 S 30,000.00 | $ 60,000.00
1] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 52,000.00 | $ 52,000.00
1] AEROPUERTO INT. ARROYO BARRIL Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 36,000.00 | S 36,000.00
1l DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 26,000.00 | S 26,000.00
Il DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Inspector Aeroportuario Fijo 2 S 30,000.00 | S 60,000.00
1] DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Inspector Aeroportuario Fijo il S 30,800.00 | S 30,800.00
1] DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 35,000.00 | $§ 35,000.00
1l AEROPUERTO INT. EL CATEY Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 24,000.00 | $ 24,000.00
1l AEROPUERTO INT. EL CATEY Inspector Aeroportuario Fijo 3 S 26,000.00 | S 78,000.00
1l AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Inspector Aeroportuario Fijo 3 S 30,000.00 | $ 90,000.00
Il AERODROMO DE CONSTANZA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 35,000.00 | $§ 35,000.00
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OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
1l AEROPUERTO INT. PUNTA CANA Inspector Aeroportuario Fijo 8 S 30,000.00 | S 240,000.00
Il AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 26,000.00 | S 26,000.00
1l AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Inspector Aeroportuario Fijo 7 S 30,000.00 | $ 210,000.00
1l DIRECCION EJECUTIVA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
1l AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 25,000.00 | $ 25,000.00
Il AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 26,000.00 | S 26,000.00
1] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il AERODROMO DE CONSTANZA Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
1] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 60,000.00 | S 60,000.00
I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS Inspector Aeroportuario Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il DIRECCION JURIDICA Secretaria Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il DEPARTAMENTO FINANCIERO Secretaria Fijo il S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il DEPARTAMENTO FINANCIERO Auxiliar Financiero Fijo d S 40,000.00 | S 40,000.00
1l DEPARTAMENTO GESTION DE INGRESOS Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
Il DEPARTAMENTO GESTION DE INGRESOS Secretaria Fijo 1 S 31,091.82 | $ 31,091.82
1] DIVISION COMPRA Y SUMISTRO Auxiliar Administrativo Fijo 2 S 32,000.00 | $ 64,000.00
Il DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Secretaria Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Aucxiliar de Protocolo Fijo 1 S 31,200.00 | $ 31,200.00
Il AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Secretaria Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
1l AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Secretaria Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1l AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Secretaria Fijo 1 S 26,400.00 | S 26,400.00
Il HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Secretaria Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
1l SECCION DE TESORERIA Auxiliar Administrativo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il SECCION DE TESORERIA Secretaria Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
Il SECCION DE TESORERIA Cajera Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1 DIRECCION EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva Fijo 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1l DIRECCION EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva Fijo 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
1] DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Coordinadora de Mayordomia Fijo 1 S 40,000.00 | S 40,000.00
1] DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS Soporte Administrativo Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
H DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Coordinadora de Almacén y Suministro Fijo 1 S 42,000.00 | $ 42,000.00
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Soporte Administrativo Fijo 1 S 42,000.00 | S 42,000.00
11 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Camarografo Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
11 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Disefiador Grafico Fijo 1 S 36,000.00 | S 36,000.00
1l DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Disefiador Grafico Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
11} DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Soporte Técnico Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
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GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
1 DIRECCION TECNICA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 65,000.00 | $ 65,000.00
1] DIVISION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Enc. Divisién de Archivo y Correspondencia Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
1} DIVISION DE CONTABILIDAD Auxiliar de Contabilidad Fijo 1 S 26,000.00 | S 26,000.00
11l AEROPUERTO INT. LA ROMANA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 50,000.00 | $§ 50,000.00
1} HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 55,000.00 | S 55,000.00
I AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Tecnico de Ingresos Fijo 2 S 30,000.00 | S 60,000.00
11l AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1] AEROPUERTO INT. ARROYO BARRIL Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
1] DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1l AEROPUERTO INT. EL CATEY Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | $§ 54,000.00
1] AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
11 HELIPUERTO SAN JOSE DE LAS MATAS Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | S 40,000.00
Il DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Soporte Técnico Fijo 2 S 30,000.00 | $ 60,000.00
11 DIRECCION JURIDICA Paralegal Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1 AEROPUERTO INT. EL CATEY Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
I} AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1] AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | S 40,000.00
11} AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1 AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
1] AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Tecnico de Ingresos Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
11 AERODROMO 2DO TTE. PTO. LUIS OLIVARES (DAJABON) Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1 DIRECCION EJECUTIVA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | S 40,000.00
1] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Soporte Administrativo Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
1 HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Supervisor de Mantenimiento Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1] AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 84,000.00 | $ 84,000.00
1] AERODROMO MONTECRISTI Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 36,000.00 | $§ 36,000.00
1] AERODROMO MONTECRISTI Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1 AERODROMO MONTECRISTI Supervisor de Mantenimiento Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
1 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Supervisor de Mantenimiento Fijo 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Supervisor de Mantenimiento Fijo 1 S 52,000.00 | $§ 52,000.00
] AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Supervisor de Mantenimiento Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
1 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 66,000.00 | $ 66,000.00
1 AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
1 AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 36,000.00 | $ 36,000.00
- H AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
1] DIRECCION EJECUTIVA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 50,000.00 | S 50,000.00
1] DIRECCION EJECUTIVA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 60,000.00 | S 60,000.00
1} DIVISION COMPRA Y SUMINISTROS Técnico de Compras Fijo 1 S 45,000.00 | S 45,000.00
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1] DEPARTAMENTO GESTION DE INGRESOS Técnico de Ingresos Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
11l DEPARTAMENTO GESTION DE INGRESOS Técnico de Ingresos Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
1 AEROPUERTO INT. EL CATEY Técnico de Ingresos Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1l AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Técnico de Ingresos Fijo 1 S 36,000.00 | S 36,000.00
1 AEROPUERTO INT. PUNTA CANA Técnico de Ingresos Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
1 AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Supervisor Aeroportuario Fijo 1 S 40,000.00 | S 40,000.00
v DIRECCION JURIDICA Abogado Fijo 2 S 46,000.00 | S 92,000.00
\% DIRECCION JURIDICA Abogado Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\Y DIRECCION JURIDICA Abogado Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
\% DIRECCION JURIDICA Abogado Fijo 1 S 70,000.00 | S 70,000.00
\% DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Analista de Gestion de la Calidad Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\Y) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Analista de Planes Programas y Proyectos Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\% DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Analista de Planificacién y Desarrollo Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\% DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Analista de Planificacion y Desarrollo Fijo 1 S 70,000.00 | S 70,000.00
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Analista de Desarrollo Organizacional Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\Y% DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Administrador de Redes Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\ DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Administrador de Base de Datos Fijo 1 S 75,000.00 | $ 75,000.00
\% DIVISION COMPRA Y SUMINISTROS Analista de Compras Fijo 1 S 60,000.00 | S 60,000.00
v DIVISION COMPRA Y SUMINISTROS Analista de Compras Fijo 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
\% DEPARTAMENTO CONTROL INTERNO Analista de Control Interno Fijo 5 S 50,000.00 | S 250,000.00
\Y) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Evaluacion y Capacitacion Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\% DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Némina Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Reclutamiento y Seleccion Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Seguridad y Salud Ocupacional Fijo 1 S 46,000.00 | $ 46,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Capacitacion Fijo 1 S 60,000.00 | S 60,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO Analista de Financiero Fijo 1 S 54,000.00 | § 54,000.00
\% DEPARTAMENTO FINANCIERO Analista de Presupuesto Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\% DEPARTAMENTO FINANCIERO Analista Financiero Fijo il S 75,000.00 | S 75,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO Analista Financiero Fijo 1 S 65,000.00 | S 65,000.00
v DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Coordinador de Protocolo Gubernamental Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
v DIRECCION EJECUTIVA Responsable de Acceso a la Informacién Fijo 1 S 85,000.00 | $§ 85,000.00
v DIRECCION EJECUTIVA Responsable Ofic. Comisién Aerop. Y Enlace cn D.A. Fijo 1 S 100,000.00 | $ 100,000.00
v DIRECCION EJECUTIVA Analista de Proyectos Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
AV DIRECCION EJECUTIVA Enlace de Relaciones Interinstitucionales Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
\% DIVISION DE CONTABILIDAD Contador Fijo 4 S 50,000.00 | $ 200,000.00
\Y% DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Coordinador de Prensa Fijo 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
\% DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Coordinador de Prensa Fijo 1 S 84,000.00 | $ 84,000.00
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Aeroportuario

Repablica Dominicana

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTLIAL DEL DEPARTAMENTON DE RECLIR

S HIIMARNNS

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Periodista Fijo 1 S 48,000.00 | $ 48,000.00
\% DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Periodista Fijo 2 S 50,000.00 | $ 100,000.00
\Y; DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Coordinador de Protocolo Gubernamental Fijo 1 S 65,000.00 | S 65,000.00
\% AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Coordinador de Protocolo Gubernamental Fijo 1 S 70,000.00 | S 70,000.00
\% AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Docente Fijo 1 S 45,000.00 | S 45,000.00
IV AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Coordinador de Protocolo Gubernamental Fijo 1 S 46,000.00 | $ 46,000.00
\Y AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 70,000.00 | $§ 70,000.00
\Y HELIPUERTO DE SANTO DOMINGO Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
\Y AEROPUERTO INT. LA ROMANA Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | S 54,000.00
\Y AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 70,000.00 | $§ 70,000.00
\Y, AERODROMO DE CONSTANZA Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | S 54,000.00
Vv AEROPUERTO INT. PUNTA CANA Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 70,000.00 | $§ 70,000.00
\Y AEROPUERTO INT. EL CATEY Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
\Y DELEGACION JOAQUIN BALAGUER-HIGUERO Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 70,000.00 | S 70,000.00
\" AEROPUERTO INT. MARIA MONTEZ Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
\% AEROPUERTO INT. LAS AMERICAS Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
Vv DIRECCION EJECUTIVA Asesor Honorifico Fijo 1 S 0.01(S 0.01
\% DIRECCION DE ADMINISTRACIONES AEROPORTUARIAS Director de Administraciones Aeroportuarias Fijo 1 S 125,000.00 | S 125,000.00
\% DIRECCION EJECUTIVA Director Ejecutivo Fijo i S 300,000.00 | $ 300,000.00
\Y DIRECCION EJECUTIVA Encargado Division de Supervision Aeroportuaria Fijo 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
Y SECCION DE ACTIVO FIJO Encargado de Seccién de Activo Fijo Fijo 1 S 42,000.00 | S 42,000.00
v SECCION DE TESORERIA Encargado de Seccién de Tesoreria Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
Y DIRECCION TECNICA Director Tecnico Fijo 1 S 130,000.00 | $ 130,000.00
\Y, DIRECCION JURIDICA Directora Juridica Fijo 1 S 130,000.00 | $ 130,000.00
Vv DIRECCION JURIDICA Asesor Fijo 1 S 90,000.00 | $ 90,000.00
\'% DIRECCION JURIDICA Encrargado de Divisidn de Litigios Fijo 1 S 95,000.00 | S 95,000.00
\Y DEPARTAMENTO FINANCIERO Enc. Departamento Financiero Fijo 1 S 130,000.00 | S 130,000.00
Vv DEPARTAMENTO GESTION DE INGRESOS Encargado Depto. Gestidn de Ingresos Fijo 1 S 75,000.00 | $ 75,000.00
\Y DIVISION DE SERVICIOS GENERALES Encargado Division de Servicios Generales Fijo 1 S 90,000.00 | $ 90,000.00
Vv DIVISION DE CONTABILIDAD Encargado de Divisiéon de Contabilidad Fijo 1 S 75,000.00 | $ 75,000.00
Vv DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Encargada de Recursos Humanos Fijo 1 S 100,000.00 | $ 100,000.00
Vv DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Encargada Depto. Administrativo Fijo 1 S 130,000.00 | S 130,000.00
\Y DIVISION COMPRA Y SUMINISTROS Encargado Divisién de Compras y Suministro Fijo 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
Vv DEPARTAMENTO CONTROL INTERNO Encargada Dpto. Control Interno Fijo 1 S 100,000.00 | $ 100,000.00
V DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Encargada Dpto. de Planificacion y Desarrollo Fijo 1 S 102,000.00 | $ 102,000.00
Vv DIRECCION EJECUTIVA Asesor de Relaciones Publicas Fijo 1 S 120,000.00 | S 120,000.00
\' DIRECCION EJECUTIVA Asesor Fijo 1 S 125,000.00 | $ 125,000.00
" DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Sub Director Ejecuitivo y Enc. de Comunicacién Fijo 1 S 160,000.00 | $ 160,000.00
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SITHACIAN ACTLIAL DEL NEPARTAMENTO DE RECIIR

S HIIMANNS

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
\" AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Sub- Delegado Aeroportuario Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\% AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Sub- Director Ejecutivo Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
\% AEROPUERTO INT. DEL CIBAO Sub Director Ejecutivo Fijo 1 S 176,400.00 | $ 176,400.00
Vv DIRECCION EJECUTIVA Sub-Director Ejecutivo Fijo 1 S 176,400.00 | $ 176,400.00
Vv DIRECCION EJECUTIVA Sub-Director Ejecutivo Fijo 4 S 160,000.00 | $ 640,000.00
\Y AEROPUERTO INT. PTO. PLATA Sub-Director Ejecutivo Fijo 1 S 54,000.00 | $ 54,000.00
Vv DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS Encargado de Division de Gestion de Riesgos Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
\Y DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS Sub-Director y Enc. Depto. de Operaciones Aeroport Fijo 1 S  160,000.00 | $ 160,000.00
TOTAL EMPLEADOS: 368

1- Cantidad de Empleados Activos__368___

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa__ 3
3- En licencia con disfrute de sueldo__5_

4- En licencia sin disfrute de sueldo__1_

Situacion Laboral de Empleados

ELABORADO POR:

NOMBRE: Jenny Saldivar _L/JQMMMU ,//
CARGO: Analista de Reclutéﬁ‘ﬁgﬂtov Seleccién
FECHA: ene-19
ELABORADO-POR:
NOMBRE: Lic. Zidhalta Romén (/1244797 /) 2. 753,
CARGO: Encargada Departamento de Recursos. Hum 0S
FECHA: ene-19
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5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 05

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 19
8- Otros, Expecifique

APROBADO POR: /
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NOMBRE: | Lic. Marino A. Collante G. g 7, oo [
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

F.D.RRHH.PRH.01.01
VERSION 1.0

s ol o e L CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
GRUPO NUMERO DE FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO
REA
OCUPACIONAL 0 o0 SHEAION [ ARANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO
I DIRECCION DE DELEGACIONES AIPC CONSERIJE X 1 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DELANO | RD$ 17,000.00
| DIRECCION DE DELEGACIONES HSD CONSERIJE X 1 CONTRATACION [PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 17,000.00
I DIRECCION DE DELEGACIONES HSD AUXILIAR DE MANTENIMIENTO X 2 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 34,000.00
Il DIRECCION DE DELEGACIONES AILA AUXILIAR DE PROTOCOLO X 2 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 60,000.00
1l DIRECCION DE DELEGACIONES AIPC SECRETARIA X 1 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 26,000.00
Il DIRECCION DE DELEGACIONES AILA INSPECTOR AEROPORTUARIO X 3 CONTRATACION [PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 90,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR DE PROTOCOLO X 1 CONTRATACION [PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 30,000.00
Il DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA X 1 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 50,000.00
I DIRECCION DE DELEGACIONES AILR INSPECTOR AEROPORTUARIO X 1 CONTRATACION [PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 30,000.00
Il DIRECCION DE DELEGACIONES HSD AUXILIAR DE PROTOCOLO X 2 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DELANO | RD$ 60,000.00
Il DIRECCION DE DELEGACIONES HSD INSPECTOR AEROPORTUARIO X 2 CONTRATACION |PRIMER TRIMESTRE DELANO | RD$ 60,000.00
] INFORMATICA Y TECNOLOGIA PROGRAMADOR X 1 CONCURSO PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 60,000.00
EGUNDO TRIMESTRE DEL
] INFORMATICA'Y TECNOLOGIA SOPORTE TECNICO X 1 CONTRATACION iNG()U © RDS 30,000.00
\% DIVISION DE COMPRAS ANALISTA DE COMPRAS X 1 CONCURSO PRIMER TRIMESTRE DEL ANO | RD$ 60,000.00
SEGUNDO TRIMESTRE DEL
v RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS X 1 CONTRATACION ARO RDS 50,000.00
ELABORADO POR: p APROBADO POR:
NOMBRE: Lic. Jenny Saldivar l ,_@,‘,Kﬁg/vmggmr /C( » NOMBRE: Lic. Marino A. Collante G.
CARGO: Analista de Reclutam@rﬁoan CARGO: Director Ejecutivo
FECHA: ene-19 FECHA: ene-19
el REVASADO POR:
NOMBRE: Lic. Zidhalta Romén / /Aﬁm‘,%ﬂm a{/&?é )(1{
CARGO: Encargada Departamento de Recursos Humands
FECHA: ene-19
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,” Departamento DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS F.DRRHH.PRH.01.01

_ //}{_f Aeroportuario PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS VERSION 10
7 Repabiica Dominicana PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Actividad Objetivo Participantes Observacion

.. - L, Gestionar que el colaborador de nuevo
Induccion a la Administracién 9

Pablica ingreso se adapte a su puesto de trabajo con 20 servidores Sujeto a la disponibilidad del INAP
el ambiente, y las normas de la institucién.

Adquirir técnicas para desarrollar una

Ortografia y Redaccién de excelente ortografia y redaccion que 15 Servid Sujeto a la disponibilidad del
. . o vi
Informes permitan la coherencia y entendimiento del ores Proveedor ( INAP e INFOTEP)
mensaje.

. Fortalecer competencias para el desarrollo de
Etiqueta Y Protocolo P . P 15 servidores INFOTEP
] sus funciones

Gestionar la documentacion de los procesos
de acuerdo a las normas y resoluciones del 10 servidores Proveedor a determinar
estado

Gestion Efectiva de los
Procesos

Impuesto a las Transferencias | Manejar la composicién de impuesto sobre
de Bienes Industrializados transferencia de bienes industrializados y 10 servidores
ITBIS servicios y retenciones de ITBIS.

Sujeto a la disponibilidad del
CAPGEFI

Identificar las fuentes generadoras de
Impuestos Sobre la Renta, componentes que . Sujeto a la disponibilidad del
ot : ; o 10 servidores
inciden en el mismo, empresas subsidiadas, CAPGEFI

asi como el adecuado reporte del mismo

Impuesto Sobre La Renta

Desarrollar conocimientos, técnicas,

Planificacién y Gestidn de habilidades y destrezas, en la definicién, . . .
< ; - < . Sujeto a la disponibilidad del
proyectos de Inversion publica formulacion, elaboracidn, proceso de 8 Servidores CAPGEFI
Del Estado aprobacion, monitoreo y seguimiento de

proyectos de inversidn publica.

Comprender el sistema tributario
dominicano, gastos del estado, evaluar los
riesgos y contingencias que representa para 15 Servidores
la institucion el incumplimiento de las normas
establecidas en la ley

Diplomado en Hacienda E
Inversién publica

Sujeto a la disponibilidad del
CAPGEFI

Identificar las variables externas que afectan
la estructura financiera de la Institucion y
analizar las estrategias de corto y largo plazos 3 servidores
existentes para obtener el maximo
aprovechamiento de los recursos.

Especializacién Técnica En
Tesoreria

Sujeto a la disponibilidad del
CAPGEFI

DOCUMENTO CONTROLADO
ENERO 2019 | SGC-DA 1DE2
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS F-DRREH.PRI.03.01
% Aermpormari( ) PLANIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
Repablica Dominicana PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Desarrollar la comunicacion asertiva en el
. y ambito de las relaciones interpersonales
Manejo De Relaciones . o B y
Aumentar la efectividad individual y el poder
Interpersonales ., . o
de accién mediante el aprendizaje de nuevas
practicas conversacionales.

15 servidores INFOTEP

Optimizar los procesos de trabajo e
incrementar la eficacia y mejorar la
tramitacion de los documentos.

Técnicas De Archivo

15 Servidores INFOTEP

Gestionar las relaciones y prevenir los

. . . conflictos al servicio de una mejor .

Inteligencia Emocional o, ) - 15 servidores
comunicacion en el trabajo en equipo,

Sujeto a disponibilidad del INAP
poniendo en accion la mejora continua.

Ofrecer un servicio de atencidon y gestion
Cortesia Telefénica telefénica dptimo para asegurar un servicio

15 Servidores
de calidad a nuestros Usuarios.

INFOTEP

ELABORADO POR:
NOMBRE: Lic. Loren Medina
CARGO: Analista de Capacitacion  /
FECHA: ene-19 X aren A’,{/{p};( ~
REVISADO POR: s
NOMBRE: Lic. Zidhalta Romén ( 2/ 8422702 :
CARGO: Enc. Departamento de Recursos Human
FECHA: ene-19 d
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

F.DRRHH.PRH.01.01
VERSION 1.0

Repubhca Dominicana RESUMEN
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS RDS 15,306,358.43 | RDS 183,676,301.16
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO RDS 421,000.00 | RDS 5,052,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO - -
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS RDS 50,000.00 RDS 250,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD RDS 1,990,000.00 | RDS 23,880,000.00
INDEMNIZACIONES - -
BONO POR DESEMPENO RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
OTROS BENEFICIOS — RDS = 1,470,658.20 | RDS 17,647,898.40
TOTAL GENERAL I 5 O RDS 230,406,199.56

ELABORADO POR:

CARGO: Analista de Nomina

NOMBRE: |Lic. Maria Isabel Vargas ,(,Wg, \

FECHA: ene-19

REVISADO PQR:

CARGO: Encargada de Recursos Humanos”

NOMBRE: Lic. Zidhalta Roman //Mwoﬁ/;ﬁ/é%%z-

FECHA: ene-19

/

APROBADOPOR:  /

NOMBRE: Lic. Marino A. Collante G. x . W /

CARGO: Director Ejecutivo

FECHA: ene-19 /

/1
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