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Cortésmente, le remitimos el informe correspondiente al levantamiento del accidente
ocurrido el martes (22/10/2019).

En este sentido le informamos que la accidentada, empleada de este Ministerio, Lucia
Rodriguez Rosario, cédula de identidad y electoral No.001-0079609-3 narré lo sucedido,
que siendo aproximadamente las 06:19 am, se encontraba de camino a tomar el transporte de
la institucién, en el momento que se acercaba al autobiis pisé una piedra, la cual le provocé
que perdiera el equilibrio y que cayera al piso causéndole lesién en su brazo y tobillo
izquierdo.

Anexo se encuentra la ficha de investigacion de accidentes del SISTAP, con los datos de la
empleada de forma més detallada. Esta no contiene una medida preventiva, ya que no aplica.

Sin otro particular, se despide.
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EDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS:Indicar el responsable de la ejecucién de las medidas propuestas

MATERIALES
*Producto Peligrosos.

*Materiales con aristas/ perfieles
cortantes

*Inestabilidad en el
almacenamiento.

*Deficiente proteccién

frente a contactos eléctrico.

*Instalaciones de extincién de
incendios incorrectos

AMBIENTE Y LUGAR DE TRABAJO

*Falta de orden y limpieza.

*Pavimento deficiente o inadecuado

*Dificultad de movimiento en el
puesto de trabajo.

*Escalera insegura.
*Escalera en mal estado.

*Aberturas y huecos desprotegidos.

INDIVIDUALES
*Deficiencia fisica para el

puesto.
*Inexperiencia deficiente

asimilacién o interpretacién de
instrucciones recibidas,

*Incumplimiento de 6rdenes
expresas de trabajo.

*Retirada de protecciones o
dispositivos de seguridad.

*No utilizacion de equipos de
proteccion individual.

ORGANIZATIVAS
*Tarea extraordinaria/inhabitual
para el operario.

*Apremio de tiempo/ritmo de
trabajo elevado.

*Formaci6n inexistente insuficiente
sobre proceso o método de trabajo.

*mantenimiento inexistente o
inadecuado.

Inexistencia evaluacién riesgos.

*falta de correccién de riesgos ya
detectados.

/"‘“\mexlstencla de los EPP,

Firma:

Fecha: 3/ / p’éﬂ/?

Nombre Investigador: A/d W h ,ﬂ,w -

MIP/RRHH/RLS/SISTAP/01




REPUBLICA DOMINICANA
Winisterio do Sptorior .y Poliettn
“dfio de la Innovacion y la Competitividad”

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RRHH NO. 19 de Noviembre 2019

Licenciada

Fiordaliza Santana Peiia
Directora de Recursos Humanos
Su Despacho.-

Cortésmente, le remitimos el informe correspondiente al levantamiento del accidente
ocurrido el martes (12/11/2019).

En este sentido le informamos que la accidentada, empleada de este Ministerio, Lucialba
Mercedes Fabiin Gonziles, cédula de identidad y electoral No.001-0739814-1, narré lo
sucedido, que siendo aproximadamente las 05:30 pm, se encontraba a la espera de un
vehiculo para irse a su casa, luego de haber terminado su jornada laboral en este Ministerio,
la misma no se habia percatado que en la acera en la que estaba de pie se encontraba tirado
un hierro, tropezando con este, lo que provocé que esta perdiera el equilibrio y que cayera al
piso causandole una fractura en su brazo izquierdo.,

Anexo se encuentra la ficha de investigacion de accidentes del SISTAP, con los datos de la
empleada de forma mas detallada, este caso no contiene una medida preventiva, ya que no

aplica.

Sin otro particular, se despide.
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