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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) es
el instrumento oficial de consulta sobre la organizacion y el funcionamiento de la
institucion. Este contiene detalles sobre su estructura organizacional, aprobada
mediante Resolucion No. 001-2018, lineas de autoridad, relaciones jerarquicas y de
coordinacioén, asi como la descripcion de funciones de las unidades organizativas que
la integran.

Este documento de gestion permite a los diferentes niveles jerarquicos un
conocimiento integral de la organizacion y funciones generales de la ONE,
contribuyendo asi a mejorar los canales de comunicacion y coordinacion.

La descripcion de funciones de cada unidad organizacional facilita la comprension del
guehacer en cada area de la institucion, a la vez que delimita las responsabilidades y
competencias de cada una, lo que a su vez constituye este manual en una herramienta
y guia para la realizacion del trabajo.

Este documento representa un verdadero instrumento de gerencia y un aliado
permanente para facilitar el cumplimiento y alcance de la mision, vision, valores y
objetivos institucionales.
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|.  ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

1.1 OBJETIVOS

e Dotar a la institucion de una estructura organizativa basada en los principios
de administracion moderna que facilite la planificacion, direccion y control de
las operaciones y de los recursos humanos.

e Presentar una vision de la estructura organizativa de la entidad, mostrando sus
principales funciones, sus niveles jerarquicos y la clase de unidades que la
conforman.

e Facilitar la coordinacion entre las diferentes unidades y delimitar claramente
las actividades correspondientes a cada una de ellas.

e Coadyuvar a la capacitacion del personal y, especialmente, el de nuevo ingreso,
al facilitarle una vision global de toda la institucion, al mostrarle la relacién
entre las funciones de su unidad y las unidades relacionadas con las mismas.

e Permitir una mejor ubicacion del empleado, a tono con sus conocimientos y
aptitudes.

e Proporcionar elementos para lograr que la politica de ascensos en la institucion
se desarrolle sobre bases justas y equitativas.

e Contribuir a la consolidacion de la nueva organizacion de la institucion.

1.2 ALCANCE

En el Manual de Organizacion y Funciones estaran descritas de forma detallada
cada una de las funciones de las unidades que conforman la estructura formal
e incluye los érganos consultivos establecidos por la Ley para una mayor
comprension y coordinacion institucional.

1.3 DISTRIBUCION DEL MANUAL

Recibiran una copia completa del Manual en formato fisico:
e La Direccion Nacional
e El Ministerio de Administracion Publica
e El Departamento de Planificacion y Desarrollo
e El Departamento de Recursos Humanos
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Recibiran una copia completa del Manual en formato electrénico:
e Todos los directores y encargados de unidades organizativas
e Todo el resto del personal podra tener acceso al Manual de Organizacion y
Funciones mediante el Sistema Documental de Procesos.

1.4 PUESTA EN VIGENCIA

El manual debera ser puesto en vigencia mediante Resolucion aprobatoria, firmada
por la Directora Nacional de Estadistica y el refrendada por el Ministro de
Administracion Publica.

1.5 EDICION, ACTUALIZACION Y PUBLICACION

El Manual de Organizacion y Funciones debe ser revisado periédicamente, cada vez
gue ocurra un cambio en la organizacion, para que refleje la realidad existente dentro
de la misma. La Direccion delegara en el Departamento de Recursos Humanos la
edicion y actualizacion del manual. Las peticiones de cambios deberan ser
presentadas formalmente y por escrito a través de los documentos estipulados por el
Sistema de Gestion de Calidad.

Las propuestas y modificaciones a la Estructura Organizativa, deberan ser socializadas
con todos los directores y encargados de las diferentes areas que sufran cambios en
sus funciones o estructura.

Debera realizarse una revision de la Estructura Organizativa por lo menos una vez al
ano, a fin de adecuarla a la dinamica de crecimiento de la institucion.

1.6 DEFINICION DE CONCEPTOS

e Departamento: unidades del nivel de direccion intermedia o de supervision de
operaciones. Su creacion obedece a una division del trabajo por funciones, por
producto, territorio, clientes, procesos, etc.
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¢ Direccion de area: tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o
mas de los resultados prioritarios que la institucion debe producir para
terceros.

e Division: unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento,
especializada en determinada funcion o servicio de las asignadas al
departamento, bajo la cual esta subordinada.

e Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades
asignadas a una institucion u area organizativa para desarrollar su mision.
Incluye, entre otras, la planeacion, organizacion, coordinacion, direccion y
control.

e Nivel Directivo Maximo: es donde se establecen objetivos institucionales,
politicas y estrategias de la Institucion.

¢ Nivel Ejecutivo: es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para
el funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias
definidas en el nivel maximo.

e Nivel Jerarquico: lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena
de mando establecida en una organizacion.

¢ Nivel Sustantivo u Operativo: es donde se ejecutan las operaciones de la
Institucion y se transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

e Organigrama: grafico de la estructura formal de una organizacion, senala las
diferentes unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia
existente entre ellas.

e Organizacion: conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas,
gue actuan e interactlan entre si bajo una estructura pensada y disenada para
que los recursos humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma
coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas, para el logro de
determinados fines.

e Seccion: unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor a la division;
especializado en determinada funcion o servicio de las asignadas a la unidad
bajo el cual esta subordinada.

¢ Unidad Organizativa: es una parte de la estructura organizacional a la que se
le asignan uno o varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales
y funciones homogéneas y especializadas.
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l. INFORMACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION

2.1 FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision

Somos una entidad comprometida con la produccion y difusiéon de estadisticas
oficiales de calidad para la toma de decisiones de los sectores publicos y privado, asi
como el ente coordinador del Sistema Estadistico Nacional

Vision

Ser reconocida, nacional e internacionalmente, como la entidad rectora del Sistema
Estadistico Nacional, y como modelo en la produccion y difusion de estadisticas
oficiales.

Valores:

e Liderazgo: Lograr que los demas se sientan motivados para realizar las labores
generando un trabajo de equipo que produce resultados exitosos.

e Compromiso: Disposicion a dar lo mejor de cada uno en todos los proyectos
emprendidos y ser consecuentes con lo que se compromete, cumpliendo y
llevando a cabo todo aquello que se ha acordado.

e Transparencia: Realizar las actividades institucionales de forma objetiva, clara
y verificable y comunicar de forma veraz y completa las actuaciones de la
organizacion.

e Excelencia: Desarrollar las mejores practicas en todos los ambitos
institucionales, llevando a cabo un trabajo de calidad y comprometiendo el
mejor empeno e iniciativa para lograr los mejores resultados.

e Integracion: Fomentar la participacion de todos para lograr un objetivo comun,
compartiendo la informacion, experiencias y los conocimientos, para la
consecucion de los objetivos institucionales.
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2.2 ORIGEN Y EVOLUCION

La Estadistica en nuestro pais se remonta a los primeros anos de la llegada de Colon,
sin un ejercicio sistematizado, solo como instrumento de simple cuantificacionl. Entre
los acontecimientos estadisticos importantes de este periodo figuran las
informaciones estadisticas sobre el repartimiento de indios de 1514; el censo de
Osorio de 1606, el cual contiene un recuento de la poblacién, esclavos, ingenios,
hatos, estancias de jengibres y puertos en las costas; los censos de 1780
(parroquiales), de 1819 y de 1824, efectuados por el invasor haitiano Jean Pierre
Boyer. Un hecho que debe ser citado es la aparicion, en el archivo de Monte Plata
(1821), de un acta que menciona que el ayuntamiento de aquella comunidad pagb la
suma de sesenta pesos para instalar un servicio de Estadistica; sin embargo, los
documentos no registraron que haya habido continuidad histérica en esta direccion.

Segun don Vicente Tolentino Rojas, a partir de 1844, ano de la Independencia
Nacional, figura en todas las cartas constitucionales, como expresa atribucion del
Congreso, el determinar todo lo concerniente a la formacion periddica de la Estadistica
General de la Republica. Asi, en 1845 se dicta la ley sobre ayuntamientos, que otorga
a los cabildos del pais el derecho de organizar las estadisticas de poblacion.

En 1884, se produce otro intento de organizacion sectorial, esta vez
fundamentalmente con las Estadisticas de Comercio Exterior, lo que se materializa
con el decreto del entonces presidente Ulises Heureaux, de fecha 17 de junio de ese
mismo ano, mediante el cual se creaba, adscrito a la Contaduria General de Hacienda,
“Un Negociado de Estadistica Mercantil”. Para tales fines, el Congreso Nacional
aprobo6 la suma de RD$4,500.00 para remunerar el trabajo de la Estadistica Mercantil
del ano anterior, bajo las estipulaciones hechas por el ministro de Hacienda vy
Comercio, el senor Eugenio Generoso Marchena. En 1866, la ley suprimio las
atribuciones dadas a los ayuntamientos.

El afno siguiente, al ministro de Hacienda y Comercio le urgia que fueran dictadas
disposiciones precisas, para asegurar los intereses fiscales y “hacer la Estadistica
verdad”. Entretanto, la Iglesia seguia valiéndose de “Censos Parroquiales” para
estimar la poblacion. Los realizados en 1863 y 1867 solo enumeraron a la poblacion
catolica, pero por ser esta la gran mayoria, sirvido de base para la estimacion de la
totalidad de habitantes del pais.

A fines del siglo XIX, en especial de 1885 a 1900, los intelectuales y politicos ejercen
una fuerte presion para la creacion de la organizacion del Sistema Estadistico

! Trujillo y la estadistica. Nicolas Rizik H. Editora Montalvo, 1945
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Dominicano. Esto puede apreciarse en las memorias de 1883 y 1887 del Ministerio
de Justicia, Fomento e Instruccion Publica, referente a los datos de nacimientos y
defunciones, donde solo se registran el 75% de los nacimientos ocurridos y el 55% de
las defunciones.

En 1888, José Ramoén Abad en “La Republica Dominicana: Resena general Geografico-
Estadistica” hace hincapié sobre la necesidad de organizar las Estadisticas
Nacionales. El “Censo de poblacion y otros datos estadisticos de la ciudad de Santo
Domingo” del 6 de diciembre de 1892, constituye un indicador del avance de la
estadistica en esos momentos.

Sintetizando, el periodo de 1844-1904 fue de suma importancia, pues con el avance
alcanzado, se dieron las condiciones para promover la ley que cred la Oficina Nacional
de Estadistica.

La Oficina Nacional de Estadistica fue creada el 1 de noviembre de 1935, con el
objetivo principal de recolectar, revisar, elaborar y publicar las estadisticas nacionales,
en relacion con las actividades econOmicas, agricolas, comerciales, industriales,
financieras, medioambientales y sociales de la poblacion. En sus inicios, la principal
labor de la ONE consistia en la produccion de los censos nacionales de poblacion y
vivienda que se celebraban cada diez anos. Aunque en esencia se contindan
realizando los censos, es obvio que a través del tiempo se han incorporado profundos
cambios que han convertido a la ONE en una entidad de mayor envergadura por su
volumen de trabajo de lo que era en sus inicios.

A partir de agosto del ano 2004, la ONE hizo énfasis en potenciar su capacidad
institucional de produccion y difusion de informacion estadistica oficial; con
caracteristicas de calidad y oportunidad; se inicia, entonces, la ejecucion de variados
proyectos e iniciativas vinculadas a la produccion y difusion de las estadisticas
oficiales. Actualmente, entre las principales responsabilidades de la ONE, estan la
realizacion de los censos y encuestas nacionales, la produccion de estadisticas en
materia econémica, demografica, social, cultural y agropecuaria, la base de datos
cartografica, el diseno y desarrollo de investigaciones, la coordinacion del Sistema
Estadistico Nacional y la implementacion del Plan Estadistico Nacional.

La ONE tiene una gran produccion de informacion estadistica de alcance nacional
segregada en diferentes niveles territoriales, con publicaciones impresas y digitales;
ademas de numerosas bases de datos de valor incalculable para fortalecer la toma
de decisiones de instituciones gubernamentales, no gubernamentales, privadas, la
sociedad civil y organismos internacionales de cooperacion y financiamiento.
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2.3 BASE LEGAL

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), institucion perteneciente al Estado
dominicano, fue organizada de conformidad con la Ley General sobre Estadisticas y
Censo Nacional, nimero 5096, promulgada el 6 de marzo del ano 1959, y nombrada
como un organismo técnico con el nombre de Direccion General de Estadistica.

Posteriormente mediante la Ley. No. 55, de fecha 23 de noviembre del ano 1965, fue
convertida en Direccion Nacional de Estadistica. Las principales disposiciones legales
referentes a la Oficina Nacional de Estadistica son las siguientes:

e Constitucion de la Republica votada y proclamada por la Asamblea Nacional en
fecha 13 de junio de 2015, que consagra las bases fundamentales de
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica nacional y local.

e Ley No. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, promulgada en fecha 10
de diciembre de 1968.

e Ley No. 496-06 que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo (SEEPYD).

e Ley Num. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
promulgada en fecha 25 de enero de 2012, a través de la cual se consigna la
necesidad de que las fuerzas politicas, econdmicas y sociales arriben a un
pacto fiscal orientado a financiar el desarrollo sostenible y garantizar la
sostenibilidad fiscal a largo plazo, mediante el apoyo sostenido a un proceso
de reestructuracion fiscal integral.

e Ley 498-06 que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Pdblica, de fecha 28 de diciembre de 2006.

e Ley No 55, que crea e integra el Consejo Nacional de Desarrollo, promulgada
en fecha 30 de noviembre de 1965.

e Decreto No. 134-14 sobre el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica No.
1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

e Ley No. 41-08 Funcion Publica.

e Ley No. 247-12 Organica de la Administracion Publica.

e Ley No. 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio.
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lll. ORGANIZACION

3.1 NIVELES JERARQUICOS

¢ Nivel Ejecutivo Maximo
o Director (a) Nacional
o Subdirector (a) Nacional (a)

¢ Nivel Ejecutivo Medio
o Directores de areas
o Encargados departamentales de reporte a la maxima autoridad

¢ Nivel Operacional
o Encargados departamentos de reporte a direcciones de area
o Encargados de divisiones
o Encargados de secciones

3.2 ATRIBUCIONES DE LA ONE

Planificar, normalizar, dirigir, coordinar y supervisar el Sistema Estadistico Nacional de
acuerdo a la Ley de Estadistica y su reglamento de aplicacion, con el fin de desarrollar,
promover y difundir una produccion estadistica oportuna, accesible y de calidad, que
sirva de base para la formulacion y ejecucion de politicas publicas y programas de
interés nacional y al fomento de una cultura del uso de la informacion estadistica.

Principales funciones:

e Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los planes, programas,
proyectos y actividades de la institucion.

e Elaborary presentar para la aprobacion del Consejo Nacional de Estadistica el
manual organico funcional de la institucion.

e Gestionar la obtencion de los recursos necesarios para la ejecucion de los
proyectos y programas de la Oficina Nacional de Estadistica.

e Proponer al Poder Ejecutivo la designacion, promocion, suspension y remocion
de los servidores publicos de la ONE, exceptuando al auditor interno, aplicando
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para ello las disposiciones generales establecidas en el sistema nacional de
administracion y de personal.

e Presentar para estudio y aprobacion al Consejo Nacional de Estadistica, las
propuestas de normas gque estime necesarias para el desarrollo de las labores
de la institucion referentes a los servicios estadisticos suministrados por el
sector publico.

e Determinar, de manera reglamentaria, la organizacion interna de la ONE.

e Garantizar el acceso oportuno de los usuarios a la informacion estadistica,
asegurando la veracidad y calidad de la misma.

e Elaborar y presentar al Consejo Nacional de Estadistica, para fines de
aprobacion el plan anual de trabajo de la institucion.

e Elaborar y presentar al Consejo Nacional de Estadistica el Plan Nacional de
Estadistica.

e Rendir los informes requeridos por Ley o solicitados de manera directa por el
Consejo Nacional de Estadistica y por el presidente de la Republica.

e Ejercer la representacion legal de la Institucion.

e Supervisar el funcionamiento de los Comités Técnicos Sectoriales con la
finalidad de elaborar y presentar al Consejo Nacional de Estadistica, los planes
sectoriales de desarrollo estadistico y la normativa de lugar.

e Impulsar los diferentes procesos técnicos, administrativos, financieros y de
gestion humana que se desarrollan en las diversas areas que conforman la
estructura organizacional de la Institucion.

e Conducir las relaciones entre la ONE y las unidades que integran el Sistema
Estadistico Nacional, asi como con instituciones productoras, privadas u
oficiales en materia de estadistica, tanto a nivel nacional como internacional.

e Garantizar la conservacion y custodia de la informacién estadistica depositada
en la institucion.

e Establecer las coordinaciones necesarias con las instituciones y dependencias
del sector publico, centralizado y descentralizado, en cuanto a la colaboracion
y el apoyo que prestaran para realizar las actividades estadisticas requeridas
por el Sistema Estadistico Nacional.

e Ejecutary vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley para
la funcion estadistica publica y de otras normas dictadas por la institucion con
el propdsito de promover el funcionamiento eficiente del Sistema Estadistico
Nacional.
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e Presentar para su promulgacion y previa aprobacion del Consejo Nacional de
estadistica, al Poder Ejecutivo el Reglamento de Aplicacion de la presente Ley,
en los plazos y condiciones que la misma establece.

e Evaluar y decidir respecto de las denuncias o quejas sobre operaciones
irregulares de los productores y/o usuarios.

e Coordinar la elaboracion del presupuesto anual y presentarlo a las autoridades
correspondientes para su aprobacion.

e Supervisar y controlar los resultados del quehacer institucional y tomar
acciones ante las deficiencias reflejadas a través de los procesos de control de
la gestion.

e Establecer acuerdos con organismos nacionales e internacionales para
ejecutar proyectos y programas en conjunto necesarios para la funcionalidad
de la ONE.

e Garantizar el uso racional de los recursos financieros, apoyando el
cumplimiento de las politicas establecidas por el area administrativa y
financiera de la oficina.

e Coordinary presentar la memoria anual de la institucion.

e Fomentar la eficiencia del talento humano mediante la armonizacion de sus
funciones, la capacitacion continua y la supervision de su desempeno.

e Ejercer las demas funciones e intervenir en otros asuntos de su competencia
relacionados con el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional.

3.3 CATALOGO DE SERVICIOS

La relacion de servicios que ofrecemos a través de nuestra Carta Compromiso al
Ciudadano se presenta a continuacion:

e Documentacion e informaciones cartograficas a nivel nacional

e Sistemas automatizados de busqueda en la web

e Visitas grupales a la ONE

e Capacitacion especializada en estadistica, demografia y cartografia
e Cursos en linea

e Charlas en el marco de las academias

Departamento de Recursos Humanos
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3.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La siguiente relacion de unidades, integra la Estructura Organizativa de la Oficina
Nacional de Estadistica.

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION

Despacho de la Directora Nacional de Estadistica
e Subdirector (a) Nacional

UNIDADES CONSULTIVAS EXTERNAS

Auditoria Gubernamental
Seguridad Militar

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
o Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
o Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos

e Departamento de Recursos Humanos, con:
o Division de Reclutamiento, Seleccion y Organizacion del Trabajo
o Division de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion
o Division de Relaciones Laborales y Sociales
o Seccion de Nominas

e Departamento de Comunicaciones, con:
o Division de Medios Digijtales y Contenidos Multimedia
o Division de Diseno y Publicaciones
o Division de Comunicaciones Internas y Externas

e Departamento de Vinculaciones, con:
o Divisién de Relaciones Internacionales
o Division de Interinstitucionales

e Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019
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e Departamento de Coordinacion Ejecutiva del Despacho
e Departamento de Revision y Analisis

e Division de Acceso a la Informacion Publica

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

¢ Direccion Administrativa Financiera, con:
o Departamento Administrativo, con:
= Division de Servicios Generales
= Seccion Correspondencia
= Seccion de Archivo Central
o Departamento de Compras y Contrataciones
o Departamento Financiero, con:
= Division de Presupuesto
= Division de Contabilidad
= Seccion Tesoreria
o Division de Seguridad

e Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:
o Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, con:
= Division de Analisis de Sistemas
= Division de Programacion
o Departamento de Operaciones TIC, con:
= Division de Administracion de Sistemas
= Division de Administracion de Redes y Comunicaciones
o Departamento de Procesamiento de Datos, con:
= Division de Gestion de Datos
= Division de Procesamiento de Censos y Encuestas
o Division de Administracion de Servicios TIC

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Direccion de Censos y Encuestas, con:

Departamento de Recursos Humanos
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o Departamento de Censos, con:
= Division de Operaciones de Censos
= Division de Censos de Poblacion y Vivienda
= Division de Censos Agropecuarios
= Division de Censos Econémicos
o Departamento de Encuestas, con:
= Division de Diseno y Analisis
= Division de Operaciones de Encuestas
= Division de Congruencia y Calidad de la Informacion

e Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales, con:
o Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales, con:
= Division de Estadisticas Demograficas
= Division de Estadisticas Sociales y Culturales
o Departamento de Estadisticas Ambientales

¢ Direccion de Estadisticas Econémicas, con:

o Departamento de Estadisticas Estructurales, con:
= Division de Directorios
= Division de Encuesta Actividad Econémica

o Departamento e Estadisticas Macroecondmicas y Sectoriales
= Division de Estadisticas de Comercio Exterior
= Division de Estadisticas Sectoriales

o Departamento de Estadisticas Coyunturales
= Divisién de indices de Produccién
» Division de indices de Precios Minoristas

e Direccion de Normativas y Metodologias, con:
o Departamento de Sistema Normativo
o Departamento de Metodologias
o Departamento de Calidad de la Produccion de Estadistica

e Direccion de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional, con:
o Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional, con:
= Division de Levantamiento y Analisis de Operaciones
Estadisticas
= Division de Formulacion y Seguimiento del Plan Estadistico
Nacional

Departamento de Recursos Humanos
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= Division de Formulacion y Seguimiento del Plan de Produccion
Estadistica
o Departamento de Coordinacion de Oficinas Territoriales, con:
= Division de Oficina Zonal

e Departamento de Geoestadisticas, con:
o Division de Operaciones de Campo
o Division de Operaciones Geoestadisticas
o Division de Geomatica

e Departamento de Integracion, Andlisis y Difusion de la Produccién Estadistica,
con:

Division de Analisis e Integracion de la Produccion Estadistica

Division de Centro Servicio informacion

Division de Seguimiento Indicadores Cumbres Internacionales

Division de Investigaciones

o O O O

e Escuela Nacional de Estadistica, con:
o Division de Planificacion Académica
o Division de Coordinacion Académica

Departamento de Recursos Humanos
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3.5 ORGANIGRAMA GENERAL
[“ne

Organigrama Oficina Nacional de Estadistica
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FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

4.1 UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

4.1.1

a)

b)

c)

d)

Naturaleza de la unidad:

Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional
De coordinacion: Todos los departamentos de la institucion

Estructura organica:
Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Division Formulacion, Monitoreo y Evaluaciéon PPP

Organigrama:

Asesora

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Planificacion y Desarrollo

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion

Division de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacion

de Planes, Programasy
Proyectos

e) Objetivo general:
Gestionar junto con las demas areas, la planificacion, formulacién, monitoreo y
evaluacion de planes, politicas, programas y proyectos institucionales con altos
estandares de calidad, y la articulacion del funcionamiento, desarrollo y efectividad de

Departamento de Recursos Humanos
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los procesos que posicionen a la Oficina Nacional de Estadistica como el ente
coordinador y normativo de la produccion y difusion de las estadisticas oficiales del
pais.

f) Principales funciones:

e Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacion con las altas autoridades de la
institucion.

e I|dentificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econdémica de cada uno de
los proyectos de inversion de acuerdo a las normas técnicas emitidas por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

e Preparar el proyecto de plan de inversiones publicas del area de su
competencia.

e Participar en la formulacion del presupuesto anual de la institucion, en
coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera.

e Participar en la definicion de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacién con el area financiera de la institucion.

e Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y
planes institucionales, a través de la ejecucion de los programas y proyectos.

e Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria
de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnolégicos.

e Elaborary dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de
la estructura organizativa de la institucion, asi como elaborar los manuales de
organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos.

e Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucién a problemas estructurales operacionales y funcionales
de la institucion.

e Disenar los formularios utilizados en las actividades y operaciones
administrativas de la institucion y evaluar las modificaciones sugeridas por las
demas unidades administrativas.

e Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos vy
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de Ia
institucion.

e Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi
como supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestion de Calidad.

Departamento de Recursos Humanos
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e Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestion de Calidad
gue contribuyan a la eficiencia de los servicios que ofrece la institucion a los
demas organismos de Estado y a la ciudadania en general.

e Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos que sirven de
soporte a la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucion.

e Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacion
estadistica e informacion sobre temas relacionados con los objetivos de la
institucion.

e Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la
cooperacion internacional.

e Dar seguimiento y evaluar los planes, programas de cooperacion internacional
de la institucion, en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.

Departamento de Recursos Humanos
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4.1.1.1 Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento Planificacion y Desarrollo

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Planificacion y Desarrollo

Division de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacion

de Planes, Programasy
Proyectos

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion

e) Objetivo general:
Promover, coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistemas y /0 normas
de gestion de calidad en la Oficina Nacional de Estadistica, asi como cualquier otra
herramienta que contribuya a la mejora continua y desarrollo de la gestion
institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

f) Principales funciones:

e Formular y presentar, para aprobacion de la maxima autoridad, el Plan de
Calidad Institucional, asegurando su establecimiento y desarrollo.

e Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno de
la institucion.

e Supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestion de Calidad.

e Monitorear periddicamente, con instrumentos de medicion validados, la
calidad de los servicios que brinda la institucion para garantizar que ofrezca
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servicios de alta calidad, mediante la medicion de la satisfaccion de los
clientes/usuarios, y la implementacion de planes de mejora, y carta
compromiso con el ciudadano.

e Asegurar la definicion de caracteristicas, indices e indicadores apropiados para
los servicios ofrecidos por la institucion y la medicion periddica de los mismos,
como base para el mejoramiento continuo en su prestacion.

e Realizar el auto diagnostico y la autoevaluacion de la institucion basado en el
Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion) para detectar las areas de mejora e
incorporarlas en el plan operativo institucional, a fin de implementar las
técnicas de gestion de calidad para mejorar su rendimiento.

e Llevar a cabo el proceso de implementacion del Marco Comun de Evaluacion
(CAF), siguiendo los lineamientos del Ministerio de Administracion Publica.

e Gestionar, en coordinacion con el INDOCAL (Instituto Dominicano para la
Calidad) y ODAC (Organismo Dominicano de Acreditacion), las actividades e
iniciativas institucionales relativas a normalizacion, metrologia, formacion de
recursos humanos, acreditacion, certificacion de calidad y otorgamiento de
marcas de conformidad.

e Elaborar y actualizar la carta compromiso a la ciudadania, siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Administracion Publica.

e Realizar seguimiento periédico a la efectividad de las acciones y controles
implementados como respuesta al riesgo.

e Coordinar e impulsar la aplicacion de sistemas y/o modelos de gestion de
calidad que contribuyan a la eficiencia de la gestion y los servicios que ofrece
la institucion.

e Coordinar la formacion de equipos y comités de calidad interna, asesorandolos
en su metodologia de trabajo, para el logro de objetivos particulares en su
conformacion.

e Acompanar a las diferentes areas de la institucion en los diferentes aspectos
relacionados con la implantacion de sistemas e instrumentos que apoyen la
gestion de la calidad, tales como: deteccion de areas de mejora, medicion de
indicadores internos, proyectos de mejora, entre otros.

e Presentar, a toda la institucion, las informaciones emanadas por los diferentes
instrumentos aplicados, (encuestas, buzones, autodiagnoésticos, grupos
focales, entre otros), de manera que puedan ser utilizados para fundamentar
la toma de decisiones.

e Colaborar en el estudio de los procesos internos de la institucion, proponiendo
mejoras para su rediseno en coordinacion con las areas involucradas.

Departamento de Recursos Humanos
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e Elaborar un plan de capacitacién, en materia de calidad, para todos los
empleados de la institucion, coordinando su cumplimiento con el area de
Recursos Humanos.

e Recibir, evaluar y canalizar las propuestas de mejoras de los procesos a lo
interno de la institucion.

e \Velar porque la institucion ofrezca servicios de alta calidad, que busquen
permanentemente lograr la satisfaccion de los clientes/usuarios.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.
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4.1.1.2 Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento Planificacion y Desarrollo

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Planificacién y Desarrollo

Division de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacién

de Planes, Programasy
Proyectos

Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion

e) Objetivo general:
Coordinar y conducir, asi como monitorear y evaluar con los actores institucionales
involucrados, el proceso de formulacion de planes, programas y proyectos.

f) Principales funciones:

e Realizar el proceso de conceptualizacion, formulacion y disefio del Plan
Estratégico y de los planes operativos de la institucion.

e Elaborar en coordinacion con las areas el presupuesto de gastos por
dependencia para la ejecucion del plan estratégico.

e Darseguimiento a las metas e indicadores claves de ejecucion, a fin de evaluar
el cumplimiento en los plazos establecidos.
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e Participar en la coordinacion y supervision de todas las actividades relativas al
plan estratégico y los planes operativos de la Institucion, considerando
cronograma de los mismos.

e Formular planes, programas y proyectos diversos que impliquen convenios
interinstitucionales, tanto nacionales como internacionales.

e Asesorar las diferentes unidades de la institucion en cuanto a la formulacion de
los programas y proyectos.

e Participar en el proceso de elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos de
los proyectos.

e Realizar el proceso de gestion de recursos o fuentes de financiamiento y de
asistencia técnica con las instituciones y organismos nacionales e
internacionales, segun requerimientos del Plan Estratégico.

e Estudiar y analizar las propuestas de programas y proyectos presentados por
las diferentes unidades de la institucion.

e Evaluar y tramitar solicitudes de participacion en proyectos de caracter social.

e Dar seguimiento a los proyectos en ejecucion financiados por organismos
nacionales e internacionales, elaborando reportes de avances semanales y
mensuales.

e Realizar cualquier otra funciéon afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.
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a) Naturaleza de la unidad:

Departamento de Recursos Humanos

Asesora

b) Estructura organica:
Division de Reclutamiento y Seleccion y Organizacion del Trabajo

Division de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion

Division de Relaciones Laborales y Sociales
Seccion de Nominas

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacién: Todos los departamentos de la institucion
De coordinacion externa: Ministerio de Administraciéon Pudblica (MAP), Instituto
(INAP), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
Contraloria General de la Republica, Tesoreria Nacional de la Republica y

Nacional

Direccion de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda

d) Organigrama:

de Administracion Publica

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Recursos Humanos

“ne

[ficina Nacional de estadistica

Division de Reclutamiento
y Seleccion y Organizacion

del Trabajo

Division de Evaluacion del
Desempeno y Capacitacion

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

e) Objetivo general:

Seccion de Nominas

Direccion y Coordinacion de la aplicacion de todos los procesos, subsistemas y
normativas de gestion humana, tanto internos como de los organismos rectores
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en materia de gestion humana, asegurando que la institucion cuente con el capital
humano con las caracteristicas requeridas para alcanzar las metas y la
materializacion de su mision.

f) Principales funciones:

e Dirigir y coordinar los programas de administracion de Recursos Humanos y
realizar tareas afines, segln lo establecido en la Ley 41-08, sus Reglamentos
de Aplicacion y el presente Manual de Organizacion y Funciones.

e Dirigir la aplicacion y el desarrollo de los diferentes subsistemas y elementos
de Recursos Humanos.

e Programar, coordinar y supervisar los Subsistemas de Clasificacion vy
Valoracion de Puestos, Sueldos e Incentivos, Reclutamiento, Seleccion e
Induccion de Personal, Evaluacion del Desempeno, Adiestramiento y Desarrollo
y otros referentes a la administracion de Recursos Humanos.

e Cumplir las politicas destinadas al mejoramiento y desarrollo de los elementos
y subsistemas de administracion de Recursos Humanos de la institucion.

e Planificar estratégicamente las necesidades de Recursos Humanos a corto,
mediano y largo plazo para el logro de los objetivos institucionales.

e Desarrollar programas de compensaciones y beneficios que permitan estimular
al personal, para mantener la eficiencia en el ejercicio de sus labores.

e Vigilar por el adiestramiento y capacitacion del personal, coordinando
actividades de educacion y desarrollo con el INAP y otras entidades publicas y
privadas.

e Velar por la implantacion, desarrollo y actualizacion de la base de datos de
personal, utilizando como guia el Sistema de Administracion de Servidores
Publicos (SASP), a fin de mantener un sistema de informacion agil y oportuna
gue sirva de apoyo a las decisiones que emanen de la institucion.

e Participar conjuntamente con la Direccion de Sistemas de Carrera, en la
determinacion de los cargos de carrera del MAP y dar seguimiento al desarrollo
de la misma.

e Actualizar el Manual de Cargos de la institucion, en coordinacién con la
Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneraciones.

e Prevenir, atender y solucionar los conflictos laborales, a fin de contribuir al
bienestar emocional y productivo de los empleados.

e Medir la contribucion de los empleados al logro de los objetivos institucionales,
a través de la Evaluacion del Desempeno.
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e Coordinar con la Direccion de Planificacion y Desarrollo, la elaboracion de los
planes y programas a ser ejecutados por la Direccion de Recursos Humanos,
orientados al desarrollo de la institucion.

e Coordinar las reuniones de la comisién encargada de otorgar becas de
estudios, para los empleados de la institucion.

e Aplicar encuestas de Clima Organizacional a los servidores de la institucion, a
los fines de detectar la situacion del ambiente laboral y proponer programas
de mejora.

e Gestionar todas las actividades, que competen al personal de este Ministerio,
en lo relativo al Sistema de Seguridad Social: Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP), Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y la
Administradora de Riegos Laborales (ARL)”.

e Conducir a los empleados de la institucion a observar una conducta moral
incuestionable en el desempeno de sus funciones.

e Controlar la entrada y salida del personal y registrar los permisos concedidos a
los empleados para ausentarse en horas laborables.

e Realizar actividades de integracion y conciliacion laboral para los empleados
de la institucion.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato
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4.1.2.1 Divisién de Reclutamiento, Seleccion y Organizacion del Trabajo

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que lo integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Recursos Humanos
De coordinacion: Todos los departamentos de la institucion
De coordinacion externa: Ministerio de Administracion Publica (Direccion de
Reclutamiento y Seleccion; Direccion Organizacion del Trabajo y Compensacion).

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Recursos Humanos

Division de Reclutamiento, L g o .
) o Division de Evaluacion del Division de Relaciones
Seleccion y Organizacion N Ny :
. Desemperio y Capacitacion Laborales y Sociales
del Trabajo

Seccion de Nominas

e) Objetivo general:

Reclutar y seleccionar el personal idéneo que cumpla con los perfiles de los puestos
para los cuales fueron evaluados, y que dicho proceso cumpla con los principios de
mérito, capacidad, igualdad, y no discriminacion. Definir las caracteristicas y
condiciones de ejercicio de las tareas (descripcion de puestos), y los requisitos de
idoneidad de las personas para desempenarlas (perfiles de competencias), para
mejorar la distribucion de la carga de trabajo y las compensaciones que reciben los
servidores, a los fines de aumentar la productividad y eficacia en la gestion de los
recursos humanos.
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f) Principales funciones:

e Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de
concursos de oposicion, para dotar a la institucion del personal idoneo.

e Administrar los concursos para cubrir vacantes en cargos de carrera y el
proceso de evaluacion interna para los servidores de carrera que aln no tienen
ese estatus.

e Organizar y coordinar, en coordinacion con el Ministerio de Administracion
Pablica, los cursos-concursos.

e |dentificar, con el apoyo del MAP y el INAP, las entidades acreditadoras que
certifiquen los conocimientos y las competencias técnicas a servidores
plblicos o candidatos externos.

e Preparar y actualizar un Manual de Inducciéon y una presentacion para
entregarla a todo servidor de nuevo ingreso a la carrera administrativa.

e Realizar la induccion interna conjuntamente con el INAP y el supervisor
inmediato del nuevo servidor.

e Mantener un registro actualizado de las personas que han ocupado
temporalmente cargos de carrera.

e Suministrar induccion y entrenamiento al personal sobre la aplicacion de la
Valoracion y Administracion de Riesgos de las Normas de Control Interno.

e Impartir induccion, capacitacion y actualizacion sobre las politicas y normas de
informacion y comunicacion.

e Desarrollar las politicas y practicas de retribucion monetaria y no monetaria,
para estimular en los servidores publicos el esfuerzo, el rendimiento individual
0 de grupo, el aprendizaje y el desarrollo de competencias.

e Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el 6rgano rector de la
funcion publica.

e Determinar, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica, los
incentivos de caracter no financiero.

e Elaborar la relacion de cargos, con acompanamiento obligatorio y bajo las
directrices del Ministerio de Administracion Publica.

e Elaborar, registrar y publicar las modificaciones del Manual de Clases de
Cargos, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.

e Realizar estudios técnicos para distribucion de carga de trabajo, clasificacion y
valoracion de puestos, y descripcion de cargos tipicos.

e Elaborar propuestas de los cargos tipicos y someterlos al Ministerio de
Administracion Publica para validacion, aprobacion y registro.
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e Disenar e implementar el Sistema de Recursos Humanos en la institucion, asi
como los objetivos y metas trazados por las autoridades de la institucion,
siguiendo los lineamientos generales de la Ley No. 41-08 y sus reglamentos, y
del Ministerio de Administracion Puablica.

e Mantener actualizado el manual de cargos de la institucion, en coordinacion
con las unidades correspondiente del Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

e Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley No. 87-01, a los
servidores de la institucion y mantener un programa de orientacion basado en
las novedades de dicho sistema.

e Velar por la aplicacion y el buen desempeno del Sistema de Seguridad Social
dentro de la institucion.

e Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de
la implementacion del Modelo Marco Comun de Evaluacion (CAF), y de los
demas procesos que de ellos se deriven.

e Realizar cualquier funcion afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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4.1.2.2 Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que lo integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Recursos Humanos
De coordinacion: Todos los departamentos de la institucion
De coordinacion externa: Ministerio de Administracion Publica (Direccion de
Evaluacion del Desempeno), Instituto Nacional de Administracion Publica y otras casas
de formacion).

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Recursos Humanos

Division de Reclutamiento,
Seleccion y Organizacion
del Trabajo

Division de Evaluacion del Divisién de Relaciones
Desempefio y Capacitacion Laborales y Sociales

Seccion de Nominas

e) Objetivo general:
Gestionar los programas de capacitacion para los servidores conforme a las brechas
detectadas en las evaluaciones de desempeno de los empleados y al Plan Estratégico
Institucional, y evaluar su rendimiento en base al dominio de las competencias y su
aporte en los resultados institucionales.

f) Principales funciones:

e Determinar el aporte de los servidores a los resultados institucionales, y se
obtienen informaciones necesarias para tomar decisiones con relacion a
remuneracion, promocién, capacitacion, entre otras.
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e Desarrollar las competencias de los servidores publicos, manteniendo alto su
valor de contribucion y satisfagan sus expectativas de progreso profesional,
armonizando éstas con las necesidades de la organizacion.

e Planificar y coordinar la evaluacion del desempeno del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracion Pablica.

e Coadyuvar en la ejecucion de los programas de induccion, formacion vy
capacitacion del personal, de conformidad con las politicas que establezca [el
Ministerio de Administracion Puablica.

e Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del
personal en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el
crecimiento individual y organizacional.

e Administrar, en coordinacion con el MAP, la programacion del desempeno y los
Acuerdos de Desempeno, entre el servidor y el supervisor directo.

e Analizar, conjuntamente con el Ministerio de Administracion Publica, los
resultados de las evaluaciones de desempeno de los servidores publicos tanto
a nivel individual de las personas como de las unidades organizacionales y
proponer un plan de accion para mejorar el desempeno.

e Ejecutar la programacion, medicion y retroalimentacion del desempeno, en
coordinacién con la Direccidon de Planificacion y Desarrollo.

e Llevar un registro de los resultados de las evaluaciones del desempeno
individuales y de las unidades organizacionales.

e Mantener control de las personas que se encuentran en periodo probatorio y
dar seguimiento a desempeno de éstas en coordinacion con el superior
inmediato.

e Mantener registros actualizados de los servidores publicos que han ocupado
temporalmente cargos de carrera.

e Mantener registro de la participacion de los servidores publicos en los
concursos internos y de los resultados obtenidos en los mismos.

e Identificar los programas de capacitacion y desarrollo estandares para cada
uno de los grupos ocupacionales, en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP).

e Disenary aplicar pruebas de conocimiento sobre los procesos y procedimientos
correspondientes a cada unidad organizacional.

e Vigilar que los programas de capacitacion y desarrollo de los recursos humanos
estén integrados a los planes operativos de las unidades institucionales y los
acuerdos de desempeno de los servidores publicos. Elaborar e implementar el
programa anual de adiestramiento y capacitacion del personal, en
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coordinacion con el INAP y otras entidades, tanto gubernamentales y no
gubernamentales, alineado a las brechas detectadas en las evaluaciones del
desempeno de los empleados y el Plan estratégico.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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4.1.2.3 Division de Relaciones Laborales y Sociales

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que lo integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Recursos Humanos
De coordinacion: Todos los departamentos de la institucion
De coordinacion externa: Ministerio de Administracion Publica, Contraloria
General de la Republica y la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Recursos Humanos

Division de Reclutamiento,
Seleccion y Organizacion
del Trabajo

Division de Evaluacion del Division de Relaciones
Desempefo y Capacitacion Laborales y Sociales

Seccion de Nominas

e) Objetivo general:
Desarrollar las relaciones laborales y sociales que permitan un ambiente laboral
adecuado fundamentado en los valores institucionales y principios éticos.

f) Principales funciones:

e Desarrollar las politicas y mecanismos de gestion a lo interno del ministerio
para asegurar el cumplimiento del régimen ético y disciplinario, y la resolucion
de conflictos laborales.

e \Velar por el respeto de las garantias y derechos de los empleados publicos en
materia de salud laboral y seguridad en el trabajo.
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e Mantener actualizado las informaciones y conocimiento del clima laboral para
la revision y mejora de las politicas y practicas de gestion de las personas, asi
como la gestion efectiva de la comunicacion interna.

e Informar al Ministerio de Administracion Publica las solicitudes de los
servidores publicos que pudieran requerir la constitucion de Comision de
Personal.

e Evaluary tramitar las solicitudes de los servidores publicos de carrera relativas
a la asignacion para realizar en comision de servicios las funciones de otro
puesto distinto al propio o bien para desempenar un proyecto o programa que
se desarrolle en el pais o en el extranjero.

e Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y
modelos que establezca el Ministerio de Administracion Piblica, en materia de
gestion del cambio, gestion del conocimiento y gestion de la comunicacion
interna.

e Asegurar la prevencion, atencion y soluciéon de conflictos laborales, asi como la
salud y seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Puablica.

e Planificary dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar
los planes de accion, a través de las metodologias y herramientas que
establezca el Ministerio de Administracion Puablica.

e Recomendar e implementar acciones correctivas a las situaciones detectadas
en las encuestas de Clima Organizacional, a fin de mejorar el ambiente laboral
de la institucion.

e Coordinar con el MAP la conformacion de una Comision Ad-hoc para resolver
los conflictos laborales que se presenten.

e Realizar actividades de integracion de equipos y conciliacion laboral para los
empleados de la Institucion.

e Realizar cualquier funcion afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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4.1.2.4 Seccion de Nominas

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: El personal que lo integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Recursos Humanos
De coordinacion: Todos los departamentos de la institucion
De coordinacion externa: Ministerio de Administracion Publica, Contraloria
General de la Republica, Tesoreria Nacional de la Republica, Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Recursos Humanos

Division de Reclutamiento,
Seleccion y Organizacion
del Trabajo

Division de Evaluacion del Division de Relaciones
Desempeno y Capacitacion Laborales y Sociales

Seccién de N6minas

e) Objetivo general:
Registrar y controlar la movilidad, el ingreso y la desvinculacion del personal, asi como
el pago de la ndomina a fin de que sea oportuno y eficaz, conforme a las politicas y
normas emitidas por los érganos competentes.

f) Principales funciones:

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal, las
desvinculaciones, mediante acciones de personal, expedicion de
certificaciones, control de permisos, vacaciones y licencias, control de entrada
y salidas, e informes de estadisticas de personal.
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e Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

e Mantener actualizada la base de datos que alimenta el Sistema de
Administracion de Servidores Publicos (SASP).

e Mantener actualizada la base de datos de ndmina en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF) y generar los reportes peridédicos de ndmina para
publicacion en el portal institucional.

e Procesar y aplicar documentos basicos de acciones de personal tales como
designaciones, exclusiones, aumentos de sueldos, traslados, entre otros,
conforme a las politicas de la Institucion para proceder a la elaboracion y pago
de ndminas en coordinacion con el area financiera o de Presupuesto.

e Dar seguimiento a los mecanismos de validacion y control durante el proceso
de la ndémina, incluyendo los descuentos convenidos autorizados por los
empleados, y asegurar el correcto procedimiento en el proceso de retenciones
sobre sueldos, por concepto de Impuesto sobre la Renta, Tesoreria de la
Seguridad Social y otras deducciones, conforme a los reglamentos y
disposiciones establecidas.

e Elaborar ndminas especiales tales como regalia pascual, bono por desempeno,
horas extraordinarias, entre otras debidamente autorizadas.

e Realizar cualquier funcion afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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4.1.3 Departamento de Comunicaciones
a) Naturaleza de la unidad: Asesora

b) Estructura organica:
Division de Diseno y Publicaciones
Division Comunicaciones Interna y Externas
Division Medios Digitales y Contenido Multimedia

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todos los Departamentos de la Institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Comunicaciones

Division de Medios Division de Disefio Division de
Digitales y Contenidos y Comunicaciones Internas y

Publicacion
Multimedia ublicaciones Externas

e) Objetivo general:
Mantener un flujo efectivo de comunicacién, tanto interna como externa, que permita
promover el trabajo en equipo y fortalecer la imagen y credibilidad de la Oficina
Nacional de Estadistica, siguiendo las directrices de la Direccion General de
Comunicaciones de la Presidencia.

f) Principales funciones:

e Planear, dirigir y coordinar la politica de comunicacion y de relaciones
publicas de la institucion, de conformidad con los lineamientos generales
establecidos por la maxima autoridad.

e Asesorar en las estrategias informativas y promocionales relativas a la
Institucion.
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e Coordinar las comparecencias y presentaciones de la maxima autoridad y
de otros servidores publicos de la Institucion ante diversos medios de
comunicacion.

e Dirigiry coordinar la realizacion de entrevistas, conferencias, boletinesy, en
general, las actividades de comunicacion social de los actos o
acontecimientos de la Institucion para su difusion en medios de
comunicacion.

e Presentar informacion a través de los diferentes medios de comunicacion y
relaciones publicas, sobre el desarrollo de los programas y actividades de
la Institucion.

e Procesar y coordinar las acciones de difusion y divulgacion de material
informativo de la Institucion Publica del Estado en medios masivos
alternativos, asi como proporcionar al publico solicitante informacion vy
orientacion sobre las actividades, tramites y programas realizados por ésta.

e Establecer los lineamientos generales para la produccion de los materiales
impresos, sonoros, audiovisuales, electronicos y demas medios de difusion
de la Institucion, asi como coordinar su edicion.

e Gestionar el sitio Web institucional.

e Gestionar laimagen y la informacion grafica de la Institucion.

e Informar a la ciudadania de los aportes y servicios brindados por la
institucion a través de revistas, actividades y medios electronicos.

e Dirigir el enlace y la comunicacién de la Institucion con otras instituciones
Centralizadas, Descentralizadas, Auténomas y Municipales.

e Mantener relacion y flujo de informacion permanente con los servidores
puUblicos a través de boletines internos, medios electronicos y actividades
en temas de interés relacionados con la institucion.

e Elaborar el Manual de Crisis Comunicacional de la Institucion.

e Realizar cualquier funcién afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

38



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

4.1.3.1 Division de Diseno y Publicaciones

a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Comunicaciones

De coordinacion: De todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Comunicaciones

Division de Medios Division de Disefio Division de
Digitales y Contenidos y Comunicaciones Internas y

. ) Publicacion
Multimedia ublicaciones Externas

e) Objetivo general:
Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de elaboracion de todas las
publicaciones que se preparan en la Oficina Nacional de Estadistica, para la difusion
de informacion estadistica oportuna y de calidad, a fin de satisfacer las demandas de
los usuarios, tanto internos como externos, con apego a las politicas nacionales e
internacionales que rigen en la materia. Proponer el diseno de la linea grafica
institucional, atendiendo a los criterios gubernamentales para los fines.

f) Principales funciones:

e Coordinar las publicaciones que se generan en las areas productoras de
informacion de la institucion, para contribuir al desarrollo y la cultura en
materia de estadistica.

e Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de elaboracion de las
publicaciones, para asegurar que se cumpla con las diferentes fases que
implican su preparacion y responder a las demandas de servicios internos.
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Revisar y corregir los formatos que presentan los trabajos a ser publicados
garantizando la aplicacion de las normas internacionales establecidas y la
calidad en presentacion, contenido, formas e impresion final.

Supervisar la produccion de publicaciones y/o disenos, tales como: revistas,
libros, brochures, materiales promocionales, entre otros.

Investigar y evaluar la aplicacion de nuevas tecnologias y procedimientos con
vistas al perfeccionamiento de la actividad de procesamiento de publicaciones.
Asistir a reuniones de planificacion de las areas misionales, para coordinar
tiempos y/o0 asesorar sobre futuros productos.

Asesorar a la Division de Compras y Contrataciones, sobre posibles
cotizaciones de suplidores editoriales o promocionales.

Coordinar con las imprentas la impresion, presentacion y formato de las
publicaciones que se generan en la Institucion, para asegurar que cumplan con
los requerimientos técnicos y de calidad establecidos.

Colaborar con el establecimiento y definicion de las politicas que rigen la
elaboracion de las publicaciones de la institucion, para fines de unificar los
criterios que priman para su produccion.

Seguimiento y control de solicitudes de cualquier area de la institucion.
Conforme a la naturaleza del cargo, cumplir con las metas individuales que
sean asighadas y los compromisos que ellas con lleven.

Seguimiento a los productos editoriales para difusion interna y a través del
portal ONE.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.1.3.2 Division Comunicaciones Internas y Externas

a) Naturaleza de la unidad: Asesor
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Comunicaciones
De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Comunicaciones

Divisién de Medios S L Division de
. . Division de Diseno y L
Digitales y Contenidos Comunicaciones Internas y

Publicaci
Multimedia ublicaciones Externas

e) Objetivo general:
Fortalecer la cultura estadistica mediante la difusion y promocion de mensajes que
fomenten el compromiso institucional de los empleados. Asi como crear, mantener o
mejorar la imagen de la institucion a nivel nacional.

f) Principales funciones:

e Velar por el cumplimiento del plan de comunicacion interna y externa de la
institucion.

e Asegurar el cumplimiento de las actividades propuestas en el tiempo
especificado.

e Disenar, coordinar y desarrollar campanas de comunicacion interna y externa
para lograr y mantener el posicionamiento de la institucion.

e Velar por mantener una imagen corporativa impecable a lo interno y externo de
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la institucion.

e Apoyar las actividades realizadas por todos los departamentos realizando la
debida promocion de las mismas en el tiempo requerido.

e Realizar charlas periédicas a los colaboradores y colaboradoras destacando el
buen uso y funcionamiento de los canales de comunicacion.

e Realizar propuestas de mejoras continuas para mantener las acciones de
comunicacion actualizadas de cara a las nuevas tendencias.

e Mantener relaciones estables y constantes con lideres de opinién y enlaces con
medios de comunicacion.

e Dar mantenimiento y actualizacion de la informacion contenida en la Intranet y
en los murales institucionales.

e Mantenimiento y actualizacion de la informacion contenida en el mural
institucional.

e Seguimiento y control de solicitudes de cualquier area de la institucion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.1.3.3 Division Medios Digitales y Contenido Multimedia
a) Naturaleza de la unidad: Asesor
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Comunicaciones

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Comunicaciones

Division de Medios s L Division de
- . Division de Diseno y .
Digitales y Contenidos . Comunicaciones Internas 'y
. . Publicaciones
Multimedia Externas

e) Objetivo general:
Dirigir, coordinar y ejecutar la comunicacion digital de la Oficina Nacional de
Estadistica. Implementar acciones que impulsen el posicionamiento y presencia
institucional, utilizando diseno digital y recursos audiovisuales, para una difusion
atractiva, amigable, interactiva y creativa.

f) Principales funciones:

e Crear, gestionar y difundir de contenido estadistico.

e Preparar textos que acompanan las imagenes que se publican.

e Disenar todas las piezas que se publican en redes sociales y comunicacion
interna.

e Realizar la cobertura de actividades.

e Verificar y aprobar contenidos que publican todas las areas de la institucion en
el sitio web y velar por su correcta apariencia.

e Preparary disenar contenido para el slide principal del sitio web.
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Actualizar las secciones: Prensa, galeria de imagenes, agenda institucional,
slide principal, efemérides y algunas areas del portal de transparencia.
Actualizar blog institucional, tanto en contenidos como en diseno.

Disenar Portales Web, Plataformas y Aplicaciones (web y moviles) que sean
requeridas por la institucion.

Coordinar y realizar la elaboracion de animaciones graficas.

Dirigir y coordinar la produccion y post-produccion de audiovisuales.

Elaborar materiales interactivos (CDs, Catalogos digitales, Presentaciones,
etc...)

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.1.4 Departamento Vinculaciones
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica:
Division de Relaciones Interinstitucionales
Division de Relaciones Internacionales
c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todos los Departamentos de la Institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Vinculaciones

Division de Relaciones Division de Relaciones
Interinstitucionales Internacionales

e) Objetivo general:
Garantizar la eficacia en la vinculacion institucional de la ONE con otras entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales, y la continuidad del apoyo de las
agencias de cooperacion internacional, a través de una buena gestion de la
cooperacion y las relaciones internacionales en el marco de la Estrategia Nacional de
Desarrollo y la Agenda de Desarrollo 2030, a fin de alcanzar los estandares
demandados a la institucion a nivel nacional e internacional.

f) Principales funciones:

e Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada,
nacional e internacional.
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e Realizar la coordinacion y enlace con los organismos internacionales para la
gestion y recepcion de ofertas de la cooperacion internacional.

e Coordinar, evaluar y ejecutar la formulacion de proyectos de cooperacion
internacional, asi como coordinar la negociacion y concertacion de planes y
programas para ser presentados al Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo para el financiamiento de la cooperacion internacional.

e Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacion
internacional de la institucion, en el marco de las politicas definidas por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

e Gestionar las relaciones internacionales de la institucion vinculadas con las
demandas de proyectos o consultorias.

e Promover el Intercambio de experiencias entre paises para el desarrollo de la
institucion.

e Participar en los intercambios de cooperacion internacional para garantizar la
congruencia de los planes, programas y proyectos de cooperacion internacional
de la institucion.

e Representar a la institucion en los foros regionales y multilaterales de
cooperacion.

e Promover el aprovechamiento de los recursos de cooperacion internacional, su
incremento, eficacia y la adopcion de mecanismos seguros y transparentes.

e Realizar las acciones de negociacion y oficializacion respectivas ante las
instituciones publicas e internacionales correspondientes para la aprobaciony
seguimiento de los planes, programas y proyectos de la institucion.

e Coordinar con las fuentes internacionales de cooperacion, las visitas de las
misiones técnicas a la institucion y contribuir con la elaboraciéon de sus
agendas.

e Coordinar la conformacion de comisiones para la negociacion y seguimiento de
la cooperacion internacional.

e Mantener actualizado el registro de proyectos y programas de cooperacion
internacional, asi como las fuentes de financiamiento vinculados a la
institucion.

e Elaborar los informes y presentaciones que sean necesarios para el correcto
control y seguimiento de la cooperacion internacional.

e Establecer un vinculo de seguimiento con las instituciones nacionales e
internacionales para la tramitacion de documentos y cronograma establecido
con la cooperacion internacional de la institucion.
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e Promover las reuniones en el tema de cooperacion internacional, que deban
realizarse con participacion de cooperantes internacionales e instituciones
nacionales dentro de la institucion para elaborar los programas de cooperacion
internacional.

e Mantener el vinculo de seguimiento con las Unidades Ejecutoras establecidas
gue manejan proyectos con la cooperacion internacional en la institucion.

e Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.1.4.1 Division de Relaciones Interinstitucionales
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Vinculaciones

De coordinacion: Con todos los Departamentos de la Institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Vinculaciones

Divisién de Relaciones Divisién de Relaciones
Interinstitucionales Internacionales

e) Objetivo general:

Impulsar el desarrollo de proyectos y programas de cooperacion reembolsable y no
reembolsable que permitan la cooperacion horizontal con instituciones
importantes de la region que faciliten el desarrollo de la ONE. Establecer relaciones
con instituciones nacionales gubernamentales y no gubernamentales que
permitan alianzas para el logro de objetivos estadisticos y en funcion de demandas
al Sistema Estadistico Nacional y/o el Plan Estratégico institucional.

f) Funciones principales:

e Darsoporte en la gestion de los acuerdos de cooperacion interinstitucional con
organismos nacionales, gubernamentales y no gubernamentales, alineando las
demandas estadisticas con los proyectos institucionales de la ONE.

e Negociary coordinar la firma los acuerdos con las instituciones.

e Dar seguimiento a la buena ejecucion de los acuerdos.
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e Coordinar la ejecucion de los compromisos asumidos en los acuerdos con las
areas responsables y/o beneficiarias.

e Colaborar en el posicionamiento de la ONE a escala nacional a través de la
coordinacion y seguimiento de la participacion de la Institucion en actividades
nacionales.

e Orientar al personal de la Institucion sobre procedimientos relacionados con
el/los proyecto/s bajo su cargo.

e Alinear la oferta de las agencias de cooperacion internacional con los proyectos
institucionales que demandan apoyo.

e Documentary dar seguimiento a los acuerdos internacionales y negociaciones
en materia estadistica, procurando, en la medida de lo posible, la participacion
de la ONE.

e Colaborar en la negociacion de los proyectos con las agencias.

e Realizar el Plan de Direccion de Proyectos seglin los requerimientos de las
agencias oferentes y de la ONE.

e Coordinar la ejecucion de los proyectos con las areas beneficiarias segln los
lineamientos de las agencias donantes.

e Acopiar insumos preparados por las areas técnicas para el diseno de proyectos.

e Dar seguimiento a la buena ejecucion de los proyectos y programas, y preparar
los informes requeridos.

e Preparar informes técnicos y financieros finales del proyecto para medir el
impacto de los mismos.

e Evaluar la calidad de la asistencia técnica y la capacitacion recibida.

e Colaborar en el posicionamiento de la ONE a escala internacional a través de
la coordinacion y seguimiento de la participacion de la Institucion en
actividades internacionales.

e Favorecer el intercambio de buenas practicas, fomentando las relaciones con
los Departamentos homoélogos de otras oficinas de estadistica.

e Orientar al personal de la Institucion sobre procedimientos relacionados con
el/los proyecto/s bajo su cargo.

e Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.1.4.2 Division de Relaciones Internacionales
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Vinculaciones

De coordinacion: Con todos los Departamentos de la Institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Vinculaciones

Division de Relaciones Division de Relaciones
Interinstitucionales Internacionales

e) Objetivo general:

Promover y desarrollar mecanismos de coordinacion para la captacion de recursos
para los programas, proyectos y actividades de la Oficina Nacional de Estadistica,
con apoyo de la cooperacion internacional.

f) Funciones Principales:

e Participar en la implementacion y actualizacidon de normas y procedimientos
para la solicitud de gestion y evaluacion de la cooperacion técnica y financiera.

e |dentificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentado a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Oficina Nacional de Estadistica a ser
desarrollados con el financiamiento de la cooperacion internacional.
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e Gestionar la cooperacion internacional y bilateral con miras apoyar los
programas y proyectos estratégicos que la institucion ha definido.

e Dar seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos
enmarcados en la cooperacion internacional y bilateral.

e Coordinar y armonizar las relaciones entre la institucion y agencias y
organismos internacionales de cooperacion.

e Dar seguimientos a la implementacion de los requerimientos de cooperacion
internacional y bilateral no reembolsables, en apoyo al desarrollo institucional.

e Participar en la mesa de Coordinacion de Cooperacion Internacional de las
distintas instituciones a través de los indicadores de cooperacion.

e Apoyar en la elaboracion de los indicadores para el seguimiento de los planes,
programas y proyectos de cooperacion internacional y bilateral en la institucion.

e Formular estrategias y acciones de movilizacion de recursos para asegurar la
ejecucion de los proyectos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

e Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.1.5 Departamento Juridico
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: De las personas que lo integran
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direcciéon
Nacional de Estadistica

Departamento Juridico

e) Objetivo general:
Brindar asesoria en materia legal a los funcionarios y empleados de la institucion, en
los asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento de
las normas vigentes.

f) Principales funciones:

e Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

e Analizar los casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.

e Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucion con personas
juridicas o morales, y mantener registro y control de los mismos.

e Velar por la actualizacion del registro y archivo de leyes, decretos, convenios,
contratos de préstamos y demas documentos juridicos de la institucion.

e Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
Institucion.

e Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través
de la Institucion, con organismos internacionales.
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e Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion
de los asuntos de su competencia.

e Supervisar la preparacion de los textos circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga emitir la institucion.

e Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases
normativas de la institucion.

e Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los
asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas
de la Institucion al area juridica.

e Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean
recibidas por la institucion.

e Elaborary tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por
el 6rgano rector.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.1.6 Coordinacion Ejecutiva del Despacho
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: De las personas que lo integran
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Coordinacion Ejecutiva del
Despacho de la Direccion

Nacional de la ONE

e) Objetivo general:
Coordinar las acciones requeridas para asegurar la dinamica institucional, y los
aspectos que requieren la intervencion directa de la Direccién Nacional, asegurando
que los proyectos de la Oficina Nacional de Estadistica y las diferentes aéreas que la
integran, se ejecuten con efectividad.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar las reuniones mensuales del Gabinete Ejecutivo de la
ONE.

e Monitorear y dar seguimiento de las iniciativas del Despacho y a los
compromisos asumidos en las reuniones del Gabinete Ejecutivo.

e Coordinar el equipo de asesores de la direcciéon nacional y su vinculacion con
los diferentes departamentos de la ONE.

e Administrar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional,
cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su

supervisor inmediato.
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4.1.7 Departamento de Revision y Andlisis
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: De las personas que lo integran
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de Revision
y Andlisis

e) Objetivo general:
Aplicar mecanismos de control sobre los procesos administrativos y operaciones que
garanticen el cumplimiento con los estandares de los diferentes entes y organismos
de control.

f) Principales funciones:

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por los 6rganos externos,
gue inciden en las metas presidenciales, a los fines de asegurar dar respuestas
oportunas que mantengan un indice satisfactorio.

e Planificar y coordinar las reuniones técnicas necesarias en materia de
transparencia, control interno, gestion presupuestaria, contrataciones publicas
y la ley 200-04 para garantizar el cumplimiento con los estandares de los
diferentes entes y organismos de control.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.1.8 Divisién de Acceso a la Informacion Pablica
a) Naturaleza de la unidad: Asesora
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Division de Acceso a la
Informacion

e) Objetivo general:
La Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) es un érgano de apoyo a las entidades
publicas y privadas que reciben contribuciones del Estado, en los servicios de
informacion, instituidos mediante la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Pdblica y su Reglamento de Aplicacion.

f) Principales funciones:

e Recolectar, sistematizar y difundir la informacion a que se refiere los Servicios
de informacion publica.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

e Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su
caso, orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones y
entidades que pudieran tener la informacion que solicitan.

e Realizar los tramites dentro de su organismo, institucion o entidad, necesarios
para entregar la informacion solicitada.

e Efectuar las notificaciones a los solicitantes.
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e Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

e Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
antecedentes, tramitacion, resultados y costos.

e Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a
la informacion.

e Poner a disposicion de la ciudadania, tanto en internet como en un lugar visible
en sus instalaciones, un listado de los principales derechos que, en materia de
acceso a la informacion, asisten al ciudadano.

e Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que
contenga la informacion bajo su resguardo y administracion.

e Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que
contenga informacion parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, institucion o entidad.

e Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su misién y la mejor
comunicacion entre el organismo, institucion o entidad y los particulares.
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4.2.1 Direccion Administrativa y Financiera
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Departamento Administrativo
Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento Financiero
Division Seguridad

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion:

d) Organigrama:

Manual de Organizacion y Funciones

Con todas las unidades de la institucion

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccién Administrativa y

[ficina Nacional de estadistica

Financiera
Departamento Departamento de Departamento L .
- . Comprasy . . Division de Seguridad
Administrativo . Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios Division de
Generales || Presupuesto
Seccion de Division de
Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L] Seccion de
Archivo Central Tesoreria
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e) Objetivo general:
Planificar, dirigir, revisar y aprobar las operaciones administrativas y financieras de la
institucion, dando cumplimiento a las leyes, politicas, normas y procedimientos
establecidos para garantizar el uso y manejo de los recursos financieros con ética,
eficiencia y eficacia.

f) Principales funciones:

e Revisar, analizar y validar informes sobre el comportamiento mensual y
acumulado de las partidas del presupuesto y de las metas de gestion; asi como
de las cuentas de la contabilidad general y presentarlos a las autoridades
correspondientes, para su seguimiento, evaluacion y control.

e Aplicar las politicas, normas y procesos referentes al manejo de los recursos
materiales y financieros de la institucion, a partir de las directrices trazadas por
los 6rganos rectores del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado.

e Validar y/o aprobar en el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF)
todas las transacciones econdémicas, asi como los movimientos contables de
las operaciones financieras de la ONE, de acuerdo con las normas legales y
disposiciones emanadas de los Organos Rectores.

e Coordinar, supervisar y ejecutar los programas de servicios generales y
mantenimiento de planta fisica, mobiliarios y equipos del Ministerio, asi como
suplir las necesidades de espacio fisico, equipos y suministro de materiales de
la ONE.

e Coordinary asesorar las unidades ejecutoras de la ONE, sobre los aspectos de
gestion administrativa y financiera, ejerciendo la verificacion de las distintas
etapas de la ejecucion del gasto y tramitando los mismos y pagos, a partir de
la autorizacion dada por la autoridad competente.

e Gestionar la aprobacion del presupuesto de la institucion por parte de los
organismos competentes; asi como los ajustes presupuestarios y la entrega de
recursos complementarios en los casos necesarios.

e Programar, supervisar y aprobar las operaciones de compras y contrataciones
de obras, bienes y servicios requeridas por los trabajos de las distintas
unidades de la institucion; procurando que se cumplan las normas fijadas por
la Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas en condicion de
Organo Rector.

e Mantener un archivo digital de todos los documentos de soporte financiero.

e Programar el flujo de ingresos y egresos de la ONE y realizar la programacion

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

59



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

mensual de compromisos para cada trimestre; asi como la programacion
indicativa para los trimestres restantes del ejercicio fiscal.

e Elaborar junto a la colaboracion del Departamento de Planificacion, el
presupuesto anual de la Oficina Nacional de Estadistica, en coordinacion con
los, Direcciones de Areas y Departamentos de la institucion, conforme a los
planes estratégicos de la institucion y siguiendo las politicas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda.

e Supervisar y controlar el inventario de los activos fijos de la institucion, de
acuerdo a las normativas dictadas por el Ministerio de Hacienda.

e Supervisar y controlar la ejecucion presupuestaria de los distintos programas,
proyectos y actividades; asi como aprobar las modificaciones que requiera la
gestion de la ONE.

e Regular las actividades administrativas relacionadas con la prestacion de
servicio de transporte y el mantenimiento de la flotilla de la ONE.

e Garantizar el mantenimiento eficiente, eficaz, planificado y sostenible de las
instalaciones de los equipos de la ONE.

e Supervisar y firmar los cheques y documentos de pago de todas las
obligaciones contraidas por la institucion.

e Garantizar la tramitacion oportuna de toda la documentacion referente a las
actividades institucionales, verificando que aquellas contentivas de decisiones
con caracter vinculativo sean entregadas dentro de los plazos
correspondientes.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

60



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

4.2.1.1 Departamento Administrativo

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Division de Servicios Generales
Seccion de Correspondencia
Seccion de Archivo Central

c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion
d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccidon Administrativa y
Financiera

l
| | | |

Departamento Departamento de Departamento L .
. . Comprasy ) . Division de Seguridad
Administrativo ) Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccion de L Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas de la
institucion y contribuir en el diseno de la politica administrativa interna velando por su
efectiva aplicacion.
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f) Principales funciones:

e Velar por el buen estado y el mantenimiento de la planta fisica, higiene,
mobiliarios y equipos, asi como lo relativo al suministro oportuno de materiales
y servicios de transportacion a los empleados de la institucion.

e Llevar el monitoreo y control del sistema de inventario y activo fijo de la
institucion.

e Garantizan el transporte al personal que brinda apoyo, en el interior del paisy en
el area metropolitana.

e Coordinary supervisar la ejecucion de las actividades administrativas delegadas
a las dependencias bajo su cargo, para garantizar el desarrollo de los
procedimientos administrativos de la institucion.

e Establecer las medidas requeridas en lo relativo la proteccion de los recursos y
activos de la institucion, evitando su uso inadecuado.

e Coordinar el manejo y actualizacion del inventario de los materiales, suministros
y bienes utilizados por la institucion.

e Velar por que se cumpla con los procedimientos establecidos en el proceso de
reproduccion de documentos diversos a las diferentes unidades que lo
requieran.

e Coordinar la elaboracion, actualizacion y divulgacion de los planes de seguridad,
como parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.
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4.2.1.1.1 Division Servicios Generales

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento Administrativo
De coordinacion: Con todas las areas de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y
Financiera

l
| | | |

Departamento Departamento de Departamento L .
. ) Comprasy ) . Division de Seguridad
Administrativo ) Financiero
Contrataciones
| _|Divisién Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccion de | | Divisién de
] Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L_| Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Garantizar la higiene, limpieza y buen estado de los equipos y mobiliarios de la planta
y estructura fisica de la Institucion, asi como velar por el buen estado de las areas
fisicas correspondientes a almacén y suministro de materiales e insumos, y pautar
normas sobre el uso adecuado de los vehiculos de la Institucion.
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f) Principales funciones:

e Supervisar monitorear y dirigir todas las respuestas a los requerimientos
recibidos en el area de Servicios Generales del personal de la institucion, asi
como también la limpieza de la misma y mantenimiento y reparaciones de
equipos.

e Monitorear y supervisar el area de Transportacion, de manera que los vehiculos
de la Institucion reciban el mantenimiento adecuado y se mantengan en
condiciones Optimas para responder con los requerimientos del personal.

e Supervisar y dirigir el area de Almacén y Suministro, de manera que los insumos
y materiales gastables que son adquiridos tengan el resguardo e inventario
adecuado, ademas de que el personal de la Institucion pueda contar con los
mismos oportunamente para ejecutar sus labores.

e Participar de forma activa en la adquisicion de obras, bienes y servicios
requeridos para el mejor cumplimiento de las labores dentro de la institucion.

e Monitoreary coordinar la asignacion de estacionamientos para los vehiculos del
personal y funcionarios de la institucion.

e Velar para que los procedimientos en materia administrativa se ejecuten de
manera que se realicen y faciliten las actividades de la institucion.
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4.2.1.1.2 Seccion de Correspondencia

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento Administrativo

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y

Financiera
Departamento Departamento de Departamento e .
- . Comprasy ) . Division de Seguridad
Administrativo . Financiero
Contrataciones
Divisién Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccioén de | | Divisién de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L_{ Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar los procesos de recepcion, despacho y entrega
de las comunicaciones producidas y recibidas en la institucion, asi como la
reproduccion de documentos, manteniendo un registro de todas las comunicaciones
tramitadas.
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f) Principales funciones:

e (Gestionar y controlar el recibo de la correspondencia que ingresa a la
institucion.

e Clasificar y registrar todas las correspondencias, expedientes y asuntos
administrativos.

e Mantener actualizado el registro de la correspondencia recibida y
despachada.

e Revisar todas las comunicaciones y documentos antes de salir de la
institucion, para comprobar que estén debidamente firmadas, selladas,
numeradas e identificadas con las coletillas oficiales, correspondientes al
ano en curso y aquellas que son propias de la ONE.

e Recibir, desglosar y clasificar la correspondencia antes de ser distribuida a
las diferentes areas.

e Llevar los registros clasificados que sean necesarios donde se controlen 'y
asienten todas las correspondencias, expedientes y cualquier otro
documento que ingrese o se despache de la institucion por area y /o
asuntos especificos.

e Distribuir de manera oportuna todas las correspondencias que lleguen a la
institucion.

e Supervisar y controlar el despacho de la correspondencia y otros
documentos que se elaboren en la institucion y llevar un control en la
entrega de los mismos.

e Mantener un archivo debidamente organizado de los distintos documentos
de la institucion, asi como conservar un cronolégico de todas las
correspondencias que ingresen o se generen en la misma.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada
por su superior inmediato.
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4.2.1.1.3 Seccion de Archivo

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento Administrativo
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y

Financiera
Departamento Departamento de Departamento S .
L ) Comprasy ) . Division de Seguridad
Administrativo R Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccion de | | Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Secciénde L{ Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:

Dirigir, coordinar, proveer los servicios de archivo y resguardo de los documentos
generados en la institucion, a los fines de cumplir con la normativa establecida por
el Archivo General de la Nacion.

f) Principales funciones:

e Recibir la documentacion remitida por las diferentes aéreas de la institucion,
del archivo de gestion al vencerse los plazos de conservacion y permanencia

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

67



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones —etionl
de 2 a 5 anos establecido en la tabla de retencion, segin el calendario
archivistico y el articulo 22 del reglamento de aplicacion de la Ley General de
Archivo N0.481-08.

e Establecer los plazos para las transferencias desde los archivos de gestion
para que se haga en el tiempo en que resulte mas conveniente dentro del plazo
establecido por la Ley General de Archivo.

¢ Mantener actualizado el cuadro de clasificacion de la institucion incluyendo los
cuadros de archivos de gestion.

e Asignar la codificacion correspondiente a los archivos de gestion.

e Garantizar el tratamiento, control, preservacion, valoracion y utilizacion de los
documentos hasta que sea transferidos al archivo histérico correspondiente.

e Coordinar con los archivos de gestion la elaboracion de la tabla de retencion
para su sometimiento a la Comisidbn de Evaluacion y Acceso de fondo
documentales.

e Aplicar principios practicos y técnicas de valoracion para proceder a la
seleccion de los documentos de conservacion permanente y los que seran
objeto de propuestas de eliminacion.

e Presentar la propuesta de valoracion de los documentos a la comision de
evaluacion institucional para su conocimiento y fines de lugar.

e Orientar y controlar el tratamiento archivistico de los fondos documentales.

e Asesorar y colaborar en las organizaciones de las documentaciones que
produce cada unidad administrativa.

e Elaborar planes de prevencién ante desastres y recomendar medidas
necesarias en situaciones de emergencia.

e Anualmente actualizar a los encargados (as) de los archivos administrativos u
oficinas sobre el procedimiento archivistico.

e Controlar que los documentos lleguen limpios de (grapas, clip, gomas, que se
coloquen en las carpetillas y la caja correspondiente para archivar).

e Vigilar que el acceso a los documentos del almacén, solo puede sacarlo un
personal del archivo Central, previa solicitud formal al encargado del area,
segln los procedimientos establecidos.

e Digitar los expedientes en el software del Archivo Central, segin su
clasificacion personal o documentos de oficina.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.
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4.2.1.2 Departamento Compras y Contrataciones

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion Administrativo y Financiero

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y

Financiera
Departamento Departamento de Departamento L .
L ) Comprasy . . Division de Seguridad
Administrativo i Financiero
Contrataciones
| _|Division Servicios || Division de
Generales Presupuesto
Seccion de || Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L  Seccién de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Proveer a la institucion de los bienes y servicios requeridos por las distintas areas,
conforme a lo establecido por la Ley Num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
con Modificaciones de Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion Num. 543-12, asi
como las politicas y normas de adquisiciones de bienes y servicios de las agencias de
cooperacion internacional.

f) Principales funciones:
e Elaborar el registro de proveedores de bienes y servicios que ofrecen sus servicios
a la Institucion, y mantenerlo actualizado.
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e Elaborar las programaciones trimestrales de los procesos de compras, segun los
requerimientos recibidos por las diferentes areas de la Institucion.

e Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, de la
Institucion.

e Gestionar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las distintas, areas
de la Institucion conforme a lo establecido por la Ley Num. 340-06 sobre Compras
y Contrataciones con Modificaciones de Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion
Nam. 543-12.

e Preparar la publicacion de las licitaciones, para la contratacion y/o adquisicion de
bienes y servicios.

e Preparar las convocatorias al Comité de Compras, siempre que sea necesario.
Preparar todos los procedimientos de Compras y/o Contrataciones segln
corresponda de acuerdo a las normas establecidas, y gestionar su publicacion en
el Portal de Compras Dominicanas y Pagina Web Institucional, previa aprobacion
del Superior Inmediato y/o Comité de Compras y Contrataciones.

e Verificar que el bien y/o servicio adquirido por la institucion, se corresponda con la
compra, en conjunto con el area de Almacén.

e Llevar el control de toda la informacion relativa a los procesos de adquisicion de
bienes y servicios, segln los procedimientos establecidos por el Organo Rector.

e Solicitar cotizaciones de los diferentes requerimientos de bienes y/o servicios a los
suplidores que estén debidamente Registrados y Activos en el Registro de
Proveedores del Estado.

e Suministrar datos para su publicacion en el Portal de Compras Dominicanas y
Pagina Web Institucional, sobre las acciones relacionadas con los contratos de las
ordenes de compras y/o servicios realizados por la entidad.

e Programar oportunamente la contratacion de los Bienes y/o Servicios en las
cantidades y calidades requeridas.

e Realizar cualquier otra funciéon afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.2.1.3 Departamento Financiero
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Division Presupuesto
Division Contabilidad
Seccion Tesoreria

c¢) Relaciones:

De dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y

Financiera
Departamento Departamento de Departamento s .
L } Comprasy - - Division de Seguridad
Administrativo ) Financiero
Contrataciones

| | Division Servicios Division de

Generales Presupuesto

Seccion de | Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccionde L1  Seccion de

Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:

Dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras de la Institucion de
acuerdo a las normas y procesos establecidos, con apego a la normativa establecida
por los érganos rectores del Sistema Financiero del Estado.
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f) Principales funciones:

e Aplicar las politicas relacionadas con los recursos financieros de la institucion,
tomando en consideracion las directrices trazadas por los correspondientes
organos rectores del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

e Dirigir y supervisar el proceso de registro contable de las operaciones financieras
que realiza la institucion, con apego a las politicas y procedimientos establecidos
por el Organo Rector, ademas de velar por su actualizaciéon permanente para fines
de proveer informaciones confiables y oportunas.

e Coordinar con las diferentes areas de la Oficina las actividades necesarias para la
preparacion del presupuesto de ingresos y gastos de la Institucion y contribuir a su
proceso de ejecucion.

e Programar las necesidades de los recursos, mensual y trimestralmente, conforme
a instrucciones de su supervisor inmediato, y distribuir las cuotas de compromisos
y pago de las categorias programaticas que administra.

e Supervisar el proceso de elaboracion de las solicitudes de asignaciones de fondos
y de los libramientos para requerir los pagos correspondientes y cumplir con los
compromisos contraidos con los suplidores de bienes y servicios.

e Tramitar los pagos con recursos provenientes de fondos repetibles.

e Elaborar y controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las
partidas rutinarias del presupuesto de la institucion.

e Controlar y velar por el adecuado manejo de los fondos de las diferentes cajas
chicas que operan en la Oficina para cubrir las necesidades de gastos menudos y
compras menores de los departamentos, asi como el cumplimiento de las normas
y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

e Coordinar, supervisar y tramitar los libramientos correspondientes para el pago de
las ndéminas del personal.

e Mantener un flujo de informacion eficaz sobre los fondos que administra la
institucion a través de la elaboracion de reportes financieros puntuales, confiables
Y precisos.

e Velar por la correcta aplicacion y uso de las cuentas contables y sus documentos
soportes, como un mecanismo para promover la veracidad, confiabilidad y
utilizacion de la informacién contable.

e Supervisar la elaboracion de los cheques de pago a los suplidores de bienes y
servicios para cumplir con los compromisos contraidos por la institucion.

e Coordinar y revisar las conciliaciones bancarias de las cuentas que posee la
institucion para contar con balances actualizados y confiables.

e Velar que las retenciones por concepto de impuesto sobre la renta aplicadas a los
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pagos del personal y suplidores, cumplan con las normas establecidas por la
Direccion General de Impuestos Internos.

e Realizar cierre de ano fiscal, suministrando datos y atendiendo cuando sea
necesario los requerimientos de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana.

e Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

o Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

73



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

4.2.1.3.1 Division de Presupuesto
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento Financiero

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y
Financiera

l
| | | |

Departamento Departamento de Departamento S )
. ) Comprasy . . Division de Seguridad
Administrativo ) Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios | | Division de
Generales Presupuesto
Seccion de | Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L] Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Formular el presupuesto, controlar su ejecucion actuando en coordinaciéon con el
Departamento de Planificacion y Desarrollo y las demas unidades de la institucion;
programar, ejecutar y tramitar las necesidades de prevision, compromisos, asi como
elaborar los informes y estados de la ejecucion presupuestaria de la institucion.

f) Principales funciones:
e Elaborar en el marco de lo establecido por la Direccion General de Presupuesto,
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el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la ONE, en
coordinacion con las distintas areas que la integran y con la supervision del
Departamento Financiero.

e Registrar el Anteproyecto de presupuesto anual en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF).

e Solicitar de manera oportuna a la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) la aprobacion de las distintas etapas de gastos: Preventivo, cuotas
de compromisos, modificaciones presupuestarias, a través de las
herramientas que proporciona el Sistema Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF) con la finalidad de preparar las transferencias de fondos mediante
libramientos de pagos.

e Presentar reportes diarios de las cuentas con disponibilidades de “Cuotas”
aprobadas por la DIGEPRES, con el propdsito de que las autoridades tomen
decisiones oportunas y convenientes en el sentido de a quienes pagar y cuanto
pagar, entre otros.

e Elaborar informes mensuales de la ejecucion presupuestaria, con la finalidad
de determinar los porcentajes de la ejecucion de gastos, asi como mostrar el
balance de las apropiaciones pendientes de ejecutar.

e Solicitar a la DIGEPRES reprogramaciones de cuotas de compromisos.

e Analizar, realizary proponer los ajustes y modificaciones del presupuesto anual
de la ONE.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

75



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

4.2.1.3.2 Division Contabilidad
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:

De dependencia: Departamento Financiero

De coordinacién: Con la Division de Presupuesto, con la Division de Compras y
Contrataciones, con el Departamento de Recursos Humanos y con el Sistema de
Administracion de Servidores Publicos.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y
Financiera

I
I I I I

Departamento Departamento de Departamento o .
A . Comprasy . . Division de Seguridad
Administrativo - Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios Division de
Generales | Presupuesto
Seccion de L Divisién de
|| Correspondencia Contabilidad
L | Seccion de L Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Velar por el control de los registros contables de todas las transacciones econémicas
y financieras de la institucion, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental y proporcionar informacién adecuada que sirva de base
para la toma de decisiones.

¢ Principales funciones:

e Elaborar y mantener actualizados los registros contables de todas las
transacciones operativas que se ejecutan en la institucion.

e Elaborar los estados financieros, asi como los informes que le sean requeridos.
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e Controlar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la
institucion, para evitar uso inapropiado de las mismas.

e Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la institucion.

e Efectuar el cierre fiscal anual.

e Recibir y procesar las ordenes de pago que le sean tramitadas por las
instancias correspondientes.

e Realizar la entrega de los cheques y las transferencias bancarias cuando asi
corresponda.

e Mantener actualizado un archivo fisico, 6ptico y digital de los documentos que
respaldan las operaciones de la ONE.

e Administrar el fondo reponible de la institucion y las reposiciones de cajas
chicas.

e Ejecutar el Registro del Inventario de los activos fijos de la institucion.

e Elaborar cheques y documentos de pago de todas las obligaciones contraidas
por la institucion.

e Preparar los informes financieros y contables que soliciten las autoridades, asi
como los estados financieros que reflejen los activos, pasivos y el patrimonio
de la institucion.

e Revisar los expedientes antes de pasar a la Division de Presupuesto y Auditoria
Interna.

e Analizar las oportunidades financieras, a fin de lograr un mayor ahorro de
recursos para la institucion.

e Gestionar con la Unidad de Auditoria todos los procesos contables.

e Registrary llevar un control de las Cuentas por Pagar de proveedores de bienes
y servicios.

e Efectuar el corte semestral de las operaciones de la ONE para remitir a la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

e Elaborar la programacion mensual y trimestral de la caja de la Cuenta Unica
del Tesoro (CUT)

e Preparar el informe financiero de ejecucion de los recursos recibidos a través
de los organismos de cooperacion internacionales.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de reportes de Pagos por antigiedad de
saldo, de cuentas por pagar de acuerdo al vencimiento y de disponibilidad de
fondos, a los fines de preparar la programacion financiera.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.1.3.3 Seccioén de Tesoreria
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento Financiero

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y

Financiera
Departamento Departamento de Departamento L )
L . Comprasy . . Division de Seguridad
Administrativo R Financiero
Contrataciones
| |Division Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccion de L Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L]  Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Coordinar y controlar la gestion de Tesoreria de la Institucion a fin de asegurar un
adecuado manejo y registro de las operaciones de los fondos que administra.

f) Principales funciones:

e Elaborar los recibos que avalan los valores que ingresan a la institucion por
concepto de las ventas de productos y servicios, a los fines de sustentar y llevar
un control interno de los mismos.
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e Preparar los depésitos de los ingresos recibidos para colocarlos en el banco
correspondiente y que a la vez sirva de instrumento de control interno junto
con los recibos.

e Velar que los expedientes de los cheques pagados contengan los soportes
correspondientes y que los productos o servicios adquiridos hayan sido
recibidos por los compradores.

e Confeccionar y/o generar los cheques segun instrucciones recibidas de la
Division de Contabilidad, para cumplir con los compromisos institucionales.

e Elaborar diariamente los reportes de disponibilidad de ingresos y de los
cheques emitidos por la institucion, mediante sistema establecido, asi como
para llevar un control adecuado de los mismos.

e Facilitar los trabajos de revision y verificacion de los cheques elaborados por
parte del Departamento de Auditoria Interna.

e Realizar las gestiones de cobro de las acreencias que tenga la institucion con
terceros.

e Elaborar informes, reportes y proyecciones financieras sobre el flujo de caja de
la entidad, para producir informaciones Utiles, confiables y oportunas.

e Recibir documentos, valores y otros para fines de custodia y llevar registro y
control de los mismos.

e Preparar la relacion de los depdsitos realizados y de los ingresos por concepto
de las ventas diarias de productos que se realizan.

e Retirar de la Tesoreria Nacional de la Republica los cheques emitidos a favor
de la institucion.

e Liquidacion de medios de pagos debidamente codificados con las cuentas del
clasificador del gasto.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.1.4 Divisién de Seguridad

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Administrativa y Financiera

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion Administrativa y
Financiera

l
| | | |

D men
Departamento epartamento de Departamento L .
- ) Comprasy ) . Divisién de Seguridad
Administrativo ) Financiero
Contrataciones
| | Division Servicios Division de
Generales Presupuesto
Seccion de || Division de
|| Correspondencia Contabilidad
| | Seccion de L_| Seccion de
Archivo Central Tesoreria

e) Objetivo general:
Proteger la integridad de los activos fijos y recursos humanos de la Oficina Nacional
de Estadistica, a través de un estricto control de entrada y circulacion, vigilancia de
todas las areas, velando que se eviten condiciones y comportamientos inseguros y
supervisando el buen uso y mantenimiento de los equipos de seguridad.
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f) Principales funciones:

e Establecer las normas de conducta, tanto del personal de la ONE, como de
visitantes, con miras a evitar situaciones que pongan en peligro la integridad
fisica de las personas y la preservacion de los activos de la institucion.

e \Velar para que se respeten todos los sistemas de control de entrada y
circulacion en los edificios de la ONE, tales como sensores, camaras de circuito
cerrado, maquinas de rayos x y el control de porte de armas.

e Establecer programas de revisiones periddicas de las imagenes grabadas en el
cuarto de camaras de monitoreo y verificar que no se registre ninguna
anormalidad y hacer las investigaciones pertinentes.

e Recibiry analizar todos los documentos y reportes que se generen con relacion
a los registros de control de entradas y circulacion.

e Asumir la responsabilidad de denunciar culpables en caso de flagrante delito
contra la seguridad de la institucion, ante la policia o cualquier otro organismo
correspondiente.

e Asesorar a la Direccion Nacional y a sus funcionarios en materia de seguridad.

e Disenar un sistema de supervision y verificacion de la situacion de cargas de
todos los extintores contra incendios de la ONE.

e Programar cursos de capacitacion sobre el manejo de emergencias para el
personal bajo su dependencia.

e Redactar un informe sobre la situacion de la ONE en material de seguridad,
informando sobre los acontecimientos mas sobresalientes del mes y las
recomendaciones.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2 Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Departamento de Operaciones TIC
Departamento de Desarrollo e Implementacion Sistemas
Departamento de Procesamiento de Datos
Division de Administracion de Servicios TIC

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccién de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacién de Sistemas
Division de Gestid Division de Divisién de Analisis de
ivision ge estion de Administracién de Sistermas
atos Sistemas
Division de ) .DIVISI.(,)” de Division de
. Administracion de Redes L
Procesamiento de Datos B Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:

Disenar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnologica de la
institucion y de las actividades relacionadas con la planificacion, definicion de
estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la informacion, velando por el
adecuado uso de los recursos de la informacion y de las comunicaciones, asi como el
debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.
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f) Principales funciones:

e Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de
estrategias y direccion de la arquitectura de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

e Disenar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimiento en materia de TIC en la institucion.

e (Garantizar un adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de
los sistemas.

e Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el diseno,
desarrollo, implementacion y soporte de los programas y sistemas que apoyan
los procesos esenciales de la institucion.

e Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas de la
institucion.

e Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre
las unidades administrativas que las requieran.

e Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC de la institucion.

e Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las
metas de la institucion, asegurando la calidad de la plataformay la informacion
gue se genera.

e Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el
desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y
controles de seguridad de los sistemas.

e Promover, en coordinacion con el area de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para el personal de las areas que estan conectadas a la
red, a fin de recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente
a los cambios tecnologicos y las normas vigentes.

e Disenar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a
la base de datos de la institucion para afrontar casos de emergencias.

e Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases
de datos en linea.

e Implantar y mantener actualizado un sistema de informacion integral que
automatice las operaciones y procesos de la institucion, fomentando la
comunicacion interna mediante el uso intensivo de las TIC.
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Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracion de la infraestructura tecnolégica (servidores, bases de datos,
redes), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.
Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita a la Institucion
alcanzar sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electronico, mediante
el intercambio, acceso y uso de la informacion por los usuarios internos y
externos.

Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.2.2.1 Departamento de Operaciones TIC

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Division de Administracion de Sistemas
Division de Administracion de Redes y Comunicaciones

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
y Division de
Divisién ge Gestion de | Administracion de i D|V|S|ogigtee/;r;asl|5|s de
atos Sistemas
Division de _ Division de Divisién de
) Administracion de Redes -
Procesamiento de Datos — o ] Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Velar por el cumplimiento de las normas, controles, técnicas y procedimientos
establecidos por las normativas vigentes de la ONE, asi como de érganos rectores
nacionales e internacionales, a los fines de gestionar la infraestructura tecnologica,
tales como servidores, base de datos, redes, asi como el seguimiento de la
continuidad y seguridad de las operaciones tecnologicas.
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f) Principales funciones:

e Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan
las operaciones de la institucion.

e Administrar las bases de datos, la programacion, resolucion de problemas y
otros servicios técnicos relacionados con las mismas.

e Realizar mantenimiento a la informacion requerida sobre elementos de
configuracion de la infraestructura de TIC, gestionando dicha informacion a
través de la Base de Datos.

e Monitorear periddicamente la configuracion de los sistemas en el entorno de
produccion, a fin de compararla con la informacion almacenada en la Base de
Datos para corregir posibles discrepancias.

e Mantener en funcionamiento a los elementos de red y comunicacion que
soportan las operaciones de la institucion.

e Gestionar los riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los
servicios tecnologicos, a fin de reducir y planificar la rapida restauracion de los
mismos, en casos de desastres.

e Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.2.2.1.1 Division de Administracion de Sistemas

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Operaciones TIC

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Division de Gestion d Divisién de Division de Analisis de
|| vision De estion de | | Administracion de | Sistemas
atos Sistemas
Division de __ Divsion de Divisién de
L ) Administracion de Redes -
Procesamiento de Datos — . — Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Administrar los recursos de los servidores y servicios tecnologicos institucionales para
apoyar los procesos realizados por los usuarios internos y la realizacion de tramites y
obtencion de servicios por parte de usuarios externos a través de los mas altos
estandares de calidad y seguridad informatica.

f) Principales funciones:

e Administrar la disponibilidad, capacidad y desempeno de la infraestructura de
servidores, almacenamiento, y el ambiente fisico en el que se encuentran
dentro del marco regulatorio y de seguridad vigente.
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e Colaborar con el Departamento de Operaciones TIC en el dimensionamiento,
capacidad, operacion y disponibilidad de la infraestructura tecnolégica.

e Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita a la institucion
alcanzar sus metas estratégicas mediante el intercambio, acceso y uso de la
informacion por los usuarios internos y externos.

e Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y activos de informacion de
la institucion, disponiendo de controles la calidad y seguridad de los sistemas.

e Gestionary administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre
las unidades administrativas que las requieran.

e Administracion y salvaguarda de las licencias y codigos de los programas y
sistemas legales de la institucion.

e |Investigar, proponer e implementar oportunidades para cambiar, optimizar y
desarrollar los procesos orientados al servicio del usuario interno y/o externo.

o Definir estrategias y planes de contingencia para el restablecimiento de los
servicios de la infraestructura tecnoldgica (servidores, unidades de
almacenamiento, base de datos) en caso de fallas ocasionadas por errores,
ataques deliberados o desastres.

e Planificar y controlar el mantenimiento de la infraestructura de servidores y
servicios de la institucion.

e Implementar nuevas estrategias de seguridad en la infraestructura de
tecnologia, para garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion.

e Garantizar el buen funcionamiento de los equipos de tecnologia informatica,
poniendo en marcha el plan de mantenimiento anual, preventivo y correctivo;
a fin de extender la vida til de los equipos informaticos a nivel institucional.

e Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.2.2.1.2 Division de Administracion de Redes y Comunicaciones

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Operaciones TIC

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Divisién de Gestion d Division de Division de Analisis de
| ision De estion de | Administracion de || Sistemas
atos Sistemas
Division de . .DMSIEn de Division de
L . |_|Administracién de Redes L -
Procesamiento de Datos . Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Administrar los recursos de la infraestructura de redes y comunicaciones
institucionales, asi como gestionar la seguridad perimetral e interna de las redes de
comunicaciones institucionales, a través de los mas altos estandares de calidad,

f) Principales funciones:

e Administrar las redes de datos y comunicacion que permita proveer servicios
informaticos de alta disponibilidad, seguridad y confiabilidad, asi como el
mejoramiento continuo de las mismas.
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e Administrar y asegurar la disponibilidad de los servicios de comunicaciones y
seguridad de las redes de datos y comunicaciones.

e Realizar los disenos, documentacion y actualizacion de las estructuras de
redes de datos y comunicaciones institucionales.

e Implementar las politicas y controles para la aplicacion de actualizacion del
software de operacion, firmware, de administracion de los equipos de redes y
unidades de comunicaciones (Central telefénica y teléfonos).

e Planificar y dirigir la disponibilidad, capacidad, desempeno de la
infraestructura de comunicaciones, LAN/WAN, VPN, (redes) y el ambiente
fisico en el que se encuentran dentro del marco regulatorio y de seguridad
vigente.

e Supervisar en la red de datos, voz sobre IP, LAN, WAN y VPN, su rendimiento,
evaluar los resultados en funcion de las expectativas y generar elementos de
trabajo para solucionar problemas en caso de errores de rendimiento.

e Colaborar con la gerencia del Departamento en el dimensionamiento,
capacidad, operacion y disponibilidad de la infraestructura tecnolégica.

e Revisar periodicamente el funcionamiento de la red de la ONE para identificar
desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que
optimicen los recursos y procesos operativos, propiciando el incremento de la
productividad y la eficiencia.

e Recomendar, implementar y planificar la definicion de estandares en
arquitectura de Hardware, Software y comunicaciones.

e Investigar, proponer e implementar oportunidades para cambiar, optimizar y
desarrollar los procesos orientados al servicio del usuario interno y/o externo.

e Definir nuevas estrategias de seguridad en la infraestructura de Redes y
Comunicaciones, para garantizar la disponibilidad, integridad vy
confidencialidad de la informacion.

e Implementar y administrar las politicas de seguridad perimetral necesarias
para garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion.

Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su

superior inmediato.
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4.2.2.2 Departamento de Desarrollo e Implementacion Sistemas

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Division de Analisis de Sistemas
Division de Programacion

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
ision de Gestis Division de Divisién de Analisis de
| Division ge estion de L | Administracién de | St
atos Sistemas
Division de _ Division de Division de
L ) Administracion de Redes -
Procesamiento de Datos — o — Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Planificar, coordinar y dirigir los procesos de diseno e implementacion de los sistemas
y aplicaciones tecnolégicas, requeridas para satisfacer las demandas y necesidades
de los usuarios, atendiendo a los estandares de calidad y seguridad establecidos.
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f) Principales funciones:

e Garantizar la satisfaccion de los requerimientos de cambios o adecuaciones a
aplicaciones que estén en funcionamiento o de nuevas aplicaciones que
soliciten los usuarios internos y externos de los sistemas de la institucion.

e Recibir y autorizar las solicitudes de modificacion o mejoramiento de los
Sistemas de la institucion, asi como de las solicitudes de modificacion del
codigo fuente de las aplicaciones.

e Supervisar la elaboracion o modificacién de los reportes y consultas emitidos
por los Sistemas de la Institucion, a solicitud de los usuarios internos y
externos.

e Realizar las acciones y actividades necesarias para que los Sistemas
desarrollados puedan ser implementados en la institucion, de acuerdo al
cronograma del trabajo establecido.

e Gestionar el levantamiento y/o relevamiento de datos, para la implementacion
de sistemas y analisis de las bases de datos de la institucion.

e Autorizar los ajustes y migracion de datos, desde las bases de datos existentes.

e Supervisar la parametrizacion de los sistemas, para asegurar su buen
funcionamiento, asi como definir los requerimientos de elaboracion vy
modificacion de reportes que sean detectados en el proceso de
implementacion.

e Dar seguimiento a la ejecucion y prueba de paralelos, para el traspaso de las
aplicaciones del ambiente de prueba al de produccion.

e Coordinar los ajustes post-implementacion del Sistema.

e Velar por la documentacion de todas las creaciones o modificaciones que sean
ejecutadas al Sistema.

e Dirigir y supervisar la creacion o modificacion del codigo fuente de las
aplicaciones, en los casos que sea necesario.

e Supervisar la realizacion de pruebas correspondientes de programas y nuevas
versiones de los Sistemas.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le asigne su superior
inmediato.
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4.2.2.2.1 Division de Andlisis de Sistemas

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacion

I
| | | |

Divisién de Administraciéon de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
D Divisién de P
Division ge Gestion de Administracion de Dstwgi:tee:‘r:lsllss de
atos Sistemas
Divisién de Division de Divisién de

Administracién de Redes

N Programacién
y Comunicaciones &

Procesamiento de Datos

e) Objetivo general:
Realizar labores de levantamiento de requerimientos, analisis, diseno, modificacion,
codificacion y pruebas de los de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucion.

f) Principales funciones:

e Planificar los recursos y tiempos necesarios para el diseno y elaboraciéon de
programas y sistemas informaticos, que sean requeridos por las areas de la
institucion.

e Coordinar y realizar las actividades propias de analisis de aplicaciones
solicitadas por las areas de la institucion, aplicando las herramientas
metodoldgicas de levantamiento de requerimientos, analisis y diseno del
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sistema, y conceptualizaciéon de la interface de usuario, atendiendo a los
estandares de calidad establecidos.

e Coordinary realizar las actividades propias de adopcion de sistemas, aplicando
las herramientas metodolégicas de obtencion y despliegues de sistemas,
atendiendo a los estandares de calidad establecidos.

e Coordinary realizar las funciones de mantenimiento de aplicaciones y sistemas
en produccion, asegurando que los requerimientos estén debidamente
documentados, asi como las mejoras programadas, pruebas funcionales
realizadas y puesta en producciéon en marcha.

e Mantener actualizados los programas que se ejecutan en la institucion para
que respondan a las necesidades de los usuarios y asegurar que se puedan
integrar con facilidad nuevos cambios.

e Investigar las necesidades de sistematizacion de sistemas y procesos de las
diferentes areas de la institucion.

e Analizar los medios y recursos disponibles para el diseno de sistemas vy
preparar la documentacion necesaria para los sistemas y aplicaciones a ser
procesadas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2.2.2 Division de Programacion

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Divisié i6 Division de Divisién de Andlisis de
ivision ge Gestion de Administracién de St
atos Sistemas
Division de _ Division de Division de
) Administracion de Redes L
Procesamiento de Datos S Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Realizar labores de desarrollo de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucion, atendiendo a las normativas y estandares de calidad
establecidos.

a) Principales funciones:

e Planificar los recursos y tiempos necesarios para el desarrollo de los programas
y sistemas informaticos que sean requeridos por las areas de la institucion.

e Coordinar y realizar el desarrollo de aplicaciones tecnolédgicas, empleando las
herramientas metodologicas de aplicacidon conceptualizada, aplicacion de

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

95



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

prototipo y desarrollo.

e Coordinary realizar las actividades propias de adopcion de sistemas, aplicando
las herramientas metodolégicas de adaptacion de los cédigos fuentes
suministrados, atendiendo a los estandares de calidad establecidos.

e Coordinar y realizar el mantenimiento de aplicaciones y sistemas en
produccién, asegurando que el desarrollo de mejoras y las pruebas funcionales
programadas cumplan con los estandares de calidad y seguridad establecidos.

e Implementar en los programas informaticos los cambios que sean requeridos
en funcion de: modificaciones en los procesos informaticos, en las politicas
administrativas y a cambios solicitados por los usuarios.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2.3 Departamento de Procesamiento de Datos

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo

b) Estructura organica:
Division Gestion de Datos
Division Procesamiento Censos y Encuestas

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Divisién de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
— ., Division de Division de Analisis de

Division ge Gestion de Administracion de Sistamas

atos Sistemas
Divisién de ) .DIVISI.(?n de Divisién de
. Administracion de Redes 2
Procesamiento de Datos L Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Coordinar, controlar y realizar el procesamiento de los levantamientos de datos
estadisticos que realiza la institucion y publicar los dataset en la web para atender la
demanda de acceso a los micro datos que conforman las bases de datos estadisticas.

f) Principales funciones:
e Garantizar el procesamiento, analisis y publicacion de la informacion
estadistica de los sistemas informaticos que administra la institucion,
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generando los reportes y las estadisticas apropiadas para la toma de
decisiones.

e Supervisar la Administracion del Datawarehouse (Almacén de Datos) donde se
guarda toda la informacion histérica de los sistemas informaticos que
administra la institucion.

e Desarrollar mecanismos que garanticen la calidad de data almacenada y
ejecucion de las acciones que se requieran en consecuencia, en coordinacion
con la Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.

e Supervisar el diseno y elaboracion de los cubos de datos necesarios, para la
debida explotacion de los datos por parte de los usuarios internos y externos
de los sistemas informaticos que administra la institucion, a través de los
reportes y consultas disponibles para tales fines.

e Gestionar el procesamiento de datos de los censos, las encuestas y los
sistemas de registros administrativos, asegurando la integracion de los datos
(entrada de datos), la validacion, edicion e imputacion de la base de datos, asi
como la preparacion de los resultados y la creacion de las bases de datos
publicas.

e Administrar y coordinar la publicacion de las bases de datos en la web,
asegurando mantener los estandares de calidad y seguridad tecnolégica, en
los procesos de creacion, validacion y publicacion Base de Datos para acceso
en linea (OLAP), la elaboracioén, validacion y publicacion de reportes, asi como
para los servicios de descarga de micro datos.

e Gestionar el procesamiento de datos de gestion institucional, en cuanto a la
extraccion, transformacion y carga datos, generacion de dataset, elaboracion,
validacion y publicacion de reportes para consulta en linea y la publicacion de
dataset para procesamiento OLAP.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2.3.1 Division de Gestion de Datos

a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Procesamiento de Datos

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Divisién de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Divisi6 i Divisi6n de Division de Andlisis de
ivision de Gestion de | Administracion de ] S
Datos Sistemas
Division de _ Divsion de Divisién de
) Administracion de Redes -
Procesamiento de Datos — S — Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Administrar, resguardar y dar soporte a las bases de datos de la institucion para
publicar los dataset en la web, a los fines de satisfacer la demanda de acceso a los
micro datos que conforman las bases de datos estadisticas.

f) Principales funciones:

e Administrar la base de datos estadisticos de la institucion, cumpliendo las
normativas establecidas por la ONE y su Ley de Estadistica.
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Coordinar y realizar la implementacion de los sistemas de base de datos,
asegurando el cumplimiento de la metodologia establecida para la creacion de
base de datos y de modelo de datos, la gestion de usuarios y roles de seguridad
y el respaldo y restauracion de base de datos.

Coordinar y administrar la Publicacion de bases de datos en la web, esto es la
creacion, validacion y publicacion Base de Datos para acceso en linea (OLAP),
la elaboracion, validacion y publicacion de reportes, acceso a servicios de
descarga de micro datos, procesamiento de datos de gestion institucional,
extraccion, transformacion y carga datos, generacion de dataset, elaboracion,
validacion y publicacion de reportes para consulta en linea y la publicacion de
dataset para procesamiento OLAP.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2.3.2 Division de Procesamiento de Censos y Encuestas
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Procesamiento de Datos

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Division de Gestion d Division de Division de Analisis de
| vision De estion de L1 Administracion de | Sistemas
atos Sistemas
Division de Division de Divisién de
L1 Procesamiento de Administracion de Redes .
— L — Programacion
Censos y Encuestas y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Coordinar, controlar y realizar las actividades de recepcion, transformacion,
transcripcion, procesamiento, control de calidad y distribucion de informacion, a fin de
atender las necesidades de los levantamientos de datos estadisticos que realiza la
institucion.

f) Principales funciones:
e Coordinar y realizar el proceso de captura y procesamiento de la informacion
requerido por diferentes areas de la institucion, velando por el cumplimiento
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de las politicas y procedimientos establecidos y garantizando la disponibilidad
fisica y funcional del software y hardware, asi como la calidad y seguridad de
los procesos gque se realizan.

Coordinar y realizar el procesamiento de datos de los censos y las encuestas,
garantizando la integracion de los datos (entrada de datos) / escaneado de
formularios, la validacion, edicion e imputacion de la base de datos, y la
preparacion de los resultados.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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4.2.2.4 Division de Administracién de Servicios TIC
a) Naturaleza de la unidad: De apoyo
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Direccion Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Division de Administracion de Departamento de Departamento de Departamento de Desarrollo e
Servicios TIC Procesamiento de Datos Operaciones TIC Implementacion de Sistemas
Divisién de Gestién d Divisién de Division de Analisis de
- vision De estion de L1 Administracion de - Sistemas
atos Sistemas
Division de _ Division de Division de
L ) Administracion de Redes .
Procesamiento de Datos — S — Programacion
y Comunicaciones

e) Objetivo general:
Coordinar los servicios de asistencia técnica a los usuarios de los equipos, sistemas
de informacion y/o aplicaciones tecnoldgicas, con el objeto de eficientizar las
configuraciones de software y hardware en las estaciones de trabajo.

f) Principales funciones:
e (Garantizar la asistencia y el soporte necesario a todos los usuarios de los sistemas,
para el uso de las aplicaciones en forma correcta y homogénea, garantizando la
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operacion y la gestion eficiente de todas las funciones comprendidas en la
institucion.

e Dar respuesta rapida a las consultas e incidentes provenientes de los usuarios
internos y/o externos de las aplicaciones, permitiendo realizar la asistencia, el
seguimiento y cierre de los mismos.

e Gestionar la elaboracion de informes y estadisticas de solicitudes tramitadas y
servicios de soporte.

e Dar seguimiento a la recepcion, analisis y solucion de solicitudes de servicios.

e Promover el entrenamiento y asesoria a los usuarios de los Sistemas en el manejo
de los mismos.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le asigne su superior
inmediato.
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4.3 UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
4.3.1 Direccion de Censos y Encuestas
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica:
Departamento de Censos
Departamento de Encuestas
c) Relaciones:

De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y
Encuestas

l
| |

Departamento de

Departamento de Censos

Encuestas
| | Division de Operaciones de Division de Diseno y
Censos I Analisis
Division de Censos Divisiéon de Congruencia y

N Agropecuarios || Calidad de la Informacion

Divisién de Censos de || Division de Operaciones de
| Poblacion y Vivienda Encuestas
|| Division de Censos

Econémicos
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e) Objetivo general:

Disenar, planificar y dirigir los procesos relativos a los censos y las encuestas que en
diferentes tematicas se realizan en la institucion, para la generacion de estadisticas y

asi responder a requerimientos y/o necesidades del pais, con apego a los estandares
nacionales e internacionales que rigen la produccion estadistica y el cumplimiento de

la normativa establecida.

f) Principales funciones:

e Disenar y conducir el proceso metodolégico para los levantamientos de
informacion a través de operaciones estadisticas como los censos y las
encuestas, cumpliendo con lo estandares de calidad establecidos.

e Planificar la estrategia y operatividad de los censos y las encuestas para
asegurar una ejecucion eficiente y eficaz en funcion del plan anual de la ONE y
en consonancia con la vision y mision institucional.

e Apoyar a la Direccion Nacional en la definicion de prioridades del trabajo
institucional y de sus necesidades de recursos, asi como, en los procesos de
produccion y difusion estadistica en materia censal y de encuestas.

e Dirigir, supervisary controlar los proyectos de censos y encuestas que soliciten
en la institucion, estableciendo los objetivos y metas, asi como determinar las
actividades a ejecutar, la estimacion de los recursos financieros, operativos y
del personal necesario para su organizacion y ejecucion.

e Generar los informes técnicos de los procesos ejecutados a los fines de
documentar las experiencias las buenas practicas implementadas y lecciones
aprendidas, que sirvan de base para mejorar los levantamientos a futuro.

e Proponer mecanismos de control de calidad de los procesos y la informacion
qgue se recopila a través de los censos y las encuestas, para proporcionar
resultados oportunos y confiables.

e Proponery aplicar nuevas metodologias que permitan mejorar los procesos de
los censos y las encuestas y la calidad de la informacién a obtener.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le asigne su superior
inmediato.
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4.3.1.1 Departamento de Censos

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Operaciones de Censos
Division de Censos de Poblacion y Vivienda
Division de Censos Agropecuarios
Division de Censos Econdmicos

c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Censos y Encuestas
De coordinacién: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién, Direccidbn Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direcciéon de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
| | Division de Operaciones de Division de Disefo y
Censos ] Anélisis
Division de Censos Division de Congruencia y
|| Agropecuarios || Calidad de la Informacién
Division de Censos de || Division de Operaciones de
| Poblaciéon y Vivienda Encuestas
|| Division de Censos
Econdémicos
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e) Objetivo general:
Coordinar los procesos de organizacion, desarrollo y ejecucién de los censos que en
diferentes tematicas se realizan en la ONE, para fines de obtener y proporcionar
informaciones relevantes, oportunas y confiables, que sirvan de base a la toma de
decisiones de las autoridades y todos los usuarios de informacion estadistica.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar los operativos censales correspondientes a las rondas
censales de cada década, atendiendo a la tematica correspondiente y a los
lineamientos establecidos por la institucion y las recomendaciones
internacionales en materia de censos.

e Asegurar que los operativos censales se realicen en cumplimiento a la
planificacion disenada, la metodologia establecida y con el presupuesto
asignado.

e Establecer e implementar la metodologia a seguir para el desarrollo de los
distintos operativos censales.

e Disenar instrumentos de recoleccion de informacion y de gestion a ser
utilizados en los operativos censales.

e Realizar las evaluaciones de los operativos censales, considerando aspectos
de calidad como la cobertura y la calidad de la informacion recogida.

e Dar soporte técnico a las instituciones que soliciten el apoyo de la ONE para la
realizacion de levantamientos de informacion de caracter censal.

e Dar seguimiento a las discusiones internacionales acerca de los temas
censales.

e Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le asigne su superior
inmediato.
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4.3.1.1.1 Division de Operaciones de Censos

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Censos
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
| |Divisién de Operaciones de Division de Disefno y
Censos | Analisis
Division de Censos Division de Congruencia y
] Agropecuarios || Calidad de la Informacién
Division de Censos de || Division de Operaciones de
] Poblacién y Vivienda Encuestas
L Division de Censos
Econdmicos
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e) Objetivo general:
Organizar, coordinar y controlar el proceso de las operaciones y logistica de campo
para garantizar que el levantamiento de informacion censal se realice de acuerdo a
los planes y metas establecidas.

[ficina Nacional de estadistica

f) Principales funciones:

e Disenar, planificary coordinar el operativo de campo de los censos, plasmando
el detalle de las actividades y tareas a ser requeridas para que los operativos
se realicen con los estandares de calidad requeridos.

e Disenar la estructura operativa a ser requerida segln la naturaleza, tematica y
alcance del censo a realizar, cumpliendo las normativas y parametros
recomendados a nivel nacional e internacional.

e Proponer los mecanismos y herramientas para la consecucion y manejo de
apoyos logisticos a nivel local, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

e Implementar estrategias de supervision, que permitan el seguimiento a las
actividades que se desarrollen desde las fases preparatorias hasta el
levantamiento de la informacion.

e Proveer oportunamente a los Supervisores de Campo y en la cantidad
suficiente del material de trabajo necesario para la realizacion eficiente de las
investigaciones.

e Asegurar el cumplimiento de los mecanismos para controlar el avance del
trabajo, la calidad de la informacién y los procesos y del cumplimiento de los
plazos definidos.

e Realizar con los Coordinadores de Logistica y/o Coordinadores de Campo,
visitas a los lugares donde se realizan los levantamientos de informacion, para
dar seguimiento a la ejecucion de la funcion que realiza el personal de campo
y el estado de los materiales y equipos asignados.

e Coordinar y supervisar la recepcion de los documentos y materiales trabajados
en las tareas de campo asegurando su ordenamiento, clasificacion y archivo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.1.2 Division de Censos de Poblacion y Vivienda

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Censos
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y
Encuestas

l
I I

Departamento de
Encuestas

Departamento de Censos

| _|Division de Operaciones de Division de Disefo y
Censos N Analisis

Divisién de Censos de Division de Congruencia y

| Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informacién
Division de Censos || Division de Operaciones de
| Agropecuarios Encuestas
L Divisién de Censos
Econdémicos

e) Objetivo general:
Proponer y coordinar el marco conceptual y el diseno metodologico para la realizacion
de los censos que en materia de poblacion y vivienda se realizan en la institucion,
asegurando que su definicion, operacionalizacion, posibles usos y perspectivas de
analisis se propongan de acuerdo a las recomendaciones internacionales vy
normativas institucionales.
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f) Principales funciones:

e Coordinar la elaboracion de los documentos conceptuales y metodolégicos que
sustentan el desarrollo de los censos de poblacién y vivienda.

e Elaborar los documentos metodolégicos del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda, como: los manuales operativos, marco conceptual, programa censal
y memorias censales.

e Elaborar el plan de tabulaciones de los datos obtenidos en el levantamiento,
cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Elaborar el documento de las pautas de consistencia y validacion de los datos
censales, cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Proponer el diseno de los instrumentos de recoleccion de informaciéon, como
son: boleta censal, cuestionarios y documentos auxiliares.

e Coordinar la adecuacion de los clasificadores estadisticos a ser utilizados en la
codificacion de las preguntas abiertas.

e Proponer el diseno de la encuesta de cobertura a implementar post
levantamiento, de acuerdo a los parametros de calidad establecidos.

e Dar seguimiento a todo el operativo censal, a los fines de tener un adecuado
control de las fases del censo.

e Elaborar los informes preliminares de los resultados obtenidos en el
levantamiento censal. Esto es: Informes de resultados, informe de consistencia
de datos y memoria censal.

e Planificar, coordinar y supervisar la prueba censal a realizarse previo al censo,
a los fines de probar los procedimientos y herramientas disenadas para el
censo.

e Apoyar en aspectos técnicos a las instituciones del Estado dominicano que
soliciten el apoyo de la ONE para la realizacion de levantamientos de
informacion relacionados con poblacion y vivienda.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.1.3 Division de Censos Agropecuarios

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Censos
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
| _|Division de Operaciones de Division de Disefo y
Censos | Analisis
Division de Censos de Division de Congruencia y
T Poblacién y Vivienda | Calidad de la Informacién
Divisién de Censos |_|Division de Operaciones de
] Agropecuarios Encuestas
|| Division de Censos
Econémicos

e) Objetivo general:
Proponer y coordinar el marco conceptual y el diseno metodologico para la realizacion
de los censos que en materia agropecuaria se realizan en la institucion, asegurando
gue su definicion, operacionalizacion, posibles usos y perspectivas de analisis se
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propongan de acuerdo a las recomendaciones internacionales y normativas
institucionales.

f) Principales funciones:

e Coordinar la elaboracion de los documentos conceptuales y metodolégicos que
sustentan el desarrollo de los censos agropecuarios.

e Elaborar los documentos metodolégicos del Censo Nacional Agropecuario,
como: los manuales operativos, marco conceptual, programa censal y
memorias censales.

e Elaborar el plan de tabulaciones de los datos obtenidos en el levantamiento,
cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Elaborar el documento de las pautas de consistencia y validacion de los datos
censales, cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Proponer el diseno de los instrumentos de recoleccion de informaciéon, como
son: boleta censal, cuestionarios y documentos auxiliares.

e Coordinar la adecuacion de los clasificadores estadisticos a ser utilizados en la
codificacion de las preguntas abiertas.

e Proponer el diseno de la encuesta de cobertura a implementar post
levantamiento, de acuerdo a los parametros de calidad establecidos.

e Dar seguimiento a todo el operativo censal, a los fines de tener un adecuado
control de las fases del censo.

e Elaborar los informes preliminares de los resultados obtenidos en el
levantamiento censal. Esto es: Informes de resultados, informe de consistencia
de datos y memoria censal.

e Planificar, coordinar y supervisar la prueba censal a realizarse previo al censo,
a los fines de probar los procedimientos y herramientas disenadas para el
censo.

e Apoyar en aspectos técnicos a las instituciones del Estado dominicano que
soliciten el apoyo de la ONE para la realizacion de levantamientos de
informacioén relacionados con la tematica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.1.4 Division de Censos Econdmicos

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Censos
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
| _|Division de Operaciones de Divisién de Disefo y
Censos | Anélisis
Division de Censos de Division de Congruencia y
|  Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informacion
Divisién de Censos |_|Division de Operaciones de
] Agropecuarios Encuestas
Divisién de Censos
Econémicos

e) Objetivo general:
Proponer y coordinar el marco conceptual y el diseno metodologico para la realizacion
de los censos que en materia econdmica se realizan en la institucion, asegurando que
su definicion, operacionalizacion, posibles usos y perspectivas de analisis se
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f) Principales funciones:

e Coordinar la elaboracion de los documentos conceptuales y metodolégicos que
sustentan el desarrollo de los censos econdmicos.

e Elaborar los documentos metodolégicos del Censo Nacional Econémico, como:
los manuales operativos, marco conceptual, programa censal y memorias
censales.

e Elaborar el plan de tabulaciones de los datos obtenidos en el levantamiento,
cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Elaborar el documento de las pautas de consistencia y validacion de los datos
censales, cumpliendo con los parametros y normas establecidas.

e Proponer el diseno de los instrumentos de recoleccion de informaciéon, como
son: boleta censal, cuestionarios y documentos auxiliares.

e Coordinar la adecuacion de los clasificadores estadisticos a ser utilizados en la
codificacion de las preguntas abiertas.

e Proponer el diseno de la encuesta de cobertura a implementar post
levantamiento, de acuerdo a los parametros de calidad establecidos.

e Dar seguimiento a todo el operativo censal, a los fines de tener un adecuado
control de las fases del censo.

e Elaborar los informes preliminares de los resultados obtenidos en el
levantamiento censal. Esto es: Informes de resultados, informe de consistencia
de datos y memoria censal.

e Planificar, coordinar y supervisar la prueba censal a realizarse previo al censo,
a los fines de probar los procedimientos y herramientas disenadas para el
censo.

e Apoyar en aspectos técnicos a las instituciones del Estado dominicano que
soliciten el apoyo de la ONE para la realizacion de levantamientos censales
relacionados con la tematica econémica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.2 Departamento de Encuestas

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Diseno y Analisis
Division de Congruencia y Calidad de la Informacion
Division de Operaciones de Encuestas

c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Censos y Encuestas
De coordinacién: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciéon, Direccibn Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de
Departamento de Censos
P Encuestas
| |Division de Operaciones de Division de Diseno y
Censos ] Analisis
Division de Censos de Division de Congruencia y
| Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informacién
Division de Censos || Divisién de Operaciones de
] Agropecuarios Encuestas
| Division de Censos
Econdémicos
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e) Objetivo general:
Definir y conducir los procesos de organizacion, desarrollo y ejecucion de las
encuestas que en diferentes tematicas se realizan en la institucion, a los fines de
obtener informacion y proporcionar resultados Gtiles, oportunos y confiables, que sirva
de base a la toma de decisiones de las autoridades y otros usuarios

f) Principales funciones:

e Planificar, dirigir y ejecutar las diferentes encuestas que sean requeridas en la
institucion, cumpliendo con los parametros de cobertura y calidad
establecidos.

e Definir e implementar el desarrollo de metodologias de realizacion de
encuestas para los diferentes estudios realizados en la institucion.

e Definir los documentos metodolégicos requeridos para los estudios: marco
conceptual, plan de procesamientos de datos, plan de operaciones de campo,
manuales para la capacitacion del personal, plan de tabulaciones, entre
otros.

e Coordinar del montaje de la logistica de campo de las investigaciones
realizadas por el area, cumpliendo la normativa establecida.

e Asegurar el control de calidad de las operaciones de terreno, para que los
procedimientos metodolégicos se ejecuten conforme a como fueron definidos
y en el tiempo establecido.

e Elaborar los informes técnicos de las investigaciones realizadas, conforme
a los requerimientos y necesidades.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.2.1 Division de Diseno y Analisis

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Encuestas
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
| _|Division de Operaciones de Divisién de Disefio y
Censos ] Anélisis
Divisién de Censos de Division de Congruencia y
Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informacion
Division de Censos || Division de Operaciones de
| Agropecuarios Encuestas
|| Division de Censos
Econémicos

e) Objetivo general:
Organizar, coordinar y supervisar el proceso de diseno del marco conceptual y el
analisis de las informaciones relativas a las investigaciones que se realizan en la
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f) Principales funciones:

e Planificar, coordinar y supervisar el trabajo de diseno y seleccion de las
muestras para levantar las encuestas.

e Coordinar el diseno de los instrumentos de recoleccion de informacion de
manera que permitan la comparabilidad conceptual de las variables basicas.

e Coordinary elaborar el marco conceptual de las encuestas, cumpliendo con la
normativa establecida y las recomendaciones internacionales en la tematica
correspondiente.

e Elaborar los manuales técnicos para el proceso de captacion de la informacion
y de los procedimientos para las codificaciones de forma de mantener una
metodologia documentada.

e Coordinar la elaboracion de los manuales técnicos y auxiliares de capacitacion,
a ser utilizados en las jornadas de adiestramiento del personal participante en
la investigacion.

e Coordinar el disefio de la capacitacion del personal que trabajara en cada una
de las etapas de las encuestas.

e Elaborar los informes técnicos requeridos para cada estudio realizado. Esto es:
informe de resultado, analisis de datos, memorias, entre otros.

e Presentacion de los informes periodicos y/o requeridos en tiempos y formatos
establecidos acerca del desarrollo de los proyectos, planes y actividades
consignadas al area.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.1.2.2 Divisiéon de Congruencia y Calidad de la Informacién

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Encuestas
De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo y Direccion de
Coordinacion del SEN.

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
|_|Division de Operaciones de Division de Disefo y
Censos | Analisis
Divisién de Censos de Division de Congruencia y
Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informaci6n
Division de Censos || Divisién de Operaciones de
] Agropecuarios Encuestas
|| Division de Censos
Econdmicos

e) Objetivo general:
Organizar, coordinar y supervisar el proceso de critica, codificacion y consistencia de
informaciones relativas a las investigaciones que se realizan, asegurando el
cumplimiento de las normas internacionales y nacionales, para garantizar el uso

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

121



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

estandarizado de los conceptos y métodos, con el objetivo de obtener informaciones
oportunas, veraces y de calidad.

[ficina Nacional de estadistica

f) Principales funciones:

e Elaborar los instructivos y los manuales necesarios para la codificacion,
compaginacion y otras operaciones relacionadas.

e Coordinary supervisar el trabajo de critica y codificacion de los cuestionarios
que llegan de terreno, cumpliendo con los criterios establecidos.

e Preparar las tabulaciones proyectadas y especiales a requerimiento de los
usuarios tanto internos como externos.

e Revisar de las metodologias para la validacion y consistencia de datos,
cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

e Proponer nuevos mecanismos para mejorar el proceso de critica, codificacion
y consistencia de las informaciones levantadas.

e Realizar los analisis de comparabilidad de los datos con otras fuentes de
informacion relacionadas y velar por el uso estandarizados de los conceptos y
métodos en todas las encuestas.

e Contribuir al mantenimiento de la uniformidad de una encuesta a otra, para
lograr categorias comparables, mediante combinaciones adecuadas de
distintas casillas de las diferentes encuestas y/o censos.

e Proponer los formularios para el control de los procesos de las encuestas
para asegurar el cumplimiento de los parametros de calidad establecidos.

e Establecer la vinculacion con el enfoque nuevo y antiguo de las encuestas y/o
los censos, para proporcionar estimaciones razonablemente confiables.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por
su supervisor inmediato.
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4.3.1.2.3 Division de Operaciones de Encuestas

a)

b)

c)

d)

Naturaleza de la unidad: Sustantiva
Estructura organica: Del personal que la integra

Relaciones:

De dependencia: Departamento de Encuestas

De coordinacion: Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Direccion Administrativa y Financiera, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Planificacion y Desarrollo,
Departamento de Geoestadisticas y Direccion de Coordinacion del SEN.

Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Censos y

Encuestas
Departamento de Censos Departamento de
Encuestas
Divisién de Operaciones de Divisién de Diseno y
Censos ] Analisis
Division de Censos de Divisién de Congruencia y
|| Poblacién y Vivienda || Calidad de la Informacion
Division de Censos || Division de Operaciones de
] Agropecuarios Encuestas
L Divisién de Censos
Econdémicos
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e) Objetivo general:
Organizar, coordinar y controlar el proceso de las operaciones y logistica de campo
para garantizar que el levantamiento de informacion se realice de acuerdo a los planes
y metas establecidas.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar el proceso de las operaciones y logistica de campo para
garantizar que el levantamiento de informacion se realice de acuerdo a los
planes y metas establecidas.

e Elaborar el plan de trabajo correspondiente y asegurar la ejecucion del
Elaboracion del cronograma de trabajo, cumpliendo los lineamientos
establecidos.

e Gestionar con el Departamento de Geoestadisticas la documentacion
cartografica necesaria para la realizacion de los trabajos.

e Colaborar en la seleccion de la muestra en la base de datos cartografica de la
ONE, cumpliendo con los parametros de calidad establecidos.

e Distribuir la muestra seleccionada y los equipos correspondientes en cada
centro de operacion para garantizar la cobertura y calidad en el territorio.

e Proponer la logistica de entrega, recepcion y archivo de materiales requeridos
para la realizacion del operativo, cumpliendo con los parametros de cobertura
y calidad establecidos.

e Proveer oportunamente a los supervisores de campo y en la cantidad
suficiente, el material de trabajo necesario para la realizacion eficiente de las
encuestas.

e Coordinary supervisar la recepcion de los documentos y materiales trabajados
en las tareas de campo asegurando su ordenamiento, clasificacion y archivo.

e Establecer mecanismos para controlar el avance del trabajo, la calidad de la
informacion y los procesos, cumpliendo con los plazos definidos.

e Asegurar que la informacion levantada cumpla con los estandares de calidad y
que el levantamiento se realice dentro de los plazos y presupuestos
establecidos.

e Elaborar los informes técnicos y las memorias de las actividades realizadas,
cumpliendo con la normativa establecida.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.2 Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:

Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales
Departamento de Estadisticas Ambientales

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion de Estadistica
Demograficas, Sociales y
Ambientales

Departamento de
Estadisticas Demograficas
y Sociales

Departamento de
Estadistica Ambientales

Divisién de Estadisticas
] Demograficas

Divisién de Estadisticas
Sociales y Culturales

e) Objetivo general:
Disenar, planificar y coordinar la generacion de las estadisticas demograficas, sociales
y ambientales nacionales, cumpliendo con la normativa y los parametros de calidad
establecidos, asi como las recomendaciones de organismos internacionales
establecidas, con el fin de proporcionar informaciones oportunas que fundamenten el
establecimiento y seguimiento de las politicas publicas.
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Principales funciones:

e Recopilar, procesar y validar los datos sociodemograficos y medioambientales
de las diferentes instituciones de la Repulblica Dominicana para su difusion,
tomando en consideracion las necesidades de informacion de los distintos
sectores, con oportunidad y confiabilidad para la toma de decisiones en
materia de politicas publicas.

e Suministrar los indicadores y las estadisticas periddicas a los organismos
nacionales e internacionales, dando cumplimiento a los acuerdos vy
compromisos oficiales.

e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el proposito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
informantes, aplicando las pautas de validacion necesarias en colaboracion las
instituciones que nos sirven las informaciones.

e Producir Anuarios y Boletines sobre las estadisticas socio demograficas y
medioambientales del pais para su difusién periddica, los cuales deberan
contener informacion desagregada a fin de atender las necesidades de los
usuarios nacionales y de organismos internacionales.

e Coordinar y/o participar con las instituciones que conforman el Subsistema de
Estadisticas Demograficas, Sociales y Medio Ambiente en los comités técnicos
sectoriales CTS, mesas de trabajo y en los encuentros interinstitucionales con
el proposito de desarrollar estrategias tendentes a mejorar la cobertura y
calidad de los datos finales.

e Disenar los indicadores sociodemograficos y medioambientales para el
Sistema de indicadores establecido en la ONE y otros indicadores que sean
necesarios para la toma de decisiones.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.2.1 Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Estadisticas Demograficas
Division de Estadisticas Sociales y Culturales

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y
Ambientales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccién de Estadistica
Demograficas, Sociales y
Ambientales

Departamento de
Estadisticas Demograficas
y Sociales

Departamento de
Estadistica Ambientales

Divisiéon de Estadisticas
— Demograficas

Divisién de Estadisticas
Sociales y Culturales
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e) Objetivo general:
Coordinar e implementar las bases técnicas y metodologicas para la generacion de las
estadisticas demograficas y sociales, a los fines de responder a requerimientos y/o
necesidades institucionales.

f) Principales funciones:

e Proponer los mecanismos de intercambio de informacion entre las
instituciones publicas o privadas, que son las fuentes que levantan el registro
administrativo, y la institucion.

e Dirigir y coordinar el trabajo de generacion de las estadisticas demograficas,
socialesy culturales, asegurando la calidad de la informacion y el cumplimiento
de los estandares establecidos.

e Asegurar el cumplimiento de la verificacion de cobertura, captura, codificacion,
validacion e integracion, a los fines de que todo lo que se registra y se envia de
las fuentes informantes esté disponible para su explotacion y sea Unico.

e Establecer el proceso de congruencia y consistencia del contenido de la
informacion que se genera en el departamento para garantizar la calidad de la
informacion.

e Disenar y establecer la metodologia para elaborar la documentacién técnica y
metodoldgica que rija la generacion de las estadisticas demograficas, sociales
y culturales.

e Establecer los controles necesarios para vincular el registro que se transcribe
con el instrumento de captacion donde se registra el hecho.

e Garantizar la correcta aplicacion de los parametros y normas establecidos por
los organismos nacionales e internacionales competentes, adecuados a la
situacion del pais.

e Asegurar la calidad de los anuarios y publicaciones elaboradas por las
divisiones bajo su dependencia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.2.1.1 Division de Estadisticas Demograficas

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Estadistica
Demograficas, Sociales y
Ambientales

|
| |
Departamento de

Estadisticas Demograficas
y Sociales

Departamento de
Estadistica Ambientales

Division de Estadisticas
— Demograficas

Division de Estadisticas
Sociales y Culturales

e) Objetivo general:
Elaborar y generar las estadisticas demograficas, a través del aprovechamiento de los
registros administrativo, cumpliendo con los lineamientos establecidos para asegurar
la confidencialidad y calidad de la informacion.
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f) Principales funciones:

e Aplicar el diseno y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores demograficos, segun los lineamientos establecidos.

e Realizar las publicaciones anuales establecidas en la institucion. Esto es:
anuarios, compendios, proyecciones, informes técnicos, entre otros.

e Implementar el plan de tabulados y el plan de difusion de las estadisticas
demograficas.

e Mantener actualizado el directorio de las fuentes de informacion que sirven
para generar las estadisticas demograficas.

e Coordinar el analisis de los registros de informacion que la institucion levanta
y vincular la informacion con la generacion de las estadisticas demograficas.

e Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

e Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables socio-
econOmicas, incluidas en las Actas de Matrimonio y Divorcio.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.2.1.2 Division de Estadisticas Sociales y Culturales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Estadistica
Demogréficas, Sociales y
Ambientales

|
| |
Departamento de

Estadisticas Demograficas
y Sociales

Departamento de
Estadistica Ambientales

Division de Estadisticas
— Demograficas

Division de Estadisticas
Sociales y Culturales

e) Objetivo general:
Elaborar y generar las estadisticas sociales y culturales, a través del aprovechamiento
de los registros administrativo, cumpliendo con los lineamientos establecidos para
asegurar la confidencialidad y calidad de la informacion.

f) Principales funciones:

e Aplicar el diseno y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores sociales y culturales, segun los lineamientos establecidos.

e Realizar las publicaciones anuales establecidas en la institucion. Esto es:
anuarios, compendios, proyecciones, informes técnicos, entre otros.
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e Implementar el plan de tabulados y el plan de difusion de las estadisticas
sociales y culturales.

e Mantener actualizado el directorio de las fuentes de informaciéon que sirven
para generar las estadisticas sociales y culturales.

e Coordinar el analisis de los registros de informacion que la institucion levanta
y vincular la informacién con la generacion de las estadisticas sociales y
culturales.

e Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

e Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables
sociales y culturales.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.2.2 Departamento de Estadisticas Ambientales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales vy

Ambientales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Estadistica
Demograficas, Sociales y
Ambientales

Departamento de
Estadisticas Demograficas
y Sociales

Departamento de
Estadistica Ambientales

Division de Estadisticas
— Demograficas

Division de Estadisticas
Sociales y Culturales

e) Objetivo general:
Coordinar e implementar las bases técnicas y metodologicas para la generacion de las
estadisticas ambientales, a los fines de responder a requerimientos y/o necesidades

institucionales.

f) Principales funciones:
e Proponer los mecanismos de intercambio de informacion entre las
instituciones que generan y producen el dato o registro correspondiente.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

133



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

e Dirigir y coordinar el trabajo de generacion de las estadisticas ambientales,
asegurando la calidad de la informacion y el cumplimiento de los estandares
establecidos.

e Asegurar el cumplimiento de la verificacion de cobertura, captura, codificacion,
validacion e integracion, a los fines de que todo lo que se registra y se envia de
las fuentes informantes esté disponible para su explotacion y sea Unico.

e [Establecer el proceso de congruencia y consistencia del contenido de la
informacién que se genera en el departamento para garantizar la calidad de la
informacion.

e Disenary establecer la metodologia para elaborar la documentacion técnica y
metodoldgica que rija la generacion de las estadisticas ambientales.

e Establecer los controles necesarios para vincular el registro que se transcribe
con el instrumento de captacion donde se registra el hecho.

e Garantizar la correcta aplicacion de los parametros y normas establecidos por
los organismos nacionales e internacionales competentes, adecuados a la
situacion del pais.

e Asegurar la calidad de los anuarios y publicaciones elaboradas bajo su
dependencia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3 Direccion de Estadisticas Economicas
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Departamento de Estadisticas Estructurales
Departamento de Estadisticas Macroecondmicas y Sociales
Departamento de Estadisticas Coyunturales

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas

Econémicas
Departamento de Departamento de Estadisticas Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroecondmicas y Sectoriales Estadisticas Coyunturales

L . . Division de Estadisticas de Division de Indices de

Division de Directorios ! . . L

Comercio Exterior Precios Minoristas

Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Division de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccién

e) Objetivo general:
Disenar, planificar y dirigir la generacion de las estadisticas econOmicas nacionales,
cumpliendo con la normativa y los parametros de calidad establecidos, asi como las
recomendaciones de organismos internacionales establecidas, con el fin de
proporcionar informaciones oportunas que fundamenten el establecimiento y
seguimiento de las politicas publicas.
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f) Principales funciones:

e Recopilar, procesar y validar los datos econdmicos de las diferentes
instituciones de la Repulblica Dominicana para su difusion, tomando en
consideracion las necesidades de informacion de los distintos sectores, con
oportunidad y confiabilidad para la toma de decisiones en materia de politicas
publicas.

e Suministrar los indicadores y las estadisticas periddicas a los organismos
nacionales e internacionales, dando cumplimiento a los acuerdos vy
compromisos oficiales.

e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el propésito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
informantes, aplicando las pautas de validacion necesarias en colaboracion las
instituciones que nos sirven las informaciones.

e Producir Anuarios y Boletines sobre las estadisticas econdmicas del pais para
su difusion periddica, los cuales deberan contener informacion desagregada a
fin de atender las necesidades de los usuarios nacionales y de organismos
internacionales.

e Coordinar y/o participar con las instituciones que conforman el subsistema de
estadisticas econdmicas en los Comités Técnicos Sectoriales CTS, mesas de
trabajo y en los encuentros interinstitucionales con el propésito de desarrollar
estrategias tendentes a mejorar la cobertura y calidad de los datos finales.

e Disenar los indicadores econdmicos para el sistema de indicadores establecido
en la ONE y otros indicadores que sean necesarios para la toma de decisiones.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.1 Departamento de Estadisticas Estructurales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Directorios
Divisién de Encuesta de Actividad Econdmica

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Estadisticas Econdmicas
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas

Economicas
Departamento de Departamento de Estadisticas Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroecondmicas y Sectoriales Estadisticas Coyunturales

L . . Division de Estadisticas de Division de Indices de

Division de Directorios ) ) . o

Comercio Exterior Precios Minoristas

Division de Encuesta de Division de Estadisticas Division de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Dirigir, coordinar e implementar las actividades para la generacion de informacion
estadistica econdmica oportuna, precisa, veraz y comparable, para caracterizar la
estructura de los diversos sectores econdémicos del pais y medir el comportamiento de
la actividad econdmica, mediante la realizacion de encuestas econOmicas y la
explotacion de registros administrativos economicos
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Principales funciones:

Proponer los mecanismos de intercambio de informacion entre las
instituciones que generan y producen el dato o registro correspondiente.
Dirigir y coordinar el trabajo de generacion de las estadisticas estructurales,
asegurando la calidad de la informacion y el cumplimiento de los estandares
establecidos.

Asegurar el cumplimiento de la verificacion de cobertura, captura, codificacion,
validacion e integracion, a los fines de que todo lo que se registra y se envia de
las fuentes informantes esté disponible para su explotacion y sea Unico.
Establecer el proceso de congruencia y consistencia del contenido de la
informacion que se genera en el departamento para garantizar la calidad de la
informacion.

Disenar y establecer la metodologia para elaborar la documentacion técnica y
metodoldgica que rija la generacion de las estadisticas estructurales.
Establecer los controles necesarios para vincular el registro que se transcribe
con el instrumento de captacion donde se registra el hecho.

Garantizar la correcta aplicacion de los parametros y normas establecidos por
los organismos nacionales e internacionales competentes, adecuados a la
situacion del pais.

Asegurar la calidad de los levantamientos y publicaciones elaboradas bajo su
dependencia.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.1.1 Division de Directorios

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Estadisticas Estructurales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas

Econdmicas
Departamento de Departamento de Estadisticas Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroeconomicas y Sectoriales Estadisticas Coyunturales

C . . Division de Estadisticas de Division de Indices de

Division de Directorios . . . L

Comercio Exterior Precios Minoristas

Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Division de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Elaborar y mantener actualizados los directorios de empresas y establecimientos,
cumpliendo con los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para
asegurar la confidencialidad y calidad de la informacion.

f) Principales funciones:
e Mantener actualizado los directorios de empresas y establecimientos que
sirven como marco muestral para las encuestas econémicas
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Proponer los instrumentos de captura para los levantamientos de informacion
requeridos para elaborar los directorios de empresas, atendiendo a la
normativa establecida.

Coordinar y realizar levantamientos periodos de actualizacion para el registro
de empresas.

Implementar los criterios o pautas de validacion, evaluacion y control de
calidad de consistencia de los registros de empresas y actualizacion de los
directorios de empresas y establecimientos.

Aplicar el diseno y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores requeridos, segun los lineamientos establecidos.

Realizar las publicaciones anuales establecidas en la institucion. Esto es:
anuarios, compendios, proyecciones, informes técnicos, entre otros.
Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables
econOmicas.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.1.2 Division de Encuestas de Actividad Econdmica

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Estadisticas Estructurales

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas

Econdmicas
Departamento de Departamento de Estadisticas Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroeconémicas y Sectoriales Estadisticas Coyunturales

L . . Division de Estadisticas de Division de Indices de

Division de Directorios . . . o

Comercio Exterior Precios Minoristas

Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Division de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Coordinar y realizar el levantamiento de las encuestas de actividad econdmica,
cumpliendo con los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para
asegurar la confidencialidad y calidad de la informacion.

f) Principales funciones:

e Disenar y gestionar la actualizacion todos los instrumentos de captura y
documentos técnicos o metodolégicos como: cronograma de actividades
(ENAE), instructivos de captura, manuales de procedimientos, fichas
metodolégicas, clasificadores, insumos cartograficos, entre otros.
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e Proponer la estructura temporal de trabajo para el levantamiento de
informacion de la ENAE y su presupuesto de gasto.

e Implementar los criterios o pautas de validacion, evaluacion y control de
calidad de consistencia de los datos del levantamiento de la ENAE.

e Aplicar el diseno y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores requeridos, segln los lineamientos establecidos.

e Realizar las publicaciones anuales establecidas en la institucion. Esto es:
anuarios, compendios, proyecciones, informes técnicos, entre otros.

e Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

e Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables
econOmicas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.2 Departamento de Estadisticas Macroeconémicas y Sectoriales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Estadisticas de Comercio Exterior
Division de Estadisticas Sectoriales

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion de Estadisticas Econdmicas
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

|

Direccién de Estadisticas

Econdmicas
Departamento de Departamento d? E.Stad'sucas Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroeconomicas y Estadisticas Coyunturales
Sectoriales y

o . . Division de Estadisticas de Division de Indices de

Division de Directorios ) . . o

Comercio Exterior Precios Minoristas

Division de Encuesta de Divisién de Estadisticas Divisién de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Coordinar e implementar las actividades para la generacion de informacion
estadisticas sectoriales y de comercio exterior oportuna, precisa, veraz y comparable,
para caracterizar los distintos agregados macroeconomicos, para elaborar reportes y
estudios de la evolucion macroeconémica nacional, mediante el uso de registros
administrativos y de datos provenientes de encuestas y censos de distintas areas
tematicas.
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f) Principales funciones:

e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el proposito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
estadisticas, aplicando las pautas de validacion necesarias en colaboracion las
instituciones que nos sirven de fuente, mejorando la calidad del registro en
general.

e Producir Anuarios y Boletines sobre las estadisticas econémicas del pais para
su difusion periodica, los cuales deberan contener informacion al mas minimo
detalle de desagregacion a fin de atender las necesidades de los usuarios
nacionales y de organismos internacionales.

e Asegurar el cumplimiento de la verificacion de cobertura, captura, codificacion,
validacion e integracion, a los fines de que todo lo que se registra y se envia de
las fuentes informantes esté disponible para su explotacion y sea Unico.

e Establecer el proceso de congruencia y consistencia del contenido de la
informacion que se genera en el departamento para garantizar la calidad de la
informacion.

e Disenar y establecer la metodologia para elaborar la documentacion técnica y
metodoldgica que rija la generacion de las estadisticas estructurales.

e Establecer los controles necesarios para vincular el registro que se transcribe
con el instrumento de captacion donde se registra el hecho.

e Garantizar la correcta aplicacion de los parametros y normas establecidos por
los organismos nacionales e internacionales competentes, adecuados a la
situacion del pais.

e Asegurar la calidad de los levantamientos y publicaciones elaboradas bajo su
dependencia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.2.1 Division de Estadisticas de Comercio Exterior

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Estadisticas Macroeconémicas vy

Sectoriales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direcciéon de Estadisticas
Econdémicas

Departamento de Estadisticas
Macroeconémicas y

Departamento de
Estadisticas Coyunturales

Departamento de
Estadisticas Estructurales

Sectoriales
o ) ) Division de Estadisticas de Division de Indices de
Division de Directorios . . . L
Comercio Exterior Precios Minoristas
Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Divisién de Indices de
Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Coordinar y producir las estadisticas de comercio exterior a través del
aprovechamiento de los registros administrativos que las instituciones relacionadas
con estos sectores levantan, cumpliendo con la hormativa establecida.

f) Principales funciones:

e Capturar y procesar los registros continuos e histéricos de las estadisticas de
exportacion e importacion del pais para la producir estadisticas e indicadores
de Comercio Internacional de Mercancias
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Mejorar la calidad del registro en general observando las recomendaciones
pautadas por los principales organismos que inciden en la elaboracién de
registros de comercio exterior (OMA y OMC).

Aplicar el diseno y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores requeridos, segln los lineamientos establecidos.

Realizar las publicaciones anuales establecidas en la institucion. Esto es:
anuarios, compendios, proyecciones, informes técnicos, entre otros.
Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables
econdémicas.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.2.2 Division de Estadisticas Sectoriales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Estadisticas Macroeconémicas vy
Sectoriales

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas
Econdémicas

Departamento d(? E§tad|st|cas Departamento de
Macroeconémicas y o
Estadisticas Coyunturales

Departamento de
Estadisticas Estructurales

Sectoriales
L ) . Division de Estadisticas de Division de Indices de
Division de Directorios . . ; L
Comercio Exterior Precios Minoristas
Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Division de Indices de
Actividad Econémica Sectoriales Producciéon

e) Objetivo general:
Coordinar y producir las estadisticas sectoriales econ6micas, a través del
aprovechamiento de los registros administrativos que las instituciones relacionadas
con estos sectores levantan, cumpliendo con la hormativa establecida.

f) Principales funciones:
e Capturar y procesar los registros administrativos continuos e historicos de
estadisticas econdmicas sectoriales.
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e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el propésito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
estadisticas aplicando las pautas de validacion en colaboracion las
instituciones que nos sirven de fuente, mejorando la calidad del registro en
general.

e Producir anuarios y boletines sobre las estadisticas econdmicas del pais para
su difusion periddica, los cuales deberan contener informacién al mas minimo
detalle de desagregacion a fin de atender las necesidades de los usuarios
nacionales y de organismos internacionales.

e Aplicar el disefo y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores requeridos, segun los lineamientos establecidos.

e Coordinar, aplicar y evaluar el proceso de generacion de datos estadisticos y
proponer las mejoras recomendadas a nivel nacional e internacional.

e Adaptar e implementar los catalogos para la codificacion de las variables
econémicas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.3 Departamento de Estadisticas Coyunturales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Divisién de indice de Produccion
Division de indice de Precios Minoristas

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion de Estadisticas Econdmicas
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

|

Direccion de Estadisticas
Econdmicas

Departamento dg E;tadlstlcas Departamento de
Macroecondmicas y

Departamento de

Estadisticas Estructurales Sectoriales Estadisticas Coyunturales
o . . Division de Estadisticas de Division de Indices de
Division de Directorios . . . L
Comercio Exterior Precios Minoristas
Divisién de Encuesta de Division de Estadisticas Divisién de Indices de
Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Coordinar e implementar la produccion, procesamiento, analisis y difusion de variables
macroecondmicas de coyuntura, que permitan describir la evolucién de la economia
en intervalos temporales menores a un ano, a los fines de evaluar el desarrollo de la
economia del pais, cumpliendo con la normativa establecida y las recomendaciones
técnicas a nivel nacional e internacional.
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f) Principales funciones:

e Dirigir y coordinar el trabajo de generacion de las estadisticas coyunturales,
asegurando la calidad de la informaciéon y el cumplimiento de los estandares
establecidos.

e Asegurar el cumplimiento de la verificacion de cobertura, captura, codificacion,
validacion e integracion, a los fines de que todo lo que se registra y se envia de
las fuentes informantes esté disponible para su explotacion y sea Unico.

e [Establecer el proceso de congruencia y consistencia del contenido de la
informacion que se genera en el departamento para garantizar la calidad de la
informacion.

e Disenary establecer la metodologia para elaborar la documentacion técnica y
metodoldgica que rija la generacion de las estadisticas estructurales.

e Establecer los controles necesarios para vincular el registro que se transcribe
con el instrumento de captacion donde se registra el hecho.

e Garantizar la correcta aplicacion de los parametros y normas establecidos por
los organismos nacionales e internacionales competentes, adecuados a la
situacion del pais.

e Asegurar la calidad de los levantamientos y publicaciones elaboradas bajo su
dependencia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.3.1 Divisi6n de Indices de Produccién

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Estadisticas Coyunturales
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccion de Estadisticas

Econémicas
Departamento de Departamento d(? E.Stad'St'C‘aS Departamento de
Estadisticas Estructurales Macroeconomicas y Estadisticas Coyunturales
S Sectoriales Yy

L ) ) Divisién de Estadisticas de Divisién de Indices de

Division de Directorios ) . } L

Comercio Exterior Precios Minoristas

Divisién de Encuesta de Divisién de Estadisticas Divisién de Indices de

Actividad Econémica Sectoriales Produccién

e) Objetivo general:
Coordinar y producir los indices de precios del productor para describir el porcentaje
promedio de precios del conjunto de bienes y servicios representativos de la
produccion nacional, cumpliendo con la normativa establecida.

f) Principales funciones:

e Coordinar y elaborar los diferentes indices de precio al productor, atendiendo
a las especificaciones técnicas establecidas.

e Proponer los diferentes proyectos de levantamiento de informacion para
obtener los insumos necesarios para elaborar los diferentes indices,
incluyendo la planificacion, cronograma y presupuesto de dichos proyectos.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

151



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones

[ficina Nacional de estadistica

e Planificar y coordinar el operativo de campo nhecesario para levantar las
informaciones necesarias para generar los indices de produccion.

e Controlar la cobertura, calidad y avance del trabajo de levantamiento, critica,
codificacion y captura del levantamiento de informacion.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los diferentes manuales e
instructivos de procedimientos del area, con apego a la normativa establecida.

e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el propésito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
estadisticas aplicando las pautas de validacion en colaboracion las
instituciones que nos sirven de fuente, mejorando la calidad del registro en
general.

e Producir anuarios y boletines sobre las estadisticas coyunturales del pais para
su difusion periddica, los cuales deberan contener informacion al mas minimo
detalle de desagregacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.3.3.2 Divisi6n de Indices de Precios Minoristas
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Estadisticas Coyunturales

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

l

Direccidon de Estadisticas
Econdémicas

Departamento de Estadisticas
Macroeconémicas y

Departamento de
Estadisticas Estructurales

Departamento de
Estadisticas Coyunturales

Sectoriales
L ) ) Division de Estadisticas de Division de Indices de
Division de Directorios ) ) . Lo
Comercio Exterior Precios Minoristas
Divisién de Encuesta de Divisién de Estadisticas Divisién de Indices de
Actividad Econémica Sectoriales Produccion

e) Objetivo general:
Coordinar y producir los indices de precios al consumidor para medir los cambios de
precios producidos en el transcurso del tiempo, de un conjunto determinado de bienes
y servicios representativos de los gastos de consumo que en promedio realizan los
hogares, cumpliendo con la normativa establecida.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar el operativo de campo necesario para levantar las
informaciones necesarias para generar los indices de precios minoristas.

e Controlar la cobertura, calidad y avance del trabajo de levantamiento, critica,
codificacion y captura del levantamiento de informacion.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los diferentes manuales e
instructivos de procedimientos de aplicacion de encuesta.
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e Establecer esquemas de correccion o validacion de datos con el propésito de
eliminar las inconsistencias de los registros suministrados por las fuentes
estadisticas aplicando las pautas de validacion en colaboracion las
instituciones que nos sirven de fuente, mejorando la calidad del registro en
general.

e Producir anuarios y boletines sobre los indices de precios minoristas del pais
para su difusion periodica, los cuales deberan contener informacion al mas
minimo detalle de desagregacion a fin de atender las necesidades de los
usuarios nacionales y de organismos internacionales.

e Aplicar el disefo y estructura para la generacion de las estadisticas e
indicadores requeridos, segun los lineamientos establecidos.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4 Direccion de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica:
Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional
Departamento de Coordinacion Oficinas Territoriales
c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Direccion de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
[
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacion Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacién y L

1 Seguimiento Plan Division de Oficina Zonal

Produccién Estadistica

Divisién de levantamiento
— vy Andlisis Operaciones
Estadisticas

Divisién Formulacién y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Coordinar los procesos y actividades de enlace con las unidades estadisticas de las
entidades que integran el Sistema Estadistico Nacional (SEN) y las actividades de las
Oficinas Territoriales.
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f) Principales funciones:

e Disenar, planificar e implementar las metodologias y herramientas necesarias
para fortalecer la produccion estadistica de las instituciones que conforman el
Sistema Estadistico Nacional.

e Coordinar, elaborar, monitorear y actualizar del Plan Estadistico Nacional (PEN)
en consenso con las autoridades del Sistema Estadistico Nacional (SEN), a
partir de las recomendaciones de organismos internacionales y de la normativa
establecida para asegurar la calidad del proceso.

e Coordinar, elaborar, monitorear y mantener actualizado los levantamientos de
las operaciones estadisticas que se realizan en las instituciones del Estado, a
los fines de analizar la calidad de los datos y proponer mejores practicas.

e Coordinar, elaborar, monitorear y actualizar del Plan de Produccién Estadistica
implementando las recomendaciones de organismos internacionales y de la
normativa establecida para asegurar la calidad del proceso.

e Proponer las estrategias requeridas para el fortalecimiento de la presencia de
la ONE en el territorio nacional, a los fines de fortalecer los procesos de
produccion estadistica a nivel territorial.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.1 Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Formulaciéon y Seguimiento del Plan de Produccion Estadistica
Division de Levantamiento y Analisis de Operaciones Estadisticas
Division de Formulacion y Seguimiento del Plan Estadistico Nacional

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
I
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacién Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Divisién de Formulacion y L

1 Seguimiento Plan Divisién de Oficina Zonal

Produccion Estadistica

Divisién de levantamiento
1 vy Analisis Operaciones
Estadisticas

Divisién Formulacion y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Fortalecer la produccion estadistica de las instituciones del Estado a través del
levantamiento y analisis de las operaciones estadisticas, a los fines de proponer los
planes sectoriales que eleven la calidad de los datos.
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Principales funciones:

Coordinar e implementar las acciones necesarias para fortalecer la produccion
estadistica de las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional.
Velar por el cumplimiento del Plan Estadistico Nacional, formulado en
consenso con las instituciones del Sistema Estadistico Nacional.

Planificar y coordinar los levantamientos de las operaciones estadisticas que
se realizan en las instituciones del Estado, a los fines de analizar la calidad de
los datos y proponer mejores practicas.

Planificar y coordinar el proceso de formulacion y seguimiento del Plan de
Produccion Estadistica, cumpliendo con la normativo establecida

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.1.1 Divisiéon de Formulacion y Seguimiento del Plan de Produccion Estadistica
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico
Nacional

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
I
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacién Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacion y L

- Seguimiento Plan Divisién de Oficina Zonal

Produccion Estadistica

Division de levantamiento
— vy Andlisis Operaciones
Estadisticas

Divisién Formulacion y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional
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e) Objetivo general:
Coordinar y articular la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del
Plan de Produccion Estadistica, cumpliendo con los parametros de calidad
establecidos.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar el proceso de formulacién y seguimiento del Plan de
Produccién Estadistica, cumpliendo con la normativo establecida

e Planificar y coordinar las mesas de trabajo con las sectoriales para las
actividades de seguimiento y evaluacion del Plan de Produccion Estadistica.

e Controlar la cobertura, calidad y avance Plan de Produccién Estadistica.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los diferentes manuales e
instructivos de procedimientos de aplicacion para realizar el Plan de
Produccion Estadistica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.1.2 Division de Levantamiento y Andlisis de Operaciones Estadisticas
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico

Nacional
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccién de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
[
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacion Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacion y \\

— Seguimiento Plan Division de Oficina Zonal

Produccion Estadistica

Division de levantamiento
— vy Andlisis Operaciones
Estadisticas

Divisién Formulacion y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Coordinar y articular el levantamiento, analisis, documentacion y estandarizacion de
las operaciones estadisticas de las diferentes instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional.
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f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar el proceso de levantamiento, analisis, documentacion y
estandarizacion de las operaciones estadisticas, cumpliendo con la normativo
establecida.

e Planificar y coordinar las mesas de trabajo con las sectoriales para las
actividades documentacion y estandarizacion de la produccion estadistica en
las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

e Controlar la cobertura, calidad y avance en los levantamientos de informacion,
cumpliendo con la normativa establecida.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los diferentes manuales e
instructivos de procedimientos de aplicacion para realizar los levantamientos
de informacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.1.3 Division de Formulacion y Seguimiento del Plan Estadistico Nacional
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico
Nacional

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
I
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacién Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacion y L

1 Seguimiento Plan Divisién de Oficina Zonal

Produccion Estadistica

Division de levantamiento
— vy Analisis Operaciones
Estadisticas

Division Formulacion y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Coordinar y articular la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del
Plan Estadistico Nacional, cumpliendo con los parametros de calidad establecidos.
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f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar el proceso de formulacion y seguimiento del Plan
Estadistico Nacional, cumpliendo con la normativo establecida

e Planificar y coordinar las mesas de trabajo con las sectoriales para las
actividades de seguimiento y evaluacion del Plan Estadistico Nacional.

e Controlar la cobertura, calidad y avance Plan Estadistico Nacional.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los diferentes manuales e
instructivos de procedimientos de aplicacion para realizar el Plan Estadistico
Nacional.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.2 Departamento de Coordinacion de Oficinas Territoriales

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Division de Oficina Zonal
c¢) Relaciones:

De dependencia: Direccion de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccién de Coordinacién
del Sistema Estadistico

Nacional
[
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacion Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacion y L

- Seguimiento Plan Division de Oficina Zonal

Produccién Estadistica

Division de levantamiento
— Yy Analisis Operaciones
Estadisticas

Division Formulacion y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Coordinar y articular los procesos de fortalecimiento institucional de las oficinas
territoriales, para satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios
difundiendo la informacion estadistica producida y/o recolectada por la Oficina
Nacional de Estadistica, asi como contribuir con el cumplimiento de politicas y
procedimientos establecidos por la institucion.
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Principales funciones:

Coordinar reuniones de seguimiento con los departamentos que capturan las
informaciones que recopilan las oficinas territoriales de estadistica.

Colaborar junto al Departamento de Recursos Humanos en el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal requerido para los operativos en los
centros de operaciones del territorio nacional.

Supervisar, mediante visitas periddicas a las diferentes oficinas territoriales,
las actividades y proponer soluciones a dificultades presentadas.

Coordinar el desarrollo de actividades de capacitacion y fortalecimiento
institucional de las oficinas territoriales.

Coordinar actividades de sensibilizacion para las autoridades locales sobre la
informacion estadistica para la gestion local.

Canalizar el apoyo que requieran las oficinas territoriales de estadistica de las
diferentes areas de la ONE.

Convocar a las oficinas territoriales a las actividades que requieran su
participacion.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.4.2.1 Division de Oficina Zonal

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Coordinacion de Oficinas Territoriales

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Coordinacion
del Sistema Estadistico

Nacional
[
Departamento de Departamento de
Articulacion del Sistema Coordinacion Oficinas
Estadistico Nacional Territoriales
Division de Formulacion y L

— Seguimiento Plan Division de Oficina Zonal

Produccion Estadistica

Division de levantamiento
— Yy Andlisis Operaciones
Estadisticas

Division Formulacién y
— Seguimiento Plan
Estadistico Nacional

e) Objetivo general:
Coordinar los trabajos de las diferentes areas de la institucion en las zonas del
territorio asignadas, a los fines de facilitar la aplicacion de las operaciones para la
produccion estadistica y la prestacion de servicios a la ciudadania.
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f) Principales funciones:
e Planificar y coordinar los estudios técnicos necesarios para determinar el
nlimero de oficinas zonales que se deberan instalar en el territorio nacional.
e Planificar y coordinar el proceso de adecuacion de las oficinas zonales en el
territorio nacional.
e Ser enlace entre el territorio y las operaciones de produccion estadistica que
se esté realizando desde la oficina central.
e Apoyar en la consecucion de apoyo local para los operativos en terreno.
e Servir de sede territorial como una extension de los servicios a usuarios que
ofrece la ONE desde su sede central.
e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.5 Direccion de Normativas y Metodologias
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Departamento de Sistema Normativo
Departamento de Metodologias
Departamento de Calidad de la Produccion Estadistica

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Normativas y Metodologias

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Normativas y

Metodologias
Departamento de Sistema Departamento Departamento de galldad
. b de la Produccion
Normativo Metodologias P
Estadistica

e) Objetivo general:
Disenar, definir e implementar las normativas, politicas generales y las metodologias
base para la generacion y difusion de la produccion estadistica de la ONE y todas las
entidades que integran el Sistema Estadistico Nacional, asegurando que las
informaciones se generen con los niveles de calidad adecuados y las
recomendaciones internacionales.

f) Principales funciones:
e Planificar y coordinar los estudios técnicos necesarios para determinar las
normativas, metodologia y los estandares de calidad a establecer en la
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produccion estadistica de las instituciones del Sistema Estadistico Nacional,
segln el sector que la genere.

Dar seguimiento a la aplicacion de las normativas, metodologia y los
estandares de calidad establecidos para la generacién de estadisticas en las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

Proponer las normas y politicas que deben regir la generacion y difusion de la
produccién estadistica de las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional.

Planificar y dirigir con las instituciones que conforman el Sistema Estadistico
Nacional los procesos de definicion y actualizacion de las normativas,
metodologia y los estandares de calidad que se instruyan implementar.
Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.5.1 Departamento de Sistema Normativo

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Normas y Metodologias

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Normativas y
Metodologias

Departamento de Calidad
de la Produccion
Estadistica

Departamento de Sistema Departamento
Normativo Metodologias

e) Objetivo general:
Coordinar la definicidn, actualizacion, implementacion, y seguimiento de la aplicacion
de las normativas y politicas que rigen la generacion y difusion de produccion
estadistica de la ONE y todas las entidades que integran el SEN, cumpliendo con los
estandares de calidad establecidos y las recomendaciones nacionales e
internacionales.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar los estudios técnicos necesarios para determinar la
normativa a establecer en cada operacion estadistica, segln el sector que la
genere.
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e Dar seguimiento a la aplicacion de las normativas establecidas para la
generacion de estadisticas en las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional.

e Establecer las normas y politicas que deben regir la generacion y difusion de la
produccion estadistica de las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional.

e Planificar y coordinar con las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional los procesos de definicion y actualizacion de las
normativas y politicas que se instruyan implementar.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.5.2 Departamento de Metodologias

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:

De dependencia: Direccion de Normas y Metodologias
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Normativas y
Metodologias

Departamento de Calidad
de la Produccion
Estadistica

Departamento de Sistema Departamento
Normativo Metodologias

e) Objetivo general:
Coordinar la definicion, actualizacion, implementacion, y seguimiento de la aplicacion
de las metodologias base para la generacion y difusion de produccion estadistica de
la ONE y todas las entidades que integran el SEN, cumpliendo con los estandares de
calidad establecidos y las recomendaciones nacionales e internacionales.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar los estudios técnicos necesarios para determinar la
metodologia base a establecer en cada operacion estadistica, segun el sector
que la genere.

e Dar seguimiento a la aplicacion de las metodologias base establecidas para la
generacion de estadisticas en las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional.
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Establecer las normas y politicas que deben regir la implementacion de las
metodologias base para la generacion y difusion de la produccion estadistica
de las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

Planificar y coordinar con las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional los procesos de definicion, actualizacion e
implementacion de las metodologias base.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.5.3 Departamento de Calidad de la Produccion Estadistica
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Direccion de Normas y Metodologias

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Direccion de Normativas y
Metodologias

Departamento de Calidad
de la Produccion
Estadistica

Departamento de Sistema Departamento
Normativo Metodologias

e) Objetivo general:
Planificar, coordinar y dirigir los procesos de evaluacion de la calidad de la produccion
estadistica de la ONE y todas las entidades que integran el SEN, asegurando que la
misma se ha generado bajo los lineamientos de las politicas, normativas y
metodologias establecidos al respecto.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar los estudios técnicos necesarios para determinar los
estandares de calidad a establecer en cada operacion estadistica, segin el
sector que la genere.

e Dar seguimiento a la evaluacion de la calidad para la generacion de
estadisticas en las instituciones que conforman el Sistema Estadistico
Nacional.
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Establecer las normas y politicas que deben regir la evaluacion de la calidad de
la produccion estadistica de las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional.
Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.6 Departamento de Geoestadisticas
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Geomatica
Division de Operaciones de Campo
Division de Operaciones Geoestadisticas

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Geoestadisticas

Division de Geomatica

Division de Operaciones
— de Campo

Division de Operaciones
— Geoestadisticas

e) Objetivo general:
Planificar, coordinar y dirigir la cartografia de la produccion estadistica nacional con
calidad bajo una normativa comun, basada en Sistema de Informacion Geografica
(SIG), vinculable a datos censales, de encuestas y registros administrativos, para la
toma de decision en materia de politicas publicas.
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f) Principales funciones:

e Planificar, desarrollary dirigir las operaciones cartograficas con fines censales,
encuestas y de investigaciones que en diferentes tematicas se realizan en la
institucion.

e Coordinar la técnica del sector Geoestadistico Nacional, para generar la
cartografia de apoyo y difusion de las estadisticas nacionales.

e Incorporar la captura de datos a la base de datos normalizada, con el objeto de
tener un enriquecimiento técnico continuo del personal.

e Gestionar laboratorios y talleres cartograficos a fin de desarrollar capacidades
cartograficas dentro y fuera de la institucion.

e Elaborar los planes y programas de la actividad cartografica en el ambito de su
competencia, para el desarrollo de las investigaciones estadisticas.

e Planificar, desarrollary dirigir las operaciones del levantamiento y actualizacion
de terreno en cuanto a la informacion de la base cartografica como a los
atributos y codificaciones que ella requiera.

e Disenar las estrategias de levantamiento de la informacion y asegurar el
cubrimiento geografico del territorio de los elementos censales.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.6.1 Division de Geomatica

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Departamento de Geoestadisticas
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Geoestadisticas

Divisién de Geomatica

Divisién de Operaciones
— de Campo

Divisiéon de Operaciones
— Geoestadisticas

e) Objetivo general:
Planificar, desarrollar y dirigir las operaciones cartograficas sobre una plataforma
territorial Unica, basada en Sistema de Informacion Geografica (SIG), vinculable a
datos censales, de encuestas, registros administrativos, qué proporcionen
informacion de calidad a los usuarios internos y externos, permitiendo hacer
investigaciones satisfactorias para una mejor toma de decision.

f) Principales funciones:

e Planificar, desarrollar y dirigir la produccion de la informacion cartografica
digital bajo una normativa basada en Sistema de Informacion Geografica, con
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fines censales, encuestas y de investigaciones que en diferentes tematicas se
realizan en la institucion.

e Coordinar, Definir y establecer la estructura de Catalogo de datos geograficos
de la institucion y determinar los sistemas de coordenadas globales para la
georreferenciacion de la cartografia, de acuerdo a la normativa establecida.

e Estandarizar la estructura la informacion geografica de a cuerda a las
necesidades institucionales e incorporar la captura de datos a la base de datos
normalizada, con el objeto de tener un enriquecimiento en la informacion
geoespacial.

e Generar y editar mapas para fines de censo y encuesta, asi como mapas
solicitados por usuarios internos y externos, de acuerdo con los lineamientos y
normas establecidas.

e Elaborar manuales técnicos de procesos y procedimientos con normas
geograficas establecidas.

e Mantener la base cartografica actualizada mediante el uso de imagenes
satelitales, GPS y levantamiento de campo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por
su supervisor inmediato.

Departamento de Recursos Humanos
Octubre 2019

180



Oficina Nacional de Estadistica @ne

Manual de Organizacion y Funciones e

4.3.6.2 Division de Operaciones de Campo

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Geoestadisticas

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Geoestadisticas

Division de Geomatica

Divisién de Operaciones
— de Campo

Division de Operaciones
— Geoestadisticas

e) Objetivo general:
Consolidar la representacion oficial del territorio a través de la planificacion,
supervision, actualizacion y revision del uso de suelo de las unidades territoriales que
conforman el territorio nacional, asi como el anélisis, delimitacion y codificacion de las
mismas en la division politica administrativa, para mantener actualizada la cartografia
con 6ptima calidad.
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f) Principales funciones:

e Planificar, coordinar y realizar las operaciones del levantamiento vy
actualizacion de terreno en cuanto a la informacién de la base cartografica
como a los atributos y codificaciones que ella requiera.

e Establecer las estrategias de levantamiento de la informacion y asegurar el
cubrimiento geografico del territorio nacional.

e Elaborar los manuales técnicos para el levantamiento cartografico urbano y
rural y los procedimientos para las codificaciones y normalizaciones de la base
de datos.

e Coordinar y facilitar en la capacitacion del personal relativo a la captura de
informacion desde el campo.

e Determinar en coordinacion con el area de Geomatica el ambito de la red
urbana rural del pais para establecer una planificacion de campo mas 6ptima
y una codificacion certera.

e Implementar controles de calidad sobre la georeferenciacion de la informacion
levantada para los trabajos con las proyecciones y sistemas de coordenadas.

e Apoyar en el control de avance geografico de los trabajos censales en cada
area geoestadisticas, para evitar repeticiones en el levantamiento de la
informacion.

e Coordinar la actualizacion de la informacion grafica por regiones a nivel
nacional y la informacion alfanumérica normalizada.

e Representar, delimitar y ubicar geograficamente el universo de estudio y las
unidades de observacion en campanas censales.

e Instruir sobre la cartografia como apoyo y base en las campanas censales y de
encuestas.

e Conocer las vias de comunicacion existentes en areas de estudio, calcular
distancias y estimar tiempos de recorrido.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.6.3 Division de Operaciones Geoestadisticas

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Geoestadisticas

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Geoestadisticas

Division de Geomatica

Division de Operaciones
— de Campo

Division de Operaciones
— Geoestadisticas

e) Objetivo general:
Coordinar e implementar los procesos de georreferenciacion de las informaciones
estadisticas nacionales en todo el territorio nacional, a los fines de visualizar en
espacio real los diferentes indicadores que se generan a partir de los datos,
cumpliendo con las politicas y normas establecidas.

f) Principales funciones:

e Identificar, planificar y desarrollar las caracteristicas que generen indicadores
de contenidos socio demografico y econdmico que permitan visualizar el area
territorial parcial y/o nacional en su evolucion o situacion actual.
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e Establecer las estrategias de levantamiento de la informacion y asegurar el
cubrimiento geografico del territorio nacional.

e Determinar en coordinacion con el area de Geomatica el ambito de la red
urbana rural del pais para establecer una planificacion de campo mas 6ptima
y una codificacion certera.

e Conocer las vias de comunicacion existentes en areas de estudio, calcular
distancias y estimar tiempos de recorrido.

e Planificar, desarrollar y dirigir las operaciones de identificacion de los
elementos actualizados traidos de terreno en relacion a la informacion de la
base cartografica requeridas como a los atributos y codificaciones que ella
requiera.

e Elaborar los manuales técnicos mediante codigos para la identificacion del
registro nacional de cartografia, con todas sus variantes.

e Tener una base de datos de todos los elementos cartograficos identificados
con sus respectivos codigos.

e Segmentar todos los planos actualizados del pais, urbanos y rural que cumpla
con las exigencias de los censos nacionales, encuestas y estudios, tanto
publico como privado.

e (Generar trabajos con las proyecciones y sistemas de coordenadas para
desarrollar controles de calidad sobre la codificacion y segmentacion de la
informacion levantada.

e Apoyar en el control de avance geografico de los trabajos censales en cada
area geoestadisticas, para evitar repeticiones en el levantamiento de la
informacion.

e Representar, delimitar y ubicar geograficamente el universo de estudio y las
unidades de observacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por
su supervisor inmediato.
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4.3.7 Departamento de Integracion, Analisis y Difusion de Produccién Estadistica
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica:
Division de Analisis e Integracion de la Produccion Estadistica
Division de Centros de Servicio de Informacion
Division de Seguimiento a Indicadores Cumbres Internacionales
Division de Investigaciones

c) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Departamento de
Integracién, Analisis Y
Difusion de la Produccion
Estadistica

Division Analisis e
] Integracion de la
Produccién Estadistica

Division de Centros
Servicios de Informacion

Division de Seguimiento
Indicadores Cumbres
Internacionales

Divisién de
Investigaciones
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e) Objetivo general:
Integrar, analizar y difundir la informacion proveniente de las diferentes operaciones
estadisticas, a través de la generacion de estadisticas, indicadores, investigaciones,
Asi como la facilitacion del acceso de los usuarios a la produccion estadistica, a través
de diferentes canales y medios.

f) Principales funciones:

e Planificar y coordinar los procesos para integrar, analizar y difundir los datos
estadisticos provenientes de las diferentes operaciones que se realizan en la
institucion.

e Generar los indicadores estadisticos requeridos en cada estudio propuesto, asi
como la realizacion de las investigaciones requeridas.

e Establecer las normas y politicas que deben regir la difusion de los datos
estadisticos, cumpliendo con los estandares de calidad.

e Facilitar el acceso de los usuarios a la produccion estadistica, a través de los
diferentes canales y medios.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asighado por su
supervisor inmediato.
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4.3.7.1 Division de Andlisis e Integracion de la Produccion Estadistica
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Integracion, Analisis y Difusion de

Produccién Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Integracion, Analisis Y
Difusién de la Produccion
Estadistica

Divisién Analisis e
— Integracion de la
Produccin Estadistica

Division de Centros
Servicios de Informacion

Division de Seguimiento
Indicadores Cumbres
Internacionales

Division de
Investigaciones

e) Objetivo general:
Integrar la produccion estadistica proveniente de las diferentes operaciones y fuentes;
la produccion de indicadores; produccion de material de publicacion, y dar respuesta
a los requerimientos de informacion formulados por entidades y organismos
nacionales e internacionales, publicos y privados.
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Principales funciones:

Integrar los datos estadisticos para generar los analisis correspondientes y
producir los reportes requeridos para cada

Realizar los analisis estadisticos y demograficos requeridos por los diferentes
estudios, manteniendo los estandares de calidad establecidos y las
recomendaciones nacionales e internacionales.

Dar respuesta a los requerimientos puntuales de informaciones estadisticas
solicitadas via el Despacho Nacional.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.7.2 Division de Centros de Servicios de Informacion

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c¢) Relaciones:

“ne
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De dependencia: Departamento de Integracion, Analisis y Difusion de

Produccién Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

e) Objetivo general:

Despacho de la Direccién
Nacional de Estadistica

Integracion, Analisis Y
Difusion de la Produccion

Departamento de

Estadistica

Division Analisis e

1 Integracion de la

Produccién Estadistica

Divisién de Centros
Servicios de Informacion

Division de Seguimiento
Indicadores Cumbres
Internacionales

Division de
Investigaciones

Responder a los requerimientos de informacion y del acceso directo de los usuarios a
la produccion estadistica de la Oficina Nacional de Estadistica, a través de los
diferentes medios de difusion de la informacion.
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f) Principales funciones:

e Proporcionar a los usuarios de informacion los productos y servicios requeridos
brindando una atencién oportuna y con calidad al satisfacer sus necesidades.

e Coordinar y gestionar los fondos bibliograficos y documentales en diferentes
soportes para fines de conservar, preservar, distribuir y difundir, a través de
diferentes medios de consulta, informacion y documentacion oportuna.

e Definir los procesos y aplicar las normas y metodologias de validez universal,
para la produccion de bases de datos de recursos bibliograficos y multimedia.

e Disenar y ofrecer servicios de alerta, consulta, orientacion y asistencia que
faciliten al usuario el acceso a informacion de calidad, pertinente, relevante y
oportuna, en el marco de las demandas de usuarios presenciales o remotos.

e Preparar, organizary registrar las documentaciones tematicas, cumpliendo con
las normas y procedimientos establecidos por la institucion.

e Coordinar y supervisar las actividades de automatizacion de los procesos
técnicos, para fines de brindar un servicio, en red, oportuno a todos los
usuarios al tiempo de facilitar y ofrecer el acceso a la informacion desde todos
los puntos de la geografia nacional.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.7.3 Division de Seguimiento a Indicadores Cumbres Internacionales
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Integracion, Analisis y Difusion de

Produccién Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Integracion, Analisis Y
Difusion de la Produccion
Estadistica

Division Analisis e
T Integracion de la
Produccion Estadistica

Division de Centros
Servicios de Informacion

Divisién de Seguimiento
Indicadores Cumbres
Internacionales

Divisién de
Investigaciones

e) Objetivo general:
Asegura el cumplimiento de los compromisos de generacion de informacion que se
derivan de los acuerdos y cumbres internacionales, respetando las normativas,
formatos y caracteristicas establecidas.
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f) Principales funciones:

e Monitorear el cumplimiento de los compromisos de generacion de informacion
que se derivan de los acuerdos y cumbres internacionales.

e Coordinar las acciones requeridas con las demas areas de la institucion para
cumplir con los acuerdos y cumbres internacionales, a los fines de cumplir con
los plazos establecidos.

e Asegurar el cumplimiento de las normativas, formatos y caracteristicas
establecidas para generar la informacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.7.4 Division de Investigaciones
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:
De dependencia: Departamento de Integracion, Analisis y Difusion de

Produccién Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Departamento de
Integracion, Analisis Y
Difusién de la Produccion
Estadistica

Division Analisis e
] Integracion de la
Produccion Estadistica

Division de Centros
Servicios de Informacion

Division de Seguimiento
Indicadores Cumbres
Internacionales

Divisién de
Investigaciones

e) Objetivo general:
Disenar, producir y desarrollar investigaciones cualitativas y cuantitativas sobre los
temas de interés nacional, a partir de la produccion estadistica de la ONE, a los fines
de apoyar la formulacién y evaluacion de las politicas publicas.
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f) Principales funciones:

e Coordinar el desarrollo de nuevas investigaciones o proyectos estadisticos de
investigacion, identificados como estratégicos en el marco del Estado.

e Promover y coordinar la realizacion de estudios de diversa indole y bajo
diferentes modalidades, utilizando de manera prioritaria las bases de datos
producidas o existentes en la institucion.

e Impulsar y desarrollar trabajos conjuntos con usuarios del nivel publico o
privado que redunden en beneficios para las entidades, en funcién de las
lineas priorizadas por la institucion.

e Orientar y recomendar la adaptacion de las clasificaciones, impulsar nuevas
metodologias de obtencion de indicadores o modalidades de analisis que
requiera el desarrollo de las estadisticas econdmicas, sociales y demograficas
que son responsabilidad de la ONE.

e Velar par la coherencia y calidad estadisticas de los diferentes resultados que
producen las investigaciones.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.8 Escuela Nacional de Estadistica
a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica:
Division de Coordinacion Académica
Division de Planificacion Académica
c¢) Relaciones:
De dependencia: Direccion Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Escuela Nacional de
Estadistica

Division de Coordinacion
Académica

Division de Planificacion
Académica

e) Objetivo general:
Desarrollar programas de formacion y actualizacion estadistica orientados a elevar las
capacidades técnicas del SEN y de la poblacion en general, a fin de garantizar la
actualizacion de los conocimientos especificos y metodolégicos, segin las
necesidades de calificacion del trabajo para eficientizar la produccion estadistica
nacional y su posterior analisis.
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f) Principales funciones:

e Capacitar en estadistica, demografia y cartografia al personal de la institucion,
del Sistema Estadistico Nacional y los (las) usuarios(as) en general.

e Fomentar la cultura estadistica por medio de la coordinacion de actividades
formativas dirigidas a los usuarios en general.

e Contribuir en el cumplimiento de los objetivos y el posicionamiento la ONE
como rectora del sector estadistica a nivel nacional.

e Disenar y ejecutar los programas de actividades formativas (charlas, talleres
cursos, diplomados, entre otros posibles)

e Formalizar convenios con instituciones homélogas, nacionales y extranjeras,
con fines académicos.

e Posicionar la Escuela Nacional de Estadistica como una institucion de
educacion superior especializada.

e Disenar, documentary velar por la mejora continua de los diferentes manuales,
instructivos y procedimientos de aplicacion de los procesos de la Escuela
Nacional de Estadistica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.8.1 Division de Coordinacién Académica

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva

b) Estructura organica: Del personal que la integra

c) Relaciones:

De dependencia: Escuela Nacional de Estadistica
De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Escuela Nacional de
Estadistica

Division de Coordinacion
Académica

Division de Planificacion
Académica

e) Objetivo general:
Promover y coordinar de manera eficiente la ejecucion de las actividades formativas
que ofrece la ENE, a fin de facilitar los espacios, bienes y servicios requeridos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos académicos y procedimientos establecidos.

f) Principales funciones:

e Coordinar y realizar los programas de actividades formativas (charlas, talleres
cursos, diplomados, entre otros posibles) con apego a la normativa
establecida.

e (Gestionar bienes y servicios necesarios con el fin de optimizar los recursos
asignados y ofrecer un servicio de calidad.
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e Llevar el control de la ejecucion presupuestaria segun los requerimientos de la
fuente de financiamiento y cumpliendo con los procedimientos establecidos en
la institucion.

e Aplicar las politicas, procedimientos y reglamentos establecidos para la gestion
académica.

e Diligenciar los recursos requeridos por cada actividad formativa para asegurar
el cumplimiento de los objetivos de aprendizajes de los programas formativos.

e Llevar el control de los calendarios del uso de los espacios bajo asighados a la
ENE con el fin de evitar duplicidad de actividades y gestionar espacios externos
para las actividades formativas que lo requieran.

e Realizar los registros necesarios para evidencias la ejecucion de cada actividad
formativa y su posterior evaluacion.

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el uso de los espacios
de formacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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4.3.8.2 Division de Planificacion Académica

a) Naturaleza de la unidad: Sustantiva
b) Estructura organica: Del personal que la integra
c) Relaciones:

De dependencia: Escuela Nacional de Estadistica

De coordinacion: Todas las unidades de la institucion

d) Organigrama:

Despacho de la Direccion
Nacional de Estadistica

Escuela Nacional de
Estadistica

|| Divisién de Coordinacion
Académica

|| Divisién de Planificacion
Académica

e) Objetivo general:
Planificar, disenar, evaluar y certificar actividades formativas en materia estadistica,
demografica y cartografica con el fin de satisfacer las necesidades académicas
identificadas, asi como definir las metodologias que garanticen la calidad de los
procesos formativos y el cumplimiento de los objetivos académicos establecidos.

f) Principales funciones:

e Realizar el diagnostico de las necesidades de capacitacion en materia
estadistica del Sistema Estadistico Nacional para satisfacer sus demandas
académicas.
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e Disenar el plan de capacitacion estadistica anual (estadistica, demografia y
cartografia) en funcion del diagnostico de necesidades de capacitacion
estadistica o segun solicitudes particulares.

e Disenar e implementar indicadores que posibiliten medir el impacto de la
accion formativa en los usuarios.

e Identificar facilitadores o docentes con perfiles idéneos segin las
caracteristicas de las actividades formativas.

e Documentar y velar por la mejora continua de los diferentes manuales,
instructivos y procedimientos de aplicacion de los procesos de la Escuela
Nacional de Estadistica.

e Llevar el registro y control de los expedientes de participantes, facilitadores,
actividades formativas, entre otros.

e Administrar la plataforma ENEVirtual y sus servicios, asi como el subportal web
de la Escuela Nacional de Estadistica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su
supervisor inmediato.
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