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Senora

Denisse Gloribel Villalona Escarfuller

Directora General de Riesgos Agropecuarios (DIGERA)
Su Despacho. -

Distinguida Directora:
Al saludarle cortésmente, nos permitimos por medio de la presente hacerle llegar Ia

Resolucién aprobatoria de la estructura de cargos de esa institucion refrendada por este
Ministerio, asi como también un CD conteniendo el Manual de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en

la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que ocupa. Es

importante sefialar que cualquier creacién, clasificacion, modificacion o supresion de cargos

hechas en esa institucion debe contar con la aprobacién de este ministerio para que la misma

tenga la validez debida, En ese mismo orden, procederemos a cambiar el rango de este ‘
| indicador y la puntuacién de su institucion dentro Sistema de Seguimiento y Monitoreo de |

la Administracion Pablica (SISMAP).

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcion publica y la calidad de los
servicios, le saluda con alta consideracion y estima,

Atentamente,

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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Resolucion No. 03/2019, que aprueba el Manual de Descripcion de Cargos
de la Direccion General de Riesgos Agropecuarios (DIGERA).

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Piblica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Pablica (MAP) ha
analizado, disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura
organizativa de esta institucion, tomando en consideracion los deberes,
responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los requerimientos de
educacion, experiencia y competencia, requeridos para el desempeno de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la
eficiente y justa valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y
calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su mision
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccion General de
Riesgos Agropecuarios (DIGERA), debe disponer de servidores publicos idéneos,
seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los
cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

e Ley Num. 41-08, de Funcion Publica del 16 de enero del 2008 que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica,

Ley Num. 157-09, sobre seguro agropecuario.

Resolucion Nim. 99-19 que aprueba el Manual General de Cargos Comunes
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

! Reglamento Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
- Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

Resolucion Num. 01-2019, del 26 de marzo del 2019, que aprueba la
estructura organizativa de la Direccion General de Riesgos Agropecuarios.
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1I: Se aprueba el Manual de Cargos de la Direccién General de Riesgos
Agropecuarios y su correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales,
como resultado de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL 1

CONSERJE
MENSAJERO INTERNO
CHOFER |

GRUPO OCUPACIONAL I
SECRETARIA

GRUPO OCUPACIONAL Il
SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO DE GESTION DE RIESGOS

GRUPO OCUPACIONAL IV

ANALISTA DE RECUSRSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS
CONTADOR

GRUPO OCUPACIONALY

ENCARGADO DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO DIVISION JURIDICA
_ENCARGADO DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION vy
‘ ;-;«;j.s'mGQ MUNICACIONES
&7 _ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
* < ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD
'ENCARGADO DEPARTAMENTO DE GESTION RIESGOS AGROPECUARIOS
:NCARGADO DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE LAS OFICINAS
“'PROVINCIALES Y ZONAS

MAR v ; " : g
.AR’I’ICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la
Direccion General de Riesgos Agropecuarios, seran notificadas al MAP para fines de
aprobacion y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.
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ARTICULO 3: Se instruye a la Division de Recursos Humanos, para que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos |, 2 y 3 de esta Resolucion,
adecuando las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacion de
cargos resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los |19 dias, del mes de noviembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019),
ano ciento setenta y uno (175) de la Independencia y ciento cincuenta (155) de la
Restauracion.
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Lic/Denisse G. Villalona Escarfuller
Directora General
Direccion General de Riesgos Agropecuarios

,Ki,c. Ramon Ventura Camejo
Refrendada por el Ministerio de Administracion Puablica (MAP)




