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DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Introduccion

La Direccidén General del Catastro Nacional presenta el primer informe de al plan de
mejora institucional concerniente al periodo agosto - noviembre 2019.

El presente documento corresponde al plan de mejora institucional de la DGCN, el
mismo esta basado en la implementacion del Marco Comun de Evaluacion (CAF) y las
correspondientes dreas de mejora encontradas como resultado del autodiagndstico
institucional. Para ello se trabajaron los 9 criterios que componen el modelo en donde
a partir de los hallazgos encontrados se priorizaron diez (10) dreas de mejora de las
que a su vez este informe se presentan mayores avances para ocho (8) acciones, las
dos restantes quedaron reportadas en el primer informe, constituyendo esto un
considerable avance de progreso en el fortalecimiento institucional.

La DGCN ha asumido como parte de su plan de calidad la adopcién el Marco Comun
de Evaluacién (CAF) por considérala una excelente herramienta diagndstica y de plan
de accidn para la mejora continua institucional.

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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Acciones Implementadas (Primer Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 1: Liderazgo

Subcriterio 1.1: Dirigir la organizacién desarrollando su mision visién y valores.

¢ Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos revisado Visién, redefinir Valores y definir
periodicidad de revisién.

Accién realizada: Proceso de elaboracion de la estrategia institucional en fase final de
elaboracién, pendiente aprobacién por la Ministerio de Hacienda.

Consulta a todo el personal para la construccidon de la nueva propuesta del Plan Estratégico.

. Evidencias:

Acciones Implementadas (Segundo Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 1: Liderazgo

Subcriteriol.1: Dirigir la organizacion desarrollando su mision visién y valores.

. Hallazgo segin el autodiagnodstico: No hemos realizado Campafias de Prevencion,
Levantamiento de Identificacion de areas de conflictos de interés

Accion realizada: Actividades Formativas relacionada al manejo de quejas y denuncias.
Jornada de socializacién y firmas de compromiso de cumplimiento Cédigo de Etica y la realizacién

del proceso eleccionario de la nueva comisién de ética y posterior juramentaciéon. °
Evidencias:

Acciones Implementadas (Tercer Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 1: Liderazgo

Subcriteriol.1: Dirigir la organizacién desarrollando su mision visién y valores.

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos realizado jornadas periddicas de fomento de
las relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Accion realizada: Realizacion de diversos talleres dirigidos a fortalecer la capacidad de
liderazgo y las competencias de trabajo en equipo en todo el personal como parte del
proyecto de fortalecimiento de la Cultura Institucional “Construyendo Juntos la Institucion
que Sonamos Ser”

Taller: Las 21 Leyes irrefutables del Liderazgo

Taller: Empoderamiento

Elaboracidn de la politica de Capacitacién y Desarrollo de Personal

Taller: Retroalimentacién efectiva en el proceso de evaluacién del desempefio laboral
Taller: Conformacién Equipos de Alto Impacto

Acciones Implementadas (Cuarto Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 1: Liderazgo

Subcriteriol.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

e Hallazgo segulin el autodiagndstico: No hemos revisado de manera periddica de los
Manuales, No tenemos resultados cuantificables e indicadores de objetivos para todos
niveles y areas de la organizacion.

Acciodn realizada: Manual de Procedimientos Misionales.

. Evidencias:

e Manual Procedimientos Misionales reportados en el informe enero — julio 2019
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Acciones Implementadas (Quinto Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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Subcriteriol.2: Gestionar la organizacién, su rendimiento y su mejora continua

e Hallazgo segun el autodiagnoéstico: No hemos implementado el Sistema de Gestién de
Calidad.

Accion realizada: Aplicacion de la herramienta CAF como sistema de gestion de la calidad y
el desarrollo institucional, cumplimiento a un 75% de cumplimiento.

13

- Evidencias: Elaboracion primer informe del CAF concerniente a enero -
Julio 2019

Acciones Implementadas (Sexto Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 1: Liderazgo

Subcriterio 1.3.: Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar como modelo
de referencia.

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos promovido una cultura contra discriminacion.
No hemos evidenciado las reuniones de retroalimentacién. No se tiene politica de
retroalimentacion.

14

Accion realizada: Politica sobre acuerdo de Mejora. *  Evidencias:

Acciones Implementadas (Séptimo Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 2: Estrategia Y Planificacion

Subcriterio 2.1: Reunir informacién sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos
de interés, asi como informacién relevante para la gestion.

¢ Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos analizado sus necesidades, expectativas y
su satisfaccion.

Accion realizada: Mejora en el portal institucional a fin de que los ciudadanos clientes
puedan enviar las quejas y sugerencias de mejora.

15

- Evidencias: Trabajo notificado en el primer informe enero -julio 2019

Acciones Implementadas (Octavo Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 2: Estrategia Y Planificacidn

Subcriterio 2.2: Desarrollar la estrategia y la planificacién, teniendo en cuenta la
informacién recopilada.

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos desarrollado Politica de Responsabilidad
Social

Accion realizada: Elaboracién de la politica Gestidon ambiental como parte del proyecto de
responsabilidad social.

15

- Evidencias: Trabajo notificado en el primer informe enero -julio 2019

Acciones Implementadas (Noveno Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 2: Estrategia Y Planificacion
Subcriterio 2.3: Comunicar e implementar la estrategia y la planificacion en toda la
organizacién y revisarla de forma periddica.
¢ Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos desarrollado y aplicado métodos de
medicidon del rendimiento de la organizacion a todos los niveles.
Accion realizada: Trabajos con los indicadores del desempefio institucional de conformidad
a los indicadores del SISMAP.

e Los Indicadores se mantiene por encima de un 75%, en la actualidad se trabaja para

alcanzar un minimo de un 85%
e Nivel de cumplimiento del SISMAP a un 77%

15
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Acciones Implementadas (Decimo Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 5: Procesos

Subcriterio 5.1: Identificar, disefiar, gestionar e innovar en los procesos de forma continua,
involucrando a los grupos de interés.

¢ Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos elaborado la carta compromiso.

Accion realizada: Carta compromiso en proceso de revision final

+  Evidencias:
Comunicaciones

17

Acciones Implementadas (Primer Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo
Subcriterio 1.1: Dirigir la organizacién desarrollando su mision visién y valores.

e Hallazgo segtin el autodiagndstico: No hemos revisado Vision, redefinir Valores y definir
periodicidad de revisién.

Acciodn realizada: Proceso de elaboracion de la estrategia institucional en fase final de
elaboracién, pendiente aprobacién por la Ministerio de Hacienda.

Consulta a todo el personal para la construccién de la nueva propuesta del Plan
Estratégico.

. Evidencias:

e Consulta a todo el personal sobre la nueva propuesta del Plan Estratégico
Institucional.
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e Envio de estrategia final al Ministerio de Hacienda solicitando la aprobacion

final

Anny Reyes

De: Anny Reyes <areyesi@catastro.gob.do>

Enviado el: Jjueves, 26 de septiembre de 2019 3112 p. m.

Para: Tomasina Tolentino; "Rosa Maria Lora (rlora@hacienda.gov.do)’ ‘Mitchell Zapata
(mizapata@ hacienda.gov.do)’

CcC: malmonte@ catastro.gob.do; hguerrero@ catastro.gob.do; Felipe A. Ciprian Miranda
(fciprian@ catastro.gob.do)

Asunto: Remision de Matrices revisadas por la comision del PEI

Datos adjuntos: MATRICES DE LOS FOCOS DEL PEI-DGCMN Propuesta Definitivaxlsx

Estimadas Tomasina/ Rosa/ Michel:

Después de un cordial saludo,

Agradecemos sus aportes, valiosos v hacen el documento mas entendible hacia para los no

expertos, agradecemos la revision de este documento con 1a finalidad de culminar con éxito este
proceso.

Tengo a bien a remutir la matriz revisada vy corregida por la comision del PEI analizamos las
sugerencias v realizamos los ajustes de lugar. las fechas seran ajustadas después
de la aprobacion definitiva, va que hemos ajustado varias veces.

Quedo atenta,

e,
N

Anny Reyes Ramirez

Encargada del Dpto. de Planificacién y Desarrollo
Direccion General del Catastro Nacional
Republica Dominicana

Contacto: 809-535-7115 (2028)

Movil: +1-819-4303

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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Acciones Implementadas (Segundo Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo
Subcriteriol.1: Dirigir la organizacion desarrollando su misién vision y valores.

e Hallazgo segun el autodiagnodstico: No hemos realizado Campafias de Prevencion,
Levantamiento de Identificacion de areas de conflictos de interés

Acciodn realizada: Actividades Formativas relacionada al manejo de quejas y denuncias.

Jornada de socializacién y firmas de compromiso de cumplimiento Cédigo de Etica y la
realizacion del proceso eleccionario de la nueva comisidn de ética y posterior juramentacion.

Evidencias:

Actividades Formativas

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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COMITE DE ETICA PUBLICA, DGCN

Promocion y sensibilizacion de medios habilitados para
realizar Asesorias, Quejas y Demuncias
Viernes 27 de septiembre de 2019

9:30 am, a 10:40 am.
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COMITE DE ETICA PUBLICA, DGCN

Promocion y sensibilizacion de medias habilitades para
realizar Asesarias, Quejas y Denuncias
Viemnes 27 de septiembre de 2019
9:30 am. a 10:40 am.
Nombre/Apellido Departamento | Teléfono Correo
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Etica Profesional y
civdadana

e Juramentacién del nuevo equipo de la Comisién de Etica
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- catastrord - Siguiendo

== Direccién General del Catastro Nacional

~.  catastrord En cumplimiento de las
==  disposiciones establecidas en el
Decreto 143-17 emitido por el
presidente @DaniloMedina.

Nuestro director general de
#CatastroRD el Ing. Claudio Pefia
Pefa, juramentd a los nuevos
miembros de la Comisién de Etica
Publica. Electos para el periodo 2019-
2021.

Acciones Implementadas (Tercer Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo
Subcriteriol.1: Dirigir la organizacion desarrollando su misién vision y valores.

¢ Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos realizado jornadas periddicas de fomento
de las relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Accion realizada: Realizacidn de diversos talleres dirigidos a fortalecer la capacidad de
liderazgo y las competencias de trabajo en equipo en todo el personal como parte del
proyecto de fortalecimiento de la Cultura Institucional “Construyendo Juntos la
Institucion que Soiamos Ser”

Taller: Las 21 Leyes irrefutables del Liderazgo

Taller: Empoderamiento

Elaboracién de la politica de Capacitacion y Desarrollo de Personal

Taller: Retroalimentacién efectiva en el proceso de evaluacidn del desempefio laboral

Taller: Conformacién Equipos de Alto Impacto
- Evidencias:

e Taller: Las 21 Leyes irrefutables del Liderazgo

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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USTADO D PARTICIPANTE

DIRECCION GENIRAL DEL CATASTRO NACIONAL

TALLEN LAS 21 LEves MREFUTABLES DEL LIDERAZGO
MARTES 8 OF OCTUBRE 2019 S00am 2 1100Am

LUGAR: SALON CARMEN LORA %L FSIAS.

No. NOMB RE DEPAATAMENTD R
Sub Dwvecror General Adm,
' AN

(Ofickns Accoma a 1 informacion

Trenolagia de Lo Informacion

E&% |

e Técnica

18[Mabe! Mende s
19{%ealn Garon Pineds ]Dmo de Valorncon o
Yaldro A, Lagala » Conservacon Catastral
HMae M oo forum  [Coodmacion Regoral |
22(Antonia Vidal Sorlano \ ‘ =
23{Marcos Cabrera v, Formackdin de Catastro
JALlube A Sena Piver Lev ¥ Estudio Catanteal
2 M Do
18 A Mstea Bres on n Norte
. 27 Rosnno Cres Nertdeste

e Taller: Empoderamiento

Direccion General del Catastro Nacional DGCN
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DIRECCION GINERAL DEL CATASTRO NACIONAL
LISTADO DE PARTICIPANTE
TALLER EMPOOERAMIENTO
MIERCOLES 10 DE JULO 2018, 1000 am. 2 1200pm
LUGAR: SALON CARMEN LORA IGLESIAS.

e I NOMBRE = DEPARTAMENTO A |

1]i0u M. Regalado Reyes Sub-Olrector Genoral Adm TN
—
2}load K. Brlte Mernande: Depta Recunon Hamano,
Ll emando Gonadles Sdncher _ [Fac. Drgite. Adm. ¥ Finasciorg o= 4 > 4
et ——
AAns ) Mars Nodrgues Depto. mrdko W W #
5 [Anay Royes Ramieg  Plnitocion y Demarrolia X
Sftupe 8. Ramires Conatanza [Secoan de Nomnm s
L {Mosulys Cadette Campon Oficha Access & ln formocin T~ 4 ., e
Nihenny M. Ventura Mueno Depeo. de Comunicacanes
9| Teresina Pérer Minder Tecnologle de la Informacion y, 72 P Jeoy
ey {Texnologle de s e -
__10]Cataling Solk boe Area do Programacain
11 {0k Casar Gonzaber O, Finsncurs L den
| 12[Lul Pascual erndin Olv, Do Correspondence 1 8 9 ot
' [ —
13]Maera Sotg flecciondoCai [ Mol T
4]5ilvis M. Crur Avaves Seccién de Almacdn y Suminstre | ) J
ST A —]
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22[Antonls Vidai Seriano Oiv. De Cartogralia Ait il Taife ouirr
23|Marcos Cobrera Vegos Depto Formackin de Catastre Ak #/z+k ‘= ’
24010 A Sena Pérer Lo ¥ Estudio Catantenl Lt
25]Melvn Hungria Mega Delegacion Regn Sur ATE 87 rordersi |
16{50n1s A Mateo Brea Delogacion Nagrin Norte
27[0ario Resario Crur acitn Regan Nordeste o "
—————— D=s R T
~ catastrord Hoy entregamos
== certificados de participacion del taller

"Empoderamiento” para
Subdirectores, Encargados
Departamentales, Divisiones,
Secciones y Delegaciones, impartido
por el Lic. Amaurys Ramirez,, como
parte del proceso de fortalecimiento
de las capacidades, y la apertura de la
segunda etapa con la entrega del libro
“21 Leves lrrefutables del Liderazao”.

Q0 N

0 Les gusta a anny_rr22 y 17 personas mas

e Politica de Capacitacién y Desarrollo de Personal

11
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e Taller: Retroalimentacién efectiva en el proceso de evaluacién del desempefio
laboral

e Taller: Conformacién Equipos de Alto Impacto
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Acciones Implementadas (Cuarto Compromiso Plan de Mejora):
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Criterio 1: Liderazgo
Subcriteriol.2: Gestionar la organizacién, su rendimiento y su mejora continua.

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos revisado de manera periddica de los
Manuales, No tenemos resultados cuantificables e indicadores de objetivos para todos
niveles y areas de la organizacion.

Accion realizada: Manual de Procedimientos Misionales.
. Evidencias:

e Manual Procedimientos Misionales reportados en el informe enero — julio 2019
Acciones Implementadas (Quinto Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo
Subcriteriol.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos implementado el Sistema de Gestidn
de Calidad.

Accion realizada: Aplicacién de la herramienta CAF como sistema de gestién de la
calidad y el desarrollo institucional, cumplimiento a un 75% de cumplimiento.

. Evidencias:

Elaboraciéon primer informe del CAF concerniente a enero -Julio 2019

lar Informs de Avance en la Implementacién del Fian da Majora Institucional con base en
sl Modslo GAE fCommen Assassmant Framawark) DGCN

|
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Z\
N

I er Informe de Avance en la Implementacion del
Plan de Mejora Institucional con base en el
Modelo CAF

(Common Assessment Framework)
Enero — Julio 2019
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el Modelo CAF (Common Assessment Framework) DGCN

Acciones Implementadas (Sexto Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 1: Liderazgo

Subcriterio 1.3.: Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar como
modelo de referencia.

. Hallazgo segun el autodiagnostico: No hemos promovido una cultura contra
discriminacién. No hemos evidenciado las reuniones de retroalimentacion. No se tiene
politica de retroalimentacion.

Acciodn realizada: Politica sobre acuerdo de Mejora.
- Evidencias:

Politica Acuerdo de Mejora

~ Cange 1
@ R s DOCN AN 014
Direccion Genoral del Catastro Nacional .
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DNreccon Gene
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20 d¢ npowio de 2019
"
CIRCULAR
Haborado por Euborado poc
A Kucargados do Equipes
M S i sergrriitt

Talips Cigrinn Uc. Kenie Burgne Asuma e Nuevis Politicas y Procedinlontos
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D, José Rvwitumés Bevto Herniudor
V. Depto & Recurson Humary

Ce. Direceidn Geneeal

Ing Claudio Siver Pehs IRy

Director Gonerw
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el Modelo CAF (Common Assessment Framework) DGCN

Acciones Implementadas (Séptimo Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 2: Estrategia Y Planificacién

Subcriterio 2.1: Reunir informacién sobre las necesidades presentes y futuras de los
grupos de interés, asi como informacidn relevante para la gestion.

. Hallazgo segun el autodiagnoéstico: No hemos analizado sus necesidades,
expectativas y su satisfaccion.

Acciodn realizada: Mejora en el portal institucional a fin de que los ciudadanos clientes
puedan enviar las quejas y sugerencias de mejora.

Evidencias:
Trabajo notificado en el primer informe enero -julio 2019
Acciones Implementadas (Octavo Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 2: Estrategia Y Planificacidon

Subcriterio 2.2: Desarrollar la estrategia y la planificacién, teniendo en cuenta la
informacidn recopilada.

. Hallazgo segun el autodiagnéstico: No hemos desarrollado Politica de
Responsabilidad Social

Accion realizada: Elaboracion de la politica Gestién ambiental como parte del proyecto
de responsabilidad social.

Evidencias: Politica
Trabajo notificado en el primer informe enero -julio 2019
Acciones Implementadas (Noveno Compromiso Plan de Mejora):
Criterio 2: Estrategia Y Planificacion

Subcriterio 2.3: Comunicar e implementar la estrategia y la planificacion en toda la
organizacién y revisarla de forma periddica.

¢ Hallazgo segtin el autodiagnéstico: No hemos desarrollado y aplicado métodos de
mediciéon del rendimiento de la organizacion a todos los niveles.

Accion realizada: Trabajos con los indicadores del desempefio institucional de
conformidad a los indicadores del SISMAP.
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el Modelo CAF (Common Assessment Framework) DGCN

e Los Indicadores se mantiene por encima de un 75%, en la actualidad se trabaja
para alcanzar un minimo de un 85%

e Nivel de cumplimiento del SISMAP a un 77%

Cumplimiento del SIGOP
+ Evidencias:

¢ Indicador del % de cumplimiento portal SISMAP

. Sistema de Monitoreo W
S I S M A p de la Administracion
Publica (&) ®

. . . Enlaces Importantes
Lista de Evidencias _

Portal del MAP

. . Portal del SISMAP
Informacién del Organismo
Portal del SASP
Organismo:  Direccion General de Catastro Nacional

Portal de Concursos Pliblict
Promedio General: 77009, £ )

Portal de Estadisticas

Portal del INAP

ESTION DE GOBIERNO 2016-2020

- PRESIDENCIA DF 1A GE
=" REPUBLICA DANILO MEDINA SANCHEZ

CUADRO DE MANDO INTEGRAL \ista

Institucion Categoria Institucion

Todas las Categorias v 3 Excel

s
INSTITUCIONES = e T T = =
n i : i ?‘ ik rieucas | e =

DIRECCION GENERAL DE CATASTRO
AL a @ i @ @ @ @

Acciones Implementadas (Decimo Compromiso Plan de Mejora):

Criterio 5: Procesos

Subcriterio 5.1: Identificar, disefiar, gestionar e innovar en los procesos de forma
continua, involucrando a los grupos de interés.

e Hallazgo segun el autodiagndstico: No hemos elaborado la carta compromiso.

Accion realizada: Carta compromiso en proceso de revision final

. Evidencias:
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Reunion de revision de las observaciones realizadas por el MAP

EEPOBLICA DOMESIC ANA

Ministerio de Hacienda
Drreccidn General def Catastro Nacional
S Domvege DN

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

09 octubre 2019

Alos: Sedores
Agrim. José Alberto Ruiz Fermin
Directar Téenlep. =Sievradyr (@ dte o
Lic. Fernando Gonzdlez 7
Enc. Depto. Adminiatrivo y Financiero /

Lc. Jhonny Ventura Bueno

Enc. Depto. de Comunicaciones

Ing. Teresina Pérez o Yo

Enc. Area Administrativa de Tecnologla

Ing. Catalino Solis -~

Enc. De Programacién

Agrim. Julio Alberto Sena Pérez e

Enc. Levantamiento y Estudio Catastral ,

Sr. Falipe Ciprian < »T/.mg, G%

Analista de Calidad !

Asunto: Convocateria 3 Reunidn.

Ciudtin U Gichyieds. Noretys Cededa /\jj e

Al ri bt € (i

Uic. Marcos Cabrera Vega A L0

Enc. Formacion Catastral , | a9 R
W (1

Enc. Oficing Accesg a la Informa;}‘ ‘

Lic. Isidro Lézala oo v by s

Enc. Conservacién Catastral 3

Ing. Antonia Vidal « dea @wits

Enc. Division de Cartografia ol

Arg. Mabel Méndez . e 7 ot ciny —

Coardinadora Administrativa 3

sr. Stalin Gaton ¢ .

’

Y/ .‘,_"'_
* Tasador i 7fecfi?

Par medio de |a presente, tengo a bien convocarles a la reunion que sostendremos el

Jueves 10 del mes en curso a las 10:00a.m., en &l salén de reuniones “Carmen Lora Iglesias”, donde
estaremos revisando la Carta Compromiso Institucional,

Sin otro particular y por el momento se despide,

Atentamente,

j
A AN
Anny Reyes Ramirez
Enc. Depto. de Planificacion y Desarrolia

Cc. Director General
ARRTy

Comunicaciones y listados

Documento enviado al Map, carta compromiso en proceso de revision.

© Los saltos de linea adicionales de este mensaje se han eliminado.

De: Kenia Burgos <kburgos@catastro.gob.do>

Para: ‘simap-dst@map.gob.do'

@ ‘mayelene. sanchez@map. gob.do’

Asunto: RV: Enviando por correo electrénico: Carta Compromiso DGCN V2 101019, pdf

Enviado el: viernes 11/10/2019 11:11 &

A Mensaje | 75 Carta Compromiso DGCN V2 101019.pdf (1 ME)

Buenos dias, por favor verificar la Evidencia de esta Direccion General del Catastro Nacional, para fines correspondientes.

Aagradecidos de antemano.

Por favor, confirmar recepcion de correo.
saludos cordiales!!

Kenia Burgos

Analista de Relaciones Laborales.

Departamento de Recursos Humanos
Direccién General del Catastro Nacional

Av. Jiménez Moya Esq. Av. Independencia, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Rep. Dom.

T: 809-535-7115, ext. no. 2005
E: kburgos@catastro.gob.do
URL: http://www.catastro.gob.do
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