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1. INTRODUCCION:

En el marco de la Ley 87-01 Que Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales en cumplimiento de lo establecido en
su articulo 16. PARRAFQ: del 10% destinado a los gastos administrativos, se asignara un 10% para la
implementacion de un programa masivo de prevencién de riesgos laborales, supervisado por la SET y
ejecutado por la ARLSS. Se debera realizar una evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

Todo lo descrito anteriormente apoyados en el decreto numerc. 522-06, del 17 de octubre de 2006 que
crea el reglamento de seguridad y salud en el trabajo y de la Resolucion 113/2011, de 23 de noviembre
que crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica- SISTAP, ambos
rigen la normativa sobre prevencién de riesgos laborales al ambito de las empresas privadas y la
administracion publica.

En orden a la atribucién de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente;

e Los titulares de las empresas privadas y 6rganos publicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
los riesgos laborales en su ambito de competencias.

s Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo ello
sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los Organos,
servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Si los resultades de la evaluacidon pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, los diferentes
responsables de las empresas o instituciones realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables, los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

2. OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es representar la Evaluacién de Riesgos Laborales de la UNIDAD DE ANALISIS
FINANCIERO (UAF) y, de este modo, asesorar en materia preventiva colaborando asi en el cumplimiento
de lo establecido en las legislaciones correspondientes en lo relativo a la Prevencién de Riesgos
Laborales.

ANTECEDENTES.

No se tiene constancia de antecedentes.

METODOLOGIA.

La Evaluacion de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos del Servicio de Prevencién de La Administradora de Riesgos Laborales.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de estudio. Se
realiza la comunicacion a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo para la
observacion directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendara y realizaré las mediciones que estime oportunas en funcién de
las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicion que se reqguieran.

CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacidn obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre
las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procederd a la determinacién de los elementos peligrosos y a la identificacion de los
trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo existente en funcién de
criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes de manera que pueda llegarse a una
conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacién inicial de riesgos sirve para conocer si
existe exposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

¢ Condiciones iérmicas.

¢ Ruldo.

¢ [luminacion

¢ Calidad del ambiente interior.

» Disefio del puesto de trabajo.

e Trabajo con pantallas de visualizacidn.
» Entrenamientos.

» Planes de emergencia y evacuacion,
» Manipulacién manual de cargas.

¢ Posturas / Repetitividad.

s Fuerzas.

» Carga mental.

¢ Factores psicosociales.

¢ Riesgos quimicos.

Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible situacidn
de riesgo no folerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situaciéon de riesgo y el nivel de
riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el numerc de items sefialados.

En este punto se puede cerrar la evaluacién, dando unas indicaciones que formaran parte de Ia
planificacién de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacién, utilizando para ello el
método de evaluacién para cada item marcado.

METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios ftems en la lista inicial y en funcidon de la exposicidn, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacidn que proporcione informaciéon suficiente para cerrar la
evaluacién. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo identificado
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EVALUACION GENERAL DE RIESGOS.

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los apartados anteriores, se evaluara mediante el
Método General de Evaluacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). En este método, una vez identificado el riesgo, se procede a su estimacion teniendo en cuenta
la potencial severidad del dano y la probabilidad de que éste ocurra,

La estimacion de los riesgos se efectda a partir de la siguiente tabla:

Consecuencias

Ligeramente Dadina Daifiina Extremadamente Dafiina
Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
Probabllidad Media TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

Alta MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

CLASE | CARACTERISTICAS BASICAS

Baja .
E! dafio ocurrira raras veces.
(B) (3)
Media
El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
(M) (5) .
Alta

El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

(A) (9)

La naturaleza del dafio se puede graduar desde ligeramente dafino a extremadamente daiiino, teniendo
en cuenta el siguiente criterio:

CARAGTERISTICAS BASICAS

Ligeramente dafiino. « Dailos superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos
(LP) (4) porpolvo. . :
*  Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
» Laceraciones, quemaduras, conmociones, forceduras imporiantes, fracturas
Dafino. menores,
(P) (6) +« Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor,
¢ Amputaciones, fracluras mayores, intoxicaciones, lesiones miltiples,
Extremamente daifiino. lesiones fatales.
(EP) (8) » Cancer y olras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.




CALIFICACION DEL RIESGO:

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere mejorar
los controles existentes ¢ implantar unos nuevos, asi como |a temporizacion de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criteric sugerido como punto de partida para la toma de decisién. La tabla
tambien indica que los esfuerzos precisos para el contrel de los riesgos vy la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de confrol que deben ser proporcionales al riesgo.

Con objeto de contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado. La calificacion se efectuara
como resultado de la comparacion del criterio de evaluacién empleado segun los criterios, siendo s6lo de
aplicacion para evaluaciones generales de riesgos.

NIVEL DE SIGNIFICADC DE LA ACCION
RIESGO |
L e -l R = !
Trivial No se requiere accion especifica salvo que posibilite la mejora o el control del riesgo
a un bajo coste tal que resulte viable y rentable. |
Tolerable Recomendable. Se deberia realizar en todos los casos que resulten viables y rentables, en |
cuyo caso debera formar parie de la planificacion. [
< - s |
Moderado Necesaria. Se debe planificar la implantacion de la medida de manera que no se creen |
retrasos ni paralizaciones innecesarias.
Importante | tmportante. Se debe acometer lo antes posible. Se debe al menos reducir el riesgo

| para poder trabajar.

En aquellos casos donde no se dispenga de informacion suficiente o se requiera efectuar un |
Pendiente de | @studio especifico de la condicion evaluada, se indicara esta calificacién y programara como
evaluar | medida propuesta la actuacién a desarrollar.
| El nivel de pricridad dependera del tipo de estudio a efectuar.

ACTUACIONES REALIZADAS.

» Recopilacién de informacion:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones:

Andlisis de la documentacion facilitada por el departamento de recursos humanos de la organizacion,
caracteristicas y funciones de cada puesto, listado de empleados del centro, entre otros.

Observacion directa del centro de trabajo, instalaciones, equipos y puestos.
Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.

Recogida de propuestas, quejas e inquietudes de los trabajadores.
Datos de sus instalaciones generales y de protecciéon contra incendios, ademas de las rutas de
escape y evacuacion,

» Datos mas representativos de la visita:

Fecha de la visita: 21 de noviembre de 2019 - Toma de datos para la evaluacién de puestos e
instalaciones en UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO.

Acompafian al técnico en la visita:
Licda. Ana Maria Pefia/ Ing. Eddy Restituyo, Personal de recursos humanos del centro de trabajo.
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DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucién: UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF).

Direccién: C/ Federico Enriquez y Carvajal #11, Gazcue, Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica
Dominicana.

Teléfono 809-682-0140.

Descripcién organizativa del centro de trabajo

La relacién nominal del personal se incluye en el Anexo II.

DESCRIPCION FISICA DEL CENTRO DE TRABAJO.

A la dependencia ocupada por la Unidad de Analisis Financiero, ubicada en Gazcue #11, se
accede al mismo a través de la entrada principal.

Fachada Planta de la UAF.

Entidad auténoma del Estado de la Republica Dominicana creada contra el lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo. Realiza andlisis para identificar y elevar al Ministerio Publico informes de
analisis financiero relativos a posibles infracciones al lavado de activos, infracciones precedentes y la
financiacién del terrorismo.,

Segun la informacion recopilada durante las visitas y mediante la observacién directa, (UAF)
cuenta con las siguientes instalaciones de servicios:

» Instalacion eléctrica de baja tension.
* Instalacion de proteccién frente a incendios; extintores.

s Sistemas de climatizacién del ambiente.



IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Evaluacién de la Organizacion y Gestion

LEGISLACION | EVALUACION SEGUN
N.° FACTOR DE RIESGO APLICABLE
07 EXISTE UN PLAN DE COMBATE A INCENDIO? 522-06 REGLAMENTOQ 522-
06
08 TODOS LOS EMPLEADOS LLO CONOCEN? EN CASO DE QUE 522-06 REGLAMENTO 522-
EXISTA 06
28 EXISTE ILUMINACION ADECUADA PARA REALIZAR LOS TRA- 522-06 REGLAMENTO 522-
BAJOS DE MANERA SEGURA Y SANA? 08
30 LA ILUMINACION DE EMERGENCIA ES ADECUADA Y ES PRO- 522-06 REGLAMENTO 522-
BADA REGULARMENTE? 06
32 LOS MUEBLES ESTAN EN BUEN ESTADO Y SON SEGUROS 522-08 REGLAMENTO 522-
DE USAR? (SILLAS EN AML ESTADO) 06
35 HACINAMIENTO? 522-06 REGLAMENTO 522-
06
36 SE USA SISTEMA DE CABLEADO PERMANENTE O EXTEN- 522-06 REGLAMENTO 522-
SIONES? 06
37 ESTAN EXPUESTOS LOS CABLES ELECTRICOS O TELEFONI- 522-06 REGLAMENTOQ 522-
COS EN AREAS DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN ENRE- 06
DARSE?
52 HAY COLABORADORES CAPACITADOS EN PRIMEROS AUXI- 522-06 REGLAMENTO 522-
LIOS? 06
i’actor de riesgo.

N° 07, 08, 09. |

NO CUENTAN CON UN PLAN DE COMBATE DE INCENDIO.

Condicién peligrosa

No se dispone de procedimientos escritos de emergencia en el centro de trabaijo.

Calificacién

. INTOLERABLE (A/EP)

Medida preventiva propuesta

Elaborar un Plan de Actuacion ante Emergencias acorde a las caracteristicas del centro de trabajo. El Plan debera
comprobar si los equipos de proteccién contra incendio que figuran en el centro son adecuados en funcién del usc |
previsto, el nomero y tipo de ocupacién.

IE3]

DD

Realizar la organizacion de recursos humanos en base al Plan de Actuacion ante

Emergencias, designando al personal con funciones especificas en esta materia.
Formar e informar al personal designado en emergencias, siguiendo las directrices del Plan.
Realizar simulacros periédicos en el centro de trabajo.

Criterio de referencia

REGLAMENTO 522-06




Factor de riesgo N° 17, 18.

SE ABREN LAS PUERTAS DE SALIDA HACIA AFUERA PARA FACILITAR EL EGRESO DE LOS COLABORADO-
RES
Condicién peligrosa

LESIONES LEVES, GRAVES O INCLUSO MUERTE, DEPENDIENDO DEL NIVEL DEL INCEND-IO

Calificacién | MODERADO (M/P)
Medida preventiva propuesta

Las vias y salidas de evacuacién deberan permanecer libre de obstaculos y desembo4
car lo mas directamente posible en el exterior o en una zona de seguridad. En caso de|
peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de trabajo rapida-
mente y en condiciones de maxima seguridad.

El numero, distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion dependeran del uso, de los equipos y|
de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi como del nimero maximo de personas que puedan estar presen-
tes en los mismos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse en sentido de la evacuaciéon y no deberan tener dispositivos que impi4
dan su apertura.

Las vias y salidas especificas de evacuacién y las puertas situadas en los recorridos de dichas vias, deberan estar
sefalizadas de manera adecuada y duradera.

Requisito Legal aplicable : I

FEGLAMENTO B s T — e i e g : _

Factor de riesgo B NG 2850

Condicién peligrosa
Calificacion L1l P | sUSTANCIAL (AP) -
Medida preventiva propuesta

i ni

1. Laedificacién debera cumplir con los niveles de iluminacién minimos establecidos por la normativa vigente (300,
lux a 500 lux).
Si fuera necesario instalar nuevas luminarias (ldmparas LED) para conseguir un nivel suficiente de

iluminacién,tener en cuenta que éstas se deberan distribuir uniformemente. Es mejor una buena iluminacién
general en fugar de una iluminacidn localizada.

Medidas d racter organizativo:
Recomendaciones generales relativas a la iluminacion;
Comprobar y reponer, en su caso, las lamparas fundidas.
Limpiar tdmparas y luminarias.
Retirar los obstacuios que puedan obstruir el paso de la luz procedente de verdanas o luminarias.
Formaci6n e informacion en materia preventiva sobre iluminacion y espacios de trabajo.

Tl

CANUE S

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06 i _ R m——a T
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ractor de riesgo - L ~ N°30

LA ILUMINACION DE EMERGENCIA NO ES ADECUADA Y NO ES PROBADA REGULARMENTE
Condicién peligrosa. : : _ 2 _'_ % o e B
CAIDAS, TROPIEZOS.

Calificacién ' SUSTANCIAL (A/P) '
Medida ﬁreventlva propuesta .

Los lugares de trabajo,o parte de los mismas, en los que un fallo del alumbrado normal suponga un riesgo para la
seguridad de los trabajos, dispondrén de un alumbrado de emergencia, de evacuacién y de seguridad.

Monitoreo constante de dichos dispositivos,

Requisito Legal aplicable - e
REGLAMENTO 522-06 i . .

Factor de Hesgo TS TR N° 32
LOS MUEBLE_S ESTAN EN BUEN ESTADQ Y SON SEGUROS DE USAR (SILLAS ESTAN EN MAL ESTADO}?
Condicién peligrosa . == . e A |

ESIONES MUSCULOESQUELETICAS, DISCONFORT. )

i Calificacion SUSTANCIAL (AP) | - |
Medida preventiva propuesta P i ! e

Se debe suministrar al personal mobiliarios ergonémicos (sillas) con las
caracteristicas requeridas:

2. Base inferior con 40 Cm de profundidad y con facilidad para ajuste
de altura.

3. Reposabrazos.
4. Equilibrio a base de 5 rueditas en la parte inferior.

Criterio de referencia P R e e T T T
REGLAMENTO 522-06 - : : :
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| Factor de riesgo | s oo N°3s
HACINAMIENTO

Condicidn peligrosa : e _

Factores ambientales (calidad del aire, temperatura y ruido), factores biomecanicos (asociados a las caracteristicas

el mobiliario} y psicosociales ( concentracién, memoria y aprendizaje, sensacion de cansancio, dolores de cabeza,

cuadros ansiosos y de estrés),

Calificacién | SUSTANCIAL (A/P)

* Adecuacion dei drea para disponer de mayor espacio fisico.

* En relacién al mobiliario y espacio de trabajo, segun la OIT, la superficie minima total
disponible por persona debe ser de 4,5( m¥persona ).

* por otra parte, segln la norma ISO, el espacio disponible libre a a partir del borde de la mesa para
la movilidad de la silla debe ser de 1 m minimo.

* El nivel de ruido en un ambiente de trabajo con pantallas de computacion no deberia
exceder los 55 dB para tareas que requieren un alto grado de concentracién y deberia
mantenerse bajo 60 dB para otras tareas.

* La temperatura ambiental promedio invierno: 20¢C - 232C.

* La temperatura amhbiental promedio verano:; 23°2C — 262C.

» Las dimensiones de los locales, que alojen lugares de trabajo, deberan permitir que los

trabajadores realicen sus labores en condiciones ergondmicas adecuadas, sin riesgos para su
seguridad y salud.

" Criterio de referencia
REGLAMENTO 522-06

Factor de riesgo N° 36, 37.
SE USA SISTEMA DE CABLEADO PERMANENTE O EXTENSIONES?
Condicién peligrosa S e s L
CONTACTQ ELECTRICO DIRECTO E INDIRECTQ, CAIDAS, TROPIEZOS.

Calificacién | SUSTANCIAL (A/P) -
Medida preventiva propuesta

s Considerar |la instalaciéon de cableados permanentes.

+ Todos los cuadros eléctricos del centro han de sedfializarse advirtiendo del
riesgo de contactos eléctricos conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

s  Proteger los huecos del cuadro eléctrico tal que impida la penetracién de
cuerpos extrafos (herramientas y/o dedos) y polvo.

»  Los interruptores manuales de los cuadros eléctricos se identificaran para
permitir una facil localizacion en caso de necesidad de una intervencion
rapida.

» Todos los paneles eléctricos deben estar bloqueados y solo tener acceso
el personal autorizado para su manipulacién.

* Todos los cables eléctricos deben estar organizados y aislados.

" Criterio de referencia
REGLAMENTO 522-05
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actor de riesgo : ; EENZ52

HAY COLABORADORES CAPACITADOS EN PRIMEROS AUXILIOS?
LCondicién peligrosa

LESIONES LEVES, GRAVES O INCLUSO MUERTE, DEPENDIENDO DEL NIVEL DE EVENTUALIDAD QUE SE
PRESENTE

Calificacion _ ” | MODERADO
Medida preventiva propuesta

Y g i o
Lﬂs anems Aumlms ] Se recomienda entrenar a personal sobre primeros auxilios y

TuAyada Puede Savar Vidas respuesta ante emergencia con ias instituciones colaboradoras

( defensa civil, cruz roja dominicana, etc).

Se recomienda mantener un botiquin de primeros auxilios con
materiales a acorde con las posibles eventualidades que presente la
empresa,

Se recomienda mantener al dia los suministros del botiquin.

Se recomienda tener identificado el lugar de transferencia ante
una eventualidad.

Requisito Legai aplicable
REGLAMENTO 522-06

ANEXO |: Recomendaciones en Gestion de la Prevencion

EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA:

« Elaboracién y seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencién de la
empresa a través de inspecciones generales y especifica de seguridad, notificacién e
investigacion de accidentes, programa de mantenimiento preventivo, etc.

« Elaboracidn Mapa de Riesgos.
« Elaboracién de planes de emergencia.
« Establecer un programa de mantenimiento preventivo.

« Establecer un sistema de informacién a los trabajadores sobre los riesgos, cambios en
los métodos y puestos de trabajo asi como informacion escrita sobre la prevencion de
riesgos.

+ Realizar inspecciones de seguridad de manera periédica utilizando un formulario para el
mismo.

« Promocién del orden y [impieza en el lugar de trabajo. (aplicacién de 5s).
» Mantener espacios debajo de los escritorios libre de obstaculos.

+ Investigacion de accidentes.

« Disponer de formulario para las inspecciones de seguridad.

« Reparacion de plafones.

« Identificar ruta de evacuacién y punto de reunién.
12



PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.
2 Seguro de Riesgos Laborales.
2 Ergonomia en el Lugar de Trabajo.

2 Orden y Limpieza en el lugar de trabajo.

SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

Estudios y Evaluaciones.
Evaluacion de riesgos laborales actualizada.

La evaluacién de riesgos es elaborada por la Administradora de Riesgos Laborales.

La evaluacion de riesgos debera ser remitida a todos los empleados, para que los trabajadores tengan
acceso a la informacidn sobre los riesgos en  su puesto y las medidas preventivas a tomar, y para que
los responsables de este puedan ejecutar las medidas que correspondan a su ambito de competencia.

Si hubiera situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacién o elementos en el centro  no
contemplados en la misma, se requerira al Servicio de Prevencion la actualizacién de la evaluacion.

Planificacidon de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas preventivas
propuestas, indicando Ja prioridad recomendada en su ejecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas preventivas que
dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la planificacién definitiva al
centro de trabajo.

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccidn del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Esto se materializara en un plan
de emergencias que debera formar parte del sistema documental del centro.

El plan de Autoproteccion debera formar parte del sistema documental del centro.

Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacion, asi como para
asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las
determinadas  por los fabricantes de los equipos de trabajo, y de los productos quimicos
utilizados en el centro, se elaboraran instrucciones o procedimientos de trabajo.

Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental del centro
de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus superiores jerarquicos,
preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de las instrucciones.
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Controles periédicos e incidencias

Para acreditar documentalmente la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e
instrucciones dadas, y la cumplimentacién de los controles periodicos de ciertos elementos se deben
establecer:

Documentacién

Un registro de controles periddicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los resultados de
los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas de las herramientas y equipos de trabajo).

Un registro de incidencias, en el que se anoten, cuando se produzcan, aquellas situaciones andémalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las instrucciones dadas
en esta materia, y las correcciones efectuadas en su caso, y en el caso de cuestiones técnicas, si han
sido puestas en conocimiento de la Secretaria General Técnica del Departamento, o bien del Servicio de
Prevencién de Riesgos.

FORMACION E INFORMACION

La formacion e informacion en materia preventiva resultan herramientas claves en la actividad preventiva,
Como parte de la actividad preventiva, el 9-1-1 elaborara los planes de formacién a raiz de las
necesidades formativas detectadas en el centro de trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los
riesgos laborales correspondientes al centro y a los puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para
evitarlo, y por otro lado la implantacién de las medidas de proteccion frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de los diplomas, o cualquier otro documento que
acredite que el personal ha recibido la formacion, donde se contemple el contenido de ésta y la duracién
en horas.

Registro de acuse de recibo de la informacién por escrito en soporte fisico o digital.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que, a través de los reconocimientos médicos
periédicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar de
forma precoz los darios a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del trabajo. Es una
actividad mas del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, y no debe confundirse con la

atencién en casos de accidentes, cuya funcién es prestar atencién médica en caso de accidente o
enfermedad laboral.
El examen de salud se oferta a todos los empleados

La oferta del reconocimiento meédico se hace de forma individual a través del correo electrénico, y  los
responsables de cada Servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea someterse al
examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha realizado Ia oferta: en
los centros donde el correo electronico no sea la via de comunicacién preferente, se utilizaran los medios
alternativos que sean habituales en el centro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a aigin trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, independientemente del resuitado del examen de salud, se detecten dafios a la salud de algin

trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisiolégicas lo hagan necesario, se procedera a
estudiar la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, con el asesoramiento de la ARL.
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Documentacién
Documentacion que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
Copia de ia relacién de Aptos y no aptos.

GESTION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de situaciones de
riesgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un mismo tipo de
accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Servicio de
Prevencion, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos los accidentes e
incidentes ocurridos.

Ante un accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay que
llevar a cabo una serie de gestiones:

Comunicar
Notificacion por medio del sistema informatico de la pagina de la ARL.

Investigar y Registrar

En el caso de accidentes leves, el responsable del centro 0 mando superior del trabajador involucrado en
€] accidente debera realizar su propia investigaciéon del accidente.

Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.
Seguimiento y control de las medidas de correccién sobre las causas del accidente.

GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION.

Los equipos de proteccién individual (EPIs) resultan necesarios cuando los riesgos no se han podido
eliminar por otras vias, y deben cumplir una serie de requisitos. Un EPI mal elegido, o mai usado puede
generar mas peligro que su ausencia, porque transmite al trabajador una falsa sensacion de seguridad
que le llevaria a exponerse mas al riesgo.

La evaluacion de riesgos identificara aquellas tareas o procedimientos para los que se hace necesario
dotar al trabajador de un EP| y el tipo de riesgo frente al que deben proteger el mismo. Para la seleccién
de EPIs destinados a proteger durante el uso de equipos y herramientas o productos quimicos, deben
seguirse las indicaciones del fabricante de éstos, si las hubiera, o bien las recomendaciones técnicas de
les crganismos especializados (INSHT, ASEPAL, OSHA, ctros).

Se recomienda que se elabore un procedimiento o instruccion de seleccion de EPIs que contemple las
responsabilidades a la hora de determinar la necesidad de su uso, identificar el mas adecuado, cumplir
con los derechos de participacion y consulta de los trabajadores, realizar la compra, y hacer la entrega.

El centro debe poner el EPI a disposicion del trabajador, asl como las instrucciones de uso en castellano.
Se establecera un sistema de acuse de recibo que acredite que se ha cumplido esta obligacién.
Documentacion

Registro de entrega segun modelo incluido.
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DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservaciéon y antigliedad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la documentacion
técnica del mismo, y con la documentacion que acredite que se estan llevando las inspecciones y
mantenimientos iniciales y periodicos necesarios en tiempo y forma.

A continuacién, se incluye una lista de las instalaciones mas comunes en centros de trabajo y los
requisitos legales a que estan sometidas en materia de mantenimiento.

Instalaciones de Climatizacién / aire acondicicnado.
Instalacion eléctrica de baja tensién,

Inspecciones y verificaciones iniciales y periddicas.
Mantenimiento periddico preventivo.

Alumbrado de emergencia.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de
acuerdo a la normativa vigente en instalacicnes eléctricas.

Instalaciones de proteccién contra incendios y rutas de evacuacion y escape.

Equipos de trabajo:

La gestidn de los equipos de trabajo pasara por tener una relacién actualizada de los existentes en el
centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros, requisito que
suele acreditar el fabricante.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el trabajador y
a disposicidn de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de acuerdo con
las indicaciones del fabricante.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién de [os lugares de trabajo.
Limpieza de los Lugares de Trabajo.

A fin de acreditar el cumplimiento de las operaciones de mantenimiento (preventivo o correctivo) e
inspecciones que resulten necesarias, se debera mantener en el centro un registro documental
actualizado de las mismas, que estara a disposicion de la autcridad laboral.

GESTION Y ELIMINACION DE RESIDUOS
Se entiende por residuos, aquellos materiales o productos que quedan inservibles tras realizar una
determinada operacion. Los residuos de laboratorio pueden dividirse en dos grandes grupos:

Restos de material fungible, entre los que se encuentran fragmentos de vidrio roto, frascos vacios y restos de
material de plastico.

Residuos quimicos, que pueden presentarse como restos de reactivos no utilizados durante la operacién y que no
deben devolverse al envase original para no contaminar su contenido y reactivos caducados.

Garrafas pars residuos de fiquidos de 5, 10 y 25 litros
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Centrandonos en los residuos quimicos, conviene precisar que la ley 64-00 define tres lineas maestras
de actuacion que deben seguirse para su adecuado tratamiento y que basicamente son:

Minimizar la generacién de residuos en su origen. Supone intervenir de modo preventivo, evitando que se
lleguen a producir. Se debe actuar sobre el consumo, procurando utilizar dnicamente la cantidad de producto
requerida para el trabajo a desarrollar.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para crear un sistema de prevencion eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestién existentes en la Administracion,
se hace necesaria una coordinacién organizacional, tanto a nivel interno, entre las diferentes Unidades y
Servicios, como a nivel externo, con las entidades ¢ empresas que desarrollen actividades en los
centros de trabajo de la Administracion Autondmica, asi como con los trabajadores de esta
Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracién Autonémica tiene el deber de llevar a cabo la coordinacién de actividades
empresariales de todas aquellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los
trabajadores auténomos, que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualquier
entidad, empresa o trabajador autonomo que desarrolle actividades en las instalaciones de la
Administracion debe cumplir con la legislacion de prevencidn de riesgos laborales y vigilar que sus
trabajadores cumplan también con estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacién e instrucciones y, en el caso
de riesgos graves o muy graves de documentacién por escrito, entre la Administracion y los empresarios
o entidades para posteriormente gestionar dicha informacién en el sistema preventivo. Se debera
informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en &l mismo centro de trabajo, es decir, de la informacién que nos facilite la entidad o
empresa concurrente.

Otras consideraciones:

El centro de trabajo deberd tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que puedan afectar a los
empleados publicos del centro. Por ello, se recuerda que tanto los manuales de los equipos como las fichas de
seguridad de los productos quimicos deben estar a disposicion de los trabajadores. Se solicitara a la empresa o
entidad concurrente el cumplimiento de esta norma.

ANEXO II: Relacién nominal de trabajadores

SUB-DIRECCION DE PREVENCION
ARLSS

Dra. Mary Pacheco P.

Especialista Salud Ocupacional.
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