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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Jueves 28 de noviembre 2019

/

Agenda 7~

* Palabras de introduccion.

* Marco Normativo y documentos.

°* Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CMSST). Acta constitutiva.

» Actividades realizadas y evidencias.

e Acciones a futuro.

* Preguntas.




Marco Normativo .~

* Constitucién de la Republica Dominicana de julio de
2015. Articulo 62 Derecho al Trabajo.

* Decreto No. 522-06 de 17 de octubre, que establece el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Reglamento No. 523-09 de 21 de julio, que establece
las Relaciones Laborales en la Administracion Publica.

* Resolucién No. 113-2011 del MAP que crea el SISTAP y
modificada por la Resolucion No. 09-2015 que
aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacion.

~ @

CMSST P

SISTAP es un instrumento dirigido al cumplimiento del
Reglamento No. 522-06. Responsabilidad del MAP velar por la
implementacion y desarrollo del SISTAP.

El CMSST debera ser registrado en el Acta Constitutiva oficial
establecida por el MAP. Es un drgano paritario y colegiado.

* La Maxima Autoridad debe velar por su conformacidn.

El CMSST ayuda al empleador:

o Reconocer riesgos laborales.

o Evaluar riesgos de accidentes, incidentes, lesiones vy
enfermedades.

o Programas de proteccion de la seguridad y salud.

o Estadisticas de riesgos y accidentes laborales.

o Programas de formacidn y educacion a los empleados.

o Investigaciones de seguridad y salud.

prd

27/11/2019




27/11/2019

Manual y Guia
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CMSST P

* Nimero de personas que conforman el CMSST: 12
personas para instituciones a partir de 1001 empleados: 06
representantes del Empleador y 06 representantes de los
Trabajadores.

* Los miembros del CMSST no reciben compensacion
monetaria por el tiempo dedicado a las actividades vy
participacion en las reuniones.

 Las actas de todas las reuniones deben ser remitidas a la
Direccidn de Relaciones Laborales del MAP vy distribuidas a
todos los miembros del Comité Mixto.

CMSST e

* El papel del CMSST es hacer recomendaciones para la accién; la
autoridad para la accion y responsabilidad en la
implementacion la tiene la Maxima Autoridad.

» El CMSST debe reunirse: i) Reuniones ordinarias: una (01) vez al
mes; ii) Reuniones Extraordinarias.

* Es necesario la publicacion de los nombres de los miembros del
CMSST.

* Los trabajadores deben hacer sugerencias a los miembros del
CMSST,. canale_s’ de comunicacion abiertos y proporcionar ——
retroalimentacion.

* Los logros del CMSST deben ser publicados y difundidos.

/




Actividades Reahzadas/

* Seis (06) reuniones del CMSST.

* Prevencidon de la Salud: cancer de mama, cédncer de prostata,
vacunaciones, desparasitacion, alimentacion saludable, entre
otras.

* Informe de Evaluacion de Riesgos Laborales de la ARL.

* Diplomado del INFOTEP en Seguridad y Salud en el Trabajo de
200 horas. Impartido por la Lic. Nieves A. Morales.

* Entrega de EPP al personal de la Division de Mantenimiento de
Obra Civil.

» Actividades de Proteccion Civil.

* Participacion en el XIl Congreso de COPARDOM: PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDALD. NDA 2030

Actividades Reallzadas/
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Actividades Realczadas/
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajg
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Acciones a Futuro P

ACUERDOS RESPONSABLES PLAZO
1. Elaborar formulario para la investigacion de accidentes Jommariz Ortiz
laborales. Presentar al Dpto. de Planificacion y Director Thailana Berroa
Ejecutivo. Tomar como referencia el formato de la ARL y Elvin Fco. Brito
el utilizado en la Division de Proteccion Civil.
2. Elaborar Procedimiento para la Seguridad de los ) 17 diciembre
Rodolfo Aguasvivas 2019

Contratistas.

General Oscar Garcia

3. Elaborar formulario para la evaluacion de los riesgos en .
los puestos de trabajo Emely Bautista
) Pamela Roques
- Johanny Hernandez
4, Recepcion y uso de EPP. Nt Defsat
5. Coordinar con el INFOTEP la entrega de Certificados del ) )
Jormariz Ortiz

Diplomado de Seguridad y Salud en el Trabajo

”
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PREGUNTAS
MUCHAS GRACIAS
sequridadysalud@opret.gob.do
v
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