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RESOLUCION No. 12-2019, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI).

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcidn Publica, del 16 de enero del 2008, que
crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en
su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar
los manuales de procedimiento y de organizacién que eleven los dérganos y entes de la
administracion publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado es la necesaria implantacion de las normas
reguladoras establecidas por las leyes de Funcion Publica, Num.41-08 y Orgdnica de
Administracion Publica, Nam. 247-12, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como la profesionalizacién de la
Administracién Puablica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Constitucion de la Republica Dominicana
es de alto interés nacional garantizar la supervivencia y el desarrollo arménico e integral,
asi como el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de todos los nifios y nifias en la
primera infancia que habitan en el territorio nacional, Ademds de garantizar la
inclusién de todos los nifios y nifias en la escuela regular o educacion basica prevista

desde los cinco afios.

CONSIDERANDO: Que, en atencién a la Ley Num. 1-12, que establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo, todos los drganos del Estado y la sociedad en su conjunto deben proteger a
nifios, nifias, adolescentes y jévenes desde su nacimiento para propiciar su desarrollo
integral e inclusion social.

cién Integral a la Primera Infancia con el objetivo de ordenar, articular, integrar y
la oferta de servicios existentes en el pais dirigidos a la atencion y proteccién de la
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'::ﬁ..-_ﬁ.f’)}/,;-’a' imefa infancia y ampliar la oferta de atencién en cobertura y calidad a nifios y nifias de0
RS el
e " a5 afios

.
C/()NSIDERANDO: Que el Decreto NGm. 102-13, del 12 de abril de 2013, establece que la
primera infancia constituye el mas significativo periodo de desargollo de la vida humanay
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que la atencidn integral a los nifios y niflas de 0 a 5 afios es un derecho que les asiste,
declarando de alto interés nacional la proteccidn y atencidn de este colectivo.

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

CONSIDERANDO: Que el Decreto Num. 102-13 crea el Instituto Nacional de Atencién
Integral a la Primera Infancia (INAIPI) para brindar servicios de atencién integral a los nifios
y nifias menores de 5 afios. Disponiendo que el mismo serd un 6rgano desconcentrado
funcional y territorialmente, adscrito al Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto Nacional de Atencién Integral
a la Primera Infancia (INAIPI), debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y
estrategias institucionales y que el Instituto debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y los lineamientos
del Plan Nacional de Proteccidn y Atencién Integral a la Primera Infancia, establecidos en el
mismo decreto de su creacion, los cuales definen los principales objetivos, metas y
estrategias del Sistema Nacional de Proteccion a la Primera Infancia en sus ambitos de
desarrollo institucional, calidad, cobertura y financiamiento.

VISTOS:

e La Constitucién Dominicana.

e Laley Num. 136-03, del 22 de julio del 2003, que crea el Cédigo para la proteccion
de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

e La Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

e La Ley Nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

e Laley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

o La Ley Nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Estado.

La Ley NUm. 41-08, de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, que crea la

Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion

Publica.

La Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo, de fecha 26 de

enero de 2012.

La Ley Num. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Organica de Administracion

Publica.
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El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion vy
comunicacion.

El Decreto Nim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Pablica.

El Decreto No0.493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién No.1, para la Ley
No. 498-06, de Planificacion e Inversién Publica.

El Decreto Num. 102-13 del 12 de abril del 2013 con todas sus disposiciones.

La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley General de Educacién No. 66-97, del 9
de abril de 1997, en su articulo 217 literal b, dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la Estructura Organizativa del Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPI), integrado por las siguientes unidades:

A.

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

%+ Direccién Ejecutiva

525 B, ‘@;, UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
4 )

Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
= Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de PPP
» Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

» Direccién de Recursos Humanos, con:
e Departamento de Reclutamiento y Seleccign de Personal
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Departamento de Registro, Control y Némina
Departamento de Compensacién y Beneficios
Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

® Division de Seguridad Laboral
= Division de Seguridad y Salud Ocupacional

e Oficina de Relaciones Interinstitucionales

» Departamento Juridico, con:
* Division de Elaboracién Documentos Legales
= Divisidn de Litigios

» Departamento de Comunicaciones; con:
= Division de Eventos y Protocolos

e Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)

€. UNIDADES DE APOYO:

» Direcciéon Administrativa y Financiera, con:
» Departamento Administrativo, con:
=  Divisién de Almacén y Suministro, con:
- Seccidn de Recepcidén y Despacho
* Division de Transportacion

- Seccidn de Servicios Generales
- Seccion de Seguridad Fisica

» Departamento Financiero, con:
= Divisién de Contabilidad
- Seccidn Activo Fijo
= Division de Presupuesto
® Division de Analisis Financiero

Departamento de Compras y Contrataciones
Divisién de Fiscalizacion y Supervision dedos Centros
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» Direccién de Tecnologia de la Informacién y Corhunicacién, con:
e Departamento de Operaciones TIC
e Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

= Division Administracion del Servicio TIC
= Divisién Administracidn de Proyectos TIC
= Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC

» Direccion de Operaciones; con:
e Departamento de Edificaciones
\ = Divisién de Remozamiento de Edificaciones
= Divisidn de Habilitacion de Centros de Servicios
‘ = Division de Mantenimiento, con:
- Seccién de Reparaciones Diversas

e Departamento de Abastecimiento y Suministro; con:
= Divisién de Logistica y Distribucion
= Division de Gestion Alimentaria

D. NIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

» Direccién Gestion de Redes de Servicios; con:
e Departamento de Servicios CAIPi; con:
» Division de Gestion de CAIPI
e Departamento de Servicios de Base Familiar y Comunitaria; con:
* Division de Gestion Directa de CAFI
* Divisiéon de Cogestion de CAFI :
= Divisién de Fortalecimiento de Experiencias Existentes de CAFI

» Direccion de Desarrollc Infantil; con:

: e Departamento de Fortalecimiento de Competencias para la Atencién;
}' con:
: = Division de Formacidn Basica

* Division de Formacion Continua

» Departamento Técnico Multidisciplinario

= Division de Evaluacion del Desarrolo Infantil
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» Direccion Articulacién Territorial; con: ; |
e Departamento de Participacion Comunitaria
* Division de Estudios Sociales y Demograficos

» Oficinas Regionales

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta Institucion, se establecen cinco (5) niveles jerdrquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones previstas por la Ley Nim. 247-
12, del 09 de agosto del 2013.

I.  Direccidon Ejecutiva ‘
Il.  Direccidn de Areas
ill.  Departamento
IV.  Division
V.  Seccién

ARTICULO 3: Direccidn Ejecutiva, estar a cargo de la conduccion general del INAIPI, del
cumplimiento de la visién y mision institucionales, asi como de la adopcion de medidas de
politicas, estrategias, asignacion y administracion de recursos; sumado a la coordinacion de
todas las actividades que conlleva la prestacion con calidad de servicios de atencién integral
a la primera infancia que se ofrece a través de diferentes componentes, programas, redes
y centros de servicios, lo mismo que a la evaluacién de sus resultados. Asume la
representacion ante terceros, conducente al posicionamiento publico institucional y a la
coordinacién intersectorial que garantiza las oportunidades de una atencién integral
efectiva a los nifios y las nifias. El Area estard constituida por la siguiente estructura:

ARTICULO 4: Direccién de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia jerdrquica de la
Direccion Ejecutiva, tiene por funcion estar a cargo de la formulacién, monitoreo y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de
la visién, misién y estrategias institucionales en coordinacién con la Direccion General y
otras direcciones de area de la institucion; al mismo tiempo que, del disefio organizacional
y de la calidad de la gestién institucional, en correspondencia con las disposiciones emitidas
en la Resolucién Num. 14-2013 del Ministerio de Administracion Publica, que establece
modelos de estructura organizativa para las unidades de planificacién y desarrollo del sector
publico. Tendrd bajo su dependencia jerdrquica las siguientes areas:
_.g\gtrac:'&;;\_\
% \
A
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ARTICULO 5: Departamento de Formulacién, Monitoreo ‘y Evaluacion de PPP, bajo la
dependencia directa de la Direccion de Planificacién y Desarrolio, es responsable de
coordinar y conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso de
formulacién de planes, programas y proyectos. Asimismo, tiene a su cargo el monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos a nivel de
resultados e impactos; y la coordinacion de las acciones de cooperacién internacional no
reembolsables, tales como donaciones de recursos, asistencia técnica, entre otros.

ARTICULO 6: Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, bajo la
dependencia directa de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, es responsable de
articular el funcionamiento, desarrollo y efectividad institucicnal; en coordinacién con la
Direccion General, tiene a su cargo elaborar, revisar y disefiar las estructuras organica y
funcional del INAIPI; en coordinacion con el Ministerio de Administracién Publica, elaborar
y actualizar los manuales de funciones y de procedimientos institucionales; responsable de
promover, coordinar y asegurar la implementacién de modelos, sistemas, y normas de
gestion de calidad que contribuyan a la mejora continua de la gestidn institucional y de los
servicios que se ofrecen a los nifios, nifias, familias y comunidades.

ARTICULO 7: Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia jerarquica de la
Direccidén Ejecutiva, tiene por funcidn estar a cargo de la planificacion de los recursos
humanos y del conjunto de las areas funcionales y de las actividades que involucran una
adecuada gestion del talento humano, a tono con las exigencias de la atencién integral con
calidad a nifios y nifias que comprometen los servicios del INAIPI; en correspondencia con
las disposiciones emitidas en la Ley Nim. 41-08, de Funcién Publica. Tendra bajo su
dependencia jerdrquica las siguientes areas:

ARTICULO 8: Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal, bajo la

‘.1\9*
ARTICULO 9: Departamento de Compensacién y Beneficios, bajo la dependencia directa

de la Direccion de Recursos Humanos, es responsable de desarrollar politicas y practicas de
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retribucién monetaria y no monetaria, para estimular a los colaboradores (as) por su |
esfuerzo, rendimiento individual o de grupo, el aprendizaje y el desarrollo de competencias.

ARTICULO 10: Departamento de Registro, Control y Némina, bajo la dependencia directa

de la Direccidn de Recursos Humanos, tiene por objetivo elaborar las ndminas de pago a
Colaboradores/as de la institucién, asi como demas procedimientos y cdlculos de otros

pagos al personal de conformidad con la ley. También, manejar la cuenta correspondiente

al INAIPI en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP), elaborar las

acciones de personal, expedicion de certificaciones, control de permisos, vacaciones y ‘
licencias, control de entradas y salidas, elaborar estadisticas del personal, asi como elaborar |
reporte de novedades de la némina institucional.

ARTICULO 11: Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion, bajo la
dependencia directa de la Direccidn de Recursos Humanos, es responsable de implementar
y evaluar acciones formativas dirigidas al personal, con la finalidad de gestionar el desarrollo
de las competencias, maximizar el desempefio de las personas y cumplir con los objetivos
estratégicos institucionales. Determinar el aporte de los servidores a los resultados
institucionales, y de obtener informaciones necesarias para tomar decisiones con relacién
aremuneracién, promocion, capacitacién, entre otras. Gestionar todos los mecanismos que
propendan el desarrollo de las competencias de los servidores publicos, manteniendo alto
su valor de contribucidn y satisfagan sus expectativas de progreso profesional. Tendra bajo
su dependencia:

PARRAFO |. Seccion Evaluacion del Desempefio, bajo la dependencia directa del
Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién, es responsable de
planificar y coordinar todo el proceso de evaluacién del desempefio de los
colaboradores/as, aplicando los procedimientos y herramientas establecidos por la
institucion y la legislacion local.

/ ULO 12: Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, bajo la dependencia
&
;’g directa de la Direccién de Recursos Humanos, con el objetivo de desarrollar mecanismos

R\

e las politicas y practicas de gestion de las personas.

PARRAFO I. Division de Seguridad Laboral, bajo ependencia directa de la
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Direccidon de Recursos Humanos, con el objetivo de garantizar los derechos de
los Colaboradores del INAIPI en materia de seguridad en el trabajo; asi como velar
por el establecimiento y vigilancia de normas internas que sirvan para preservar
el medio ambiente, en lo aplicable y vigilar el cumplimiento con la Politica de Estado
sobre proteccién y recuperacion.

PARRAFO Il. Divisién de Salud Ocupacional, bajo la dependencia directa de la
Direccion de Recursos Humanos, con ei objetivo de diagnosticar, pronosticar y
prevenir las enfermedades ocupacionales de los Colaboradores de la Institucion,
contribuyendo a su bienestar (fisico y mental) y también del cumplimiento de las
normas en dentro del trabajo que promuevan su salud.

ARTICULO 13: Oficina de Relaciones Interinstitucionales: con el nivel jerdrquico de
Departamento bajo la dependencia de la Direccion General, con el objetivo de gestionar
alianzas estratégicas mediante convenios, acuerdos de cooperacion y contratos de servicios
con otras partes interesadas, de los sectores publico y privado, en el ambito local, nacional
e internacional, con el fin de articular respuestas efectivas a los requerimientos de atencion
integral a la primera infancia y del fortalecimiento institucional del INAIPI.

ARTICULO 14: Oficina de Acceso a la Informacién (OAIl): con el nivel jerarquico de Seccion
bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de coordinar y dirigir la
recoleccién y el suministro de informaciones solicitadas por el publico, relacionadas con las
actividades del INAIP!, en ejercicio de lo establecido en la Ley Num. 200-04 de Libre Acceso
a la Informacion Puablica.

ARTICULO 15: Departamento luridico, bajo la dependencia jerdrquica de la Direccion
cutiva, con el objetivo de estar a cargo de todos los asuntos legales de corte
inistrativos, civiles, penales y laborales que afecten la institucion. El Area estard

nstituida por la siguiente estructura:

SARRAFO |. Divisién Elaboracién de Documentos Legales, bajo la dependencia directa
del Departamento Juridico, es responsable de dirigir y coordinar los procesos de
elaboracién de convenios, contratos, actas, acuerdos, afiteproyectos de iniciativas de
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leyes, de decretos, propuestas de reformas de Ieyes'y otros asuntos de juridicos,
relativos al quehacer de la institucion.

PARRAFO Il. Division de Litigios, bajo la dependencia directa del Departamento Juridico,
es responsable de representar a la institucién en todas las demandas y los procesos de
indole judicial en que fuere parte. También, representar a cualquier funcionario del
INAIPI que sea demandado en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: Departamento de Comunicaciones, bajo la dependencia jerarquica de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de planificar, divulgar y monitorear la politica de
comunicacion de la entidad; estandarizar los procesos comunicativos, establecer
mecanismos para garantizar y medir el posicionamiento institucional, proteger, manejar y
gestionar la identidad corporativa y coordinar las actividades asociadas con relaciones
publicas, prensa y eventos institucionales.

PARRAFO 1. Division de Eventos y Protocolos, bajo la dependencia directa del
Departamento de Comunicaciones, con el objetivo de planificar,
definir y coordinar las actividades y eventos realizados por la
institucién; a fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolares
requeridas con los estandares planificados.

ARTICULO 17: Direccién Administrativa y Financiera, bajo la dependencia jerarquica de la
Direccién Ejecutiva, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normas y los
procesos que rigen la administracién financiera del Estado, responsable de administrar de
forma eficiente los recursos financieros y fisicos de la institucion, utilizados para el
cumplimiento de las metas institucionales; dirige, controla y evalia de manera eficiente las
actividades de compras y contrataciones, costeo, pago de obligaciones, registro contable y
presupuesto. Tendra bajo su dependencia jerarquica las siguientes areas:

~-._ARTICULO 18: Departamento Administrativo, bajo la dependencia directa de la Direccién

ASTRACig, S
’v&(\ = gédmmlstratwa y Financiera, con el objetivo estar a cargo de los procesos administrativos de
/g : vh, Ig,l stitucidn, garantizando el suministro oportuno de los recursos necesarios para un buen
2 Y 57 fudionamiento y dando cumplimiento a todas las actividades vinculadas, conforme a los
.:':j& ép?/cedimientos establecidos. El Departamento Administrativo estard conformado por la
*'./‘V *_siguiente estructura:
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PARRAFO I. Divisién de Almacén y Suministro, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo, con el objetivo de manejar el sistema de inventario
de materiales de los almacenes, mobiliarios y equipos, gestionando el suministro
continuo y oportuno de los insumos requeridos para asegurar los servicios de forma
ininterrumpida y ritmica. Tendra bajo su dependencia:

PARRAFO Il. Seccién de Recepcién y Despacho, bajo la dependencia de la Divisidn
de Almacén y Suministro, es responsable de recibir en almacén los materiales y
suministros adquiridos conforme a los planes de compra y proveer a las areas que
asi lo requieran, segun los calendarios de suministro, asegurando el cumplimiento
de los criterios de calidad establecido en el proceso.

PARRAFO IlIi. Divisiéon de Transportacion, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo, con el objetivo planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones destinadas a atender los requerimientos del servicio de transporte
institucional, asi como las relativas al mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos con el propdsito de apoyar el logro de los objetivos y metas institucionales.

PARRAFO IV. Seccion de Servicios Generales, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo, es responsable de garantizar el buen estado de la
planta fisica, el mobiliario y los equipos utilizados por la Institucién, asi como ofrecer
servicios permanentes de vigilancia para la seguridad de los bienes e instalaciones
de la institucion.

PARRAFO V. Seccién Seguridad Fisica, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo, con el objetivo de velar por la seguridad fisica en oficinas y centros

e ici i eger niflos, nifias, colaboradores y equipos |
f,:g;;racw’?}i\ de servicio a fin de proteger a los y j B y equipos de la

- 4z~ institucion.

JARTICULO 19: Departamento Financiero, bajo la dependencia directa de la Direccién
2 " Administrativa y Financiera, con el objetivo de administrar, dirigir, supervisar y controlar
.1/ p:
\Z pdas las actividades financieras de la Institucién de acuerdo con las normas y procesos

“establecidos. Tendra bajo su dependencia jerarquica las siguientes éreas:

PARRAFO |. Divisidon Contabilidad, bajo la dependencia del Departamento
f Financiero tiene el objetivo de asegurar el cumplimigfito de los lineamientos legales
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relativos al manejo de la contabilidad gubernamental; asi como procesar los
desembolsos vy llevar el registro contable de todas las transacciones econémicas y
financieras, a fin de proporcionar informacién adecuada y oportuna que sirva como
base para la toma de decisiones. Tendra bajo su dependencia:

PARRAFO II. Seccién Activo Fijo, bajo la dependencia de la Division de Contabilidad,
es responsable de programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades
| inherentes al proceso de inventarios de los bienes de uso y consumo Institucional, a
fin de establecer con exactitud el estado de la existencia de bienes y generar
informacion basica para la toma de decisiones respecto a la disposicion de éstos, la
aplicacién de medidas preventivas y correctivas y/o la determinacion de
responsabilidades por mal uso, negligencia, descuido o sustraccion.

PARRAFO IlI. Divisiéon de Presupuesto, bajo la dependencia del Departamento
Financiero, con el objetivo de garantizar el control de la ejecucién presupuestaria de
la Institucién, asi como efectuar las modificaciones pertinentes y necesarias al
presupuesto institucional y preparar los informes requeridos por los organismos
competentes.

PARRAFO IV. Division de Andlisis Financiero, bajo la dependencia del
Departamento Financiero, es responsable de acompafiar la planificacion y ejecucion
financiera de las organizaciones socias de la sociedad civil que reciben fondos del
INAIPI mediante contrato, para la cogestion de servicios de atencién integral a la
primera infancia, a través del Programa de Base Familiary Comunitaria, colaborando
con estas organizaciones en la preparacién de los presupuestos comprometidos en
el contrato, revisando los informes financieros que les son requeridos, aplicando
correctivos identificados. durante la revisiéon y aportando al desarrollo de sus
capacidades administrativas y financieras.

. ARTICULO 20: Departamento de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia directa
%,de la Direccion Administrativa y Financiera, tiene el objetivo de estar a cargo de los procesos
ﬁé\ contrataciones de bienes y servicios contempladas en el Plan Anual de Compras y
Cbhtratacmnes que prepara el Instituto, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

‘NS PARRAFO 1. Divisién de Fiscalizacién y Supervision de los Centros, bajo la
dependencia jerarquica de la Direccién Administrativa y Financiera, tiene por objetivo
planificar, dirigir y controlar los términos, las obligaciones pago y el registro de las
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operaciones incluidos en los contratos de alquileres de locales para CAIPI y CAFI; asi
como de los servicios de energia eléctrica, agua potable, recogida de basur, telefonia e
internet instalados en estos centros.

ARTICULO 21: Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC), bajo la
dependencia jerarquica de la Direccion Ejecutiva, es responsable de estar a cargo de todas
las actividades relacionadas con la planificacién, definicion de estrategias, direccion y
arquitectura de tecnologias de informacién y comunicacion. El Area estara constituida por
la siguiente estructura:

ARTICULO 22: Departamento de Desarrollo e implementacién de Sistemas, bajo la
dependencia de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, es
responsable de gestionar todas ias actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales
de la institucién, asi como de las actividades relacionadas con la administracién y
coordinacion de la implementacion de proyectos TIC.

ARTICULO 23: Departamento de Operaciones TIC, bajo la dependencia de la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC), con el objetivo de gestionar todas las
actividades relacionadas con la operacién y administracion de la infraestructura
tecnoldgica (servidores, base de datos, redes, entre otros); asi como el aseguramiento de
la continuidad de las operaciones.

PARRAFO I. Divisién de Administracién del Servicio TIC: bajo la dependencia de la
Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC), con el objetivo
de gestionar todas las actividades del soporte técnico a la infraestructura

,\“'\Q‘facié;;:;\‘ tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de

g

%\, los servicios TIC.

S\

PARRAFO Il. Divisién de Administracién de Proyectos TIC: bajo la dependencia de

' |a Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC), con el objetivo
de gestionar todas las actividadesrelacionadas con la administracion
y coordinacién de la implementacion de proyectos TIC.

PARRAFO lil. Divisién de Seguridad y Monitoreo T1C: bajo la dependencia de la
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Direccion de Tecnologia de la informacién y Comunicacién (TIC), con el objetivo
de gestionar todas las actividades relacionadas con la definiciéon e
implementacion de politica de seguridad de la informacién, control y monitoreo
de los accesos a los sistemas de informacion.

ARTICULO 24: Direccién de Operaciones, bajo la dependencia jerarquica de la Direccion
Ejecutiva, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar el conjunto de las operaciones
asociadas con el mantenimiento de la buena calidad de la infraestructura de los centros en
los que se ofrece servicios de atencidn integral a los nifios y las nifias; la instalacion de los
servicios basicos; el equipamiento requerido en salas, oficinas y cocinas y el suministro
oportuno de los insumos necesarios para las actividades que se realizan en dichos centros.
Tendra bajo su dependencia jerdrquica las siguientes areas:

ARTICULO 25: Departamento de Edificaciones, bajo dependencia directa de la Direccién de
Operaciones, es responsable de planificar y supervisar la ejecucion de todas las actividades
concernientes a la recepcién, acondicionamiento, puesta en funcionamiento vy
mantenimiento de las estancias infantiles en las que operan los CAIPI, asi como la captacion
y remozamiento de los locales para la operacién de los CAFI, en cumplimiento de los
estandares de calidad de las infraestructuras normalizadas por el Modelo de Atencién
Integral a la Primera Infancia que se implementa. Tendrd bajo su dependencia:

PARRAFO I. Divisién Remozamiento de Edificaciones, bajo dependencia directa del
Departamento de Edificaciones, es responsable de mejorar las plantas fisicas y la
seguridad de las edificaciones destinadas a la operacion de CAIPI, CAFI, oficinas y
almacenes para adecuarlas a las condiciones de funcionamiento requeridas en cada

caso.

PARRAFOQ Il. Division Habilitacion de Centros de Servicios, bajo dependencia directa
del Departamento de Edificaciones, con el objetivo de llevar a cabo las actividades
relativas a la recepcion y captacion de las edificaciones para los CAIPI y los CAFI; de
la instalacion en éstas de los servicios bdsicos requeridos; del equipamiento y
colocacién del mobiliario en salas, oficinas y cocinas; y de la ambientacion general
de interiores y exteriores de cada centro.
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PARRAFO lil. Division Mantenimiento, bajo dependéncia directa del Departamento
de Edificaciones, es responsable de realizar el mantenimiento periddico de las
edificaciones en las que operan CAIPI, CAFI, oficinas y almacenes para garantizar el
buen funcionamiento y conservaciéon de los estos inmuebles. Tendrd bajo su
dependencia:

PARRAFO IV. Seccién de Reparaciones Diversas, bajo la dependencia de la Division
de Mantenimiento con el objetivo de realizar las reparaciones necesarias en CAIPI,
CAFI, oficinas y almacenes para garantizar el buen funcionamiento y empleo de
equipos menores, muebles e inmuebles al servicio de la Institucidn.

ARTICULO 26: Departamento de Abastecimiento y Suministro, bajo dependencia
directa de la Direccion de Operaciones, es responsable de planificar y controlar el
abastecimiento y suministro de alimentos, materiales gastables y otros insumos, a los
centros CAIPI y CAFl para el desarrollo de las actividades, asegurando la calidad,
oportunidad y cantidades requeridas para el buen funcionamiento. Tendra bajo su
dependencia:

PARRAFO |. Divisién Logistica y Distribucién, bajo dependencia directa del
Departamento de Abastecimiento y Suministro, es responsable de llevar a cabo
todas las actividades planificadas para el abastecimiento de alimentos, material
gastable y otros insumos y mantener un suministro continuo a los CAIPI y los CAFI
en el tiempo, cantidad y calidad requeridos

ey, :

“vstracy ; . ; . . -

K N "d"’;}- PARRAFO Ii. Division Gestidon Alimentaria, bajo dependencia directa del
-3'? "% Departamento de Abastecimiento y Suministro, es responsable de supervisar todas

i9 as actividades de calidad e inocuidad de los alimentos que reciben los Centros;

7:}‘ ® berificando que los productos recibidos cumplan con las normas de calidad vy
%, Q ‘seguridad alimentaria; elaborando planes de control, inspecciény comprobacion de

% V*/I .

. G’ los productos.

ARTICULO 27: Direccién Gestién de Redes de Servicios, bajo la dependencia jerarquica de
la Direccién Ejecutiva, planificar, dirigir, organizar y gestionar los procesos concernientes a
la expansion de la cobertura de atencién, a la gestion de los programas de servicio y al
6ptimo funcionamiento de los centros de atencion, acgede con los estandares de calidad
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establecidos en el Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia; articulando los
programas y centros en redes de servicio, en corresponsabilidad con familias, comunidades,
organizaciones socias del INAIP| y otras instituciones de los sectores publico y privado.
Tendra bajo su dependencia jerarquica las siguientes areas:

ARTICULO 28: Departamento de Servicios CAIPI, bajo dependencia directa de la Direccién
Gestion de Redes de Servicios, con el objetivo de gestionar los procesos concernientes al
Programa de Atencién Directa que se ofrece a los nifios y las nifias a través de los Centros
de Atencion Integral a la Primera infancia (CAIPI), asegurando el buen funcionamiento de
cada centro de servicio, su integracion en red y la prestacion con calidad de los servicios de
atencién a nifios y nifias previstos en el Modelo de Atencién integral a la Primera Infancia:
educacion inicial, seguimiento a la salud y nutricidn, registro de nacimiento, deteccisn de
necesidades educativas especiales y prevencién contra el abuso y la violencia.

PARRAFO |. Division de Gestién de CAIPI, bajo dependencia directa del
Departamento de Servicios CAIPI, con el objetivo de gestionar y analizar todas las
informaciones que se generan, recopiladas por los Técnicos de Servicios en el
campo; mediante la recepcion de informes y la verificacién en los Centros, con el
fin de monitorear, ver ejecucion de los servicios y proponer las mejoras
pertinentes para garantizar la calidad de la gestion.

ARTICULO 29: Departamento de Servicios de Base Familiar y Comunitaria, bajo
dependencia directa de la Direccion Gestion de Redes de Servicios, garantiza el buen
funcionamiento de los Centros de Atencién a la Infancia y la Familia (CAFI) y el
Fortalecimiento de Experiencias Existentes; asegurando su integracion en redes de servicio,
Wmeépogencia de organizaciones socias del INAiPI con criterios de excelencia, la prestacién

/L ‘ co%ﬁalidad de la atencidn a nifios, nifias y sus familias mediante la implementacién de las
‘ ' 2\ : i 4 P w o =

5 tr&eignas estimulacién temprana, educacidn inicial, acompafiamiento y visitas a los
Q

ganq's, formacién a familias, acompafiamiento de padrinos y madrinas y articulacién con
bgo;:f:restadores de servicios a Primera Infancia. Tendra bajo su dependencia:

L\
PARRAFO |. Divisién de Gestion Directa de CAFi, bajc dependencia directa del
Departamento de Servicios de Base Familiar y Comunitaria, con el objetivo de ofrecer el
apoyo en lo requerido a la Gerencia, personal técnico y personal de apoyo que labora en

7
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los CAFI que son gestionados en forma directa por el INAIPI, contribuyendo con el buen
funcionamiento de estos centros y la prestacion con calidad de los servicios de atencién.

PARRAFO Il. Divisiéon Cogestion de CAFI, bajo dependencia directa del Departamento de
Servicios de Base Familiar y Comunitaria, con el objetivo de ofrecer el apoyo en lo
requerido por los equipos de personal de las organizaciones no gubernamentales (ONG),
socias del INAIPI, que cogestionan CAFI, contribuyendo con el buen funcionamiento de
estos centros v la prestacién con calidad de los servicios de atencion.

PARRAFO IIl. Divisién de Fortalecimiento de Experiencias Existentes de CAFI, bajo
dependencia directa del Departamento de Servicios de Base Familiar y Comunitaria, con
el objetivo de ofrecer el soporte técnico requerido por los equipos de personal de las
organizaciones no gubernamentales (ONG), contrapartes del INAIPI, que acompafian a
las experiencias locales existentes, participantes en el PBFC, que ofrecen atencién a la
primera infancia, contribuyendo a su fortalecimiento institucional y a la adopcién de las
directrices y las buenas practicas que promueve el Modelo de Atencién Integral a la
Primera Infancia.

ARTICULO 30: Direccion de Desarrollo Infantil, bajo la dependencia jerarquica de la
Direccion Ejecutiva, con el objetivo de planificar, dirigir y normalizar los procesos
concernientes a los componentes del Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia y
sus estrategias de implementacion, que se ejecutan a través de los programas CAIP| y PBFC;
evaluando el impacto directo en ei desarrollo de todo el potencial de los nifios y las nifias,

’fstraﬁaS' como en el incremento de competencias de las familias en las buenas précticas de
“\

vgﬂ‘ ’F@qza y de las capacidades del personal del INAIPI que labora en los centros de servicios.
¥ IR arﬁrtendra bajo su dependencia:

IO v

Al Ti LO 31: Departamento de Fortalecimiento de Competencias para la Atencién, bajo

@; dencia directa de la Direccién de Desarrollo infantil, es responsable de disefiar,

—..—tmplementar, evaluar y acompafiar las diferentes intervenciones que integran el Programa
de Formacion al personal responsable de los servicios del INAIPI; considerando sus
Componentes de Formacion Basica y Formacion Continua. Tendra bajo su dependencia:

PARRAFO I. Divisién Formacién Basica, bajo dependencia directa del Departamento
de Fortalecimiento de Competencias para la Ap€ncién, con el objetivo de
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implementar los programas de formacion basica al personal responsable de los
servicios del INAIPI.

PARRAFO II. Division de Formacién Continua, bajo dependencia directa del
Departamento de Fortalecimiento de Competencias para la Atencidn, con el objetivo
de implementar el programa de formacion continua al personal responsable de los
servicios del INAIPI, a través de sus diferentes modalidades y estrategias.

ARTICULO 32: Departamento Técnico Multidisciplinario, bajo dependencia directa de la
Direccion de Desarrollo Infantil, tiene como responsabilidad trazar ias politicas, directrices,
lineamientos, estrategias, contenidos y orientaciones asociados con los componentes 1)
Educacidén Inicial, 2) Salud y Nutricion, 3) Proteccion contra el Abuso y la Violencia, 4)
Deteccion Temprana de Necesidades Educativas Especiales y Discapacidad y 5) Registro de
Nacimiento, que conforman el Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia; a través
de las especialidades técnicas integradas en el Equipo Multidisciplinario de nivel nacional.

PARRAFO |. Division Evaluacién del Desarrollo Infantil, bajo la dependencia directa
de la Direccién de Desarrollo Infantil, tiene el objetivo de ejecutar los lineamientos
e instrumentos de politicas a implementar en los procesos de evaluacién vy
seguimiento del desarrollo infantil temprano; ordenando la medicién y control
necesarios con los cuales sistematizar informacidn sensible a Ics perfiles de entrada
(linea de base) de nifios y nifias a los programas de servicio, a la evolucion que van
experimentando mientras reciben atencién y acerca del impacto logrado en el
desarrollo de todo su potencial acorde con la etapa de crecimiento en que se
encuentran.

ARTICULO 33: Direccién Articulacién Territorial, bajo la dependencia jerarquica de la
o,
/@\“\sﬂacmoylrecuon Ejecutiva, con el objetivo de pianificar y gestionar los procesos concernientes a

- v}’ If@mtervenuones del INAIPI en los territorios en los que se implementan sus programas,
,"l.oé‘ ', rgfoja los procesos que incorpora el Componente Participacién de ias Familias y las
’% "- orfunidades del Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia, que promueve la
"?/q/ I;ésmn del tejido social en las zonas de intervencion y la corresponsabilidad de las familias
b ‘l\/y ‘comunidades en la provisién de entornos seguros para el crecimiento sano y desarrollo

de todo el potencial de los nifios y las nifias. El drea tendra bajo su dependencia:

ARTICULO 34: Departamento Participaciéon Comunitaria, bajo dependencia directa de la
Direccién de Articulacién Territorial, con la responsabilidgd” de gestionar los procesos
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asociados con el Componente de Participacién de las Familias y fas Comunidades del
Modelo de Atencidn Integral a la Primera Infancia, expresados en la composicién de los
nucleos de familia, los Comités de Padres, Madres y Tutores (CPMT), los Comités de
Participacion y Seguimiento (CPS) y en la vinculacidn con las autoridades y lideres locales y
las organizaciones comunitarias.

PARRAFO I. Divisién de Estudios Sociales y Demograficos, bajo la dependencia de
la Direccion de Articulacién Territorial, con el objetivo de disefiar, coordinar y
sistematizar diversos estudios sociales pertinentes a la implementacién efectiva de
los programas del INAIPI en los territorios; delimitando y cartografiando dichos
territorios; avanzando los levantamientos socio familiares, previo a la puesta en
funcionamiento de los CAIPi y los CAFI, que facilitan la seleccion de los nifios y las
nifias destinados a cada programa, la caracterizacion de las familias y la
conformacion de los nacleos familiares.

ARTICULO 35: Oficinas Regionales: con el nivel jerdrquico de Divisiones bajo dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva, con la responsabilidad de asumir la representacién del
INAIPI en la regién que corresponda, aproximando la solucién a necesidades identificadas
que se relacionan con el buen funcionamiento de los CAIPI 'y los CAFI, y cohesionando a los
equipos de personal basados en les territorios. El INAIPI tendra las siguientes Oficinas

Regionales:

¢ Oficina Regional Metropolitana: Divisién con el objetivo de coordinar las
provincias Santo Domingo, San Cristébal, Monte Plata y el Distrito Nacional.

o Oficina Regional Cibac Occidental: Division con el objetivo de coordinar las
provincias Santiago, Puerto Plata, Valverde, Santiago Rodriguez, La Vega,
Dajabdn y Montecristi.

oanistracis s Oficina Regional Cibao Oriental: Division con el objetivo de coordinar las

provincias Espaillat, Hermanas Mirabal, Duarte, Maria Trinidad Sanchez,
Samana, Sanchez Ramirez y Monsefior Nouel.

* Oficina Regional Este: Division con el objetivo de coordinar las provincias San
Pedro de Macoris, La Romana, Hato iMayor, El Seibo, La Altagracia.

e Oficina Regional Sur: Division con el objetivo de coordinar las provincias
Peravia, San José de Ocoa, Azua, San Juan de la Maguana, Elias Pifia,
Barahona, Bahoruco, Independencia y Pedernaies.
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ARTICULO 36: En los casos que, como consecuencia de la in‘iplantacién de esta estructura
organizativa, se requiera de la reubicacidn de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

| ARTICULO 37: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la organizacién interna de este
Instituto Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI), la institucion elaborara
y pondra en vigencia los manuales de organizacion y funciones y de clasificacion de cargos
con la asesoria del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 38: Segun la estructura aprobada en virtud de la presente resolucién, el
Organigrama resultante para la Institucion, se consigna anexo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias, del mes de octubre del afio dos mil diecinueve
(2019).

AprobadeT

or.

\ - .‘ £ _'c /
Antonio Pefia Miraba \< & 0 5/
~Ministro gf Educacion Su.¢0n)5 007

p——e

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP):

/77?-\-\
y// v p]
Lic&ﬁanuei Ramén Ventura Camejo

Mihistro de Administracién Publica

APM/HS/VB/ sv
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