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Después de un cordial saludo, damos respuesta a la comunicacion recibida en fecha 25 de
junio del afio en curso, en la que nos someten una propuesta de escala salarial para ser
validada y aprobada por este Ministerio de Administracion Publica.

En tal sentido, le informamos que hemos procedido a analizar la propuesta remitida a la luz
del anélisis de los cargos de ese organismo y de la Ley 105-13 de regulacion salarial para el
sector publico dominicano, procedimos a realizar algunos reajustes en los montos salariales
propuestos.

Anexamos a esta comunicacion una propuesta de escala salarial que permite remunerar
debidamente los cargos establecidos en los diferentes grupos ocupacionales, conforme a su

complejidad.

Es importante sefalar que la escala es un instrumento de planificacion y que puede ser
implementada por fases, en la medida en que la institucién cuente con la disponibilidad de
recursos. Agradeceremos una vez analizada la propuesta, nos informen su aceptacion a la
misma en un plazo no mayor a un mes, en caso contrario nos remiten sus observaciones.
Nos reiteramos a su orden para el consenso de las informaciones.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda con sentimientos de alta consideracion y

estima,

Atentamente,

Lic. Ramén Ventura Camejo
Midistro de Administracion Pablica
RVC/DATR




