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PRESENTACION:

El instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) tiene como funciones
principales:

e Estudiar, proyectar y programar todas las obras hidraulicas y energéticas
necesarias para el desarrollo integral de las cuencas hidrogréficas de la
Republica, con sujecion a los planes nacionales de desarrollo y en
coordinacion con los organismos encargados de los demas tipos de obras
de desarrollo.

e Organizar y manejar la explotacion y conservacion de los sistemas
nacionales de riego, con la intervencion de los usuarios, en los términos
que indiquen las leyes y el Ministerio de Agricultura, para fines de
coordinacién de la produccion agricola.

e Organizar, dirigir y reglamentar los trabajos de aprovechamiento de las
aguas nacionales con la cooperacion de la Corporacion de Fomento
Industrial y la Corporacion Dominicana de Electricidad, cuando se trate de
aprovechamiento para la generacibn de energia eléctrica o fines
industriales; y con el Instituto Nacional de Aguas Potables vy
Alcantarillados (INAPA) cuando se trate de aprovechamiento para
acueductos.

e Realizar, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el reconocimiento y evaluacién de los recursos hidraulicos de
todas las cuencas nacionales.

e Realizar el reconocimiento y evaluacion de los recursos hidraulicos de
cuencas internacionales y ejecutar las obras hidraulicas que sean
consecuencia de tratados internacionales en cooperacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Realizar el estudio de suelos para fines de riego.
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partiendo de la situacién actual en la que el INDRHI se encontraba, en el afio
2018, el Comité de Calidad de la Institucion, trabajo el Autodiagnostico CAF,
donde se evidenciaron a través de los criterios establecidos en cada una de las

matrices ¢ Cudles eran nuestros puntos fuertes y areas de mejoras?.

Para la elaboracién del Plan de Mejora Institucional se tomaron en consideracion
los puntos débiles (areas de mejoras) que fueron arrojadas por el
Autodiagnéstico CA donde se plasmaron todos los puntos débiles (areas de

mejoras) y sus respectivas fechas de cumplimiento.
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Plan de mejora INDHRI 2018-2019

Accion de

Objetivo

Tareas

Recursos

IR hecesarios

Indicador

Responsable
de
seguimiento

Criterio No. | Subcriterio No se ha Realizar charla | Dara 1. Solicitar Por Numero Direccion de
I: Liderazgo. | No.Ll.: Dirigir la socializado el de conocer el acompafiamiento determinar | de Recursos
Organizacion Régimen Etico conocimiento Régimen del MAP (Direccién personal Humanos.
desarrollando su | Disciplinarioyla | sobre el Etico de Relaciones sep-18 | dic-18 que
Misidn, Visidn y Ley 41-08 de Régimen Etico Disciplinario | Laborales). recibio las
1 Valores. Funcién Publica. | Disciplinario y asi su 2. Realizar charla charlas.
que rige la aplicacion sobre Régimen
Instituciényla | para los Etico Disciplinario y
ley 41-08 de empleados Ley 41-08 de
Funcion Publica. | dela Funcién Publica.
Institucidn.
Criterio No. | Subcriterio No contamos Contar con un Fortalecerla | 1. Dar seguimiento Por Manual Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.2.: Gestionar | con el Manual de gestion de con el MAP. determinar | aprobado | Planificacion
la organizacion, Manual de Organizaciony los Recursos sep-18 | dic-18 para el
2 su rendimientoy | Organizaciony Funciones Humanos. Desarrollo
su Mejora Funciones. actualizado. Institucional.
Continua.
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Criterio No. | Subcriterio No contamos Contar con un Fortalecer la | 1. Dar seguimiento Por Manual Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.2.: Gestionar | con el Manual Manual de gestién de con el MAP. sep-18 | dic-18 | determinar | aprobado | Planificacion
la organizacion, de Cargos. Cargos los Recursos para el
su rendimiento y actualizado. Humanos. Desarrollo
su Mejora Institucional.
Continua.
Criterio No. | Subcriterio No contamos Implementar Gestionar 1. Dar seguimiento Por Implemen | Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.2.: Gestionar | con Sistema Sistema SASP en | control a través de determinar | tacién Tecnologia de
la organizacion, SASP(Sistema la Institucion. interno del comunicacion sep-18 | dic-19 SASP. la Informacién
su rendimientoy | de personal de | remitida al MAP. y
su Mejora Administracidn la Comunicacion
Continua. Publica) Institucion. es/ Direccion
de Recursos
Humanos.
Criterio No. | Subcriterio No todo el Suministrar Suplir de 1. Solicitar la Por Numero Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.2.: Gestionar | personal cuenta | uniforme a los uniforme a autorizacion de la determinar | de Recursos
la organizacidn, con uniformes. | empleados de la | los MAE. empleado | Humanos/
su rendimiento y Institucion. empleados 2. Realizar los sep-18 | dic-19 s con Direccién
su Mejora de la procesos uniformes | Administrativa
Continua. Institucion. pertinentes entregad | y Financiera.
relacionados a 0s.

compra.
3. Comprar
uniforme.
4. Entregar
uniforme.
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Criterio No. | Subcriterio No se ha Implementar la | Detectarlas | 1. Concluir Por Numero Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.3.: Motivar implementado Evaluacién del fortalezasy elaboracidn de los determinar | de Recursos
y apoyar a las la Evaluacién Desempefio a oportunidad | Acuerdos de . empleado | Humanos.
personas de la del Desempeiio. | los empleados es que Desempefios. s
organizaciony No contamos la | de la Institucién. | tienen los 2, Dar seguimiento. | sep-18 | ene-19 evaluados
actuar como Logisticas para empleados 3. Evaluar
modelo de reconocery dela desempeiio de
referencia. premiar los Institucion todo el personal de
esfuerzos tanto en el la Institucion.
individual como desempeio
de los equipos de sus
de trabajo. funciones,
en el puesto
que ocupay
motivar al
personal de

la Institucion
(reconocimie

ntos,
incentivos
etc.)
Criterio No. | Subcriterio No contamos Elaborar Carta Compromete | 1. Solicitar Analista Por Numero Direccién de
I: Liderazgo. | No.l.4.: Gestionar | con la Carta Compromiso. r los servicios | por parte del MAP. determinar | de Planificacidn
relaciones Compromiso. basicos de la | 2. Realizar Charla al | sep-18 | dic-19 | . servicios para el
Eficaces con las Institucion Comité de Calidad. comprom | Desarrollo
autoridades en un tiempo | 3. Seleccionar etidos en | Institucional.
politicas y otros determinado | servicios. la Carta
Grupos de 4. Elaborar Cartas. Comprom
Interés. iso.
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Criterio No. | Subcriterio No se Establecer Fortalecer en | 1. Evaluar posibles Por Numero Direccién
I: Liderazgo. | No.l.4.: Gestionar | evidencian alianzas los servicios | alianzas. determinar | de Juridica.
relaciones acuerdos con estratégicas con | ofrecidos en | 2. Contactar sep-18 | dic-19 alianzas
Eficaces con las ONGs, ONGs o la entidades. firmadas.
autoridades Industrias u Industrias u Institucion, 3. Firmar alianzas
politicas y otros otras entidades | otras entidades | expandirnos | con entidades.
Grupos de a fines. a fines. como
Interés. Institucion.
Criterio No. Subcriterio No contamos Elaborar Plan de | Plan de 1. Realizar analisis sep-18 | dic-18 | Por Anilisis Direccidn de
2: Estrategia | No.2.1.: Reunir con Plan de Mitigacion de Riesgo: FODA. 2. determinar | FODA. Planificacién
y informacion Mitigacion de Riesgo. dara Socializar analisis para el
Planificaciéon | sobre las Riesgo. Actualizar conocery FODA. Desarrollo
necesidades No contamos Andlisis FODA. poner en Institucional.
presentes y con Anélisis practica,
futuras de los FODA estrategias,
grupos de interés | actualizado. conceptos y

asi como
informacion
relevante parala
gestion.

metodologia
s para poder
reducir
riesgos,
prevenir
desastres, y
responder a
posibles
desastres
que se
presenten en
la
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Institucion.
Analisis
FODA:
obtener
conclusiones
sobre la
forma en
gue el objeto
estudiado
sera capaz
de afrontar
los cambios y
las
turbulencias
en el
contexto,
(oportunidad
esy
amenazas) a
partir de sus
fortalezasy
debilidades
internas.
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Criterio No. | Subcriterio No contamos Desarrollar Fortalecery | 1. Realizar sep-18 | ene-19 | Por Sistemas | Direccién de
2: Estrategia | No.2.4.: con Sistemas de | Sistema de automatizar | levantamiento de determinar | disefiados | Tecnologia de
y Planificar, Monitoreo de Monitoreo de el Informacion. la Informacion
Planificaciéon | implantary indicadores. Indicadores seguimiento | 2. Disefiar Sistema. y
10 revisar la Institucional. del 3. Implementar Comunicacion
innovacidny el cumplimient | sistema. es.
cambio. o de los
indicadores
de los Planes
Operativos
(POAs)
Criterio No. | Subcriterio No. No se han Implementar Fortalecerla | 1. Solicitar sep-18 | dic-19 | Por Numero Direccién de
3: Persona. 3.1.:Planificar, implementado concursos gestion de asistencia al MAP. determinar | de plazas | Recursos
gestionary politicas de publicos. los Recursos | 2. Iniciar concurso. ocupadas | Humanos.
mejorar los procedimientos Humanos. 3. Suplir plazas. por el
recursos basadas en 4. Elaborar concurso.
humanos de reclutamiento, informe.
11 acuerdo a la seleccion (no

estrategiay
planificacion de
forma
transparente

estamos
implementado
Concursos
publicos).
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Criterio No. | Subcriterio No. No contamos Disefiar Politicas | Implementar | 1. Realizar sep-18 | ene-19 | Por Numero Direccién de
3: Persona. 3.2.: Identificar, con Manual de Institucionales. Politicas que | levantamiento de determinar | de Planificacidn
desarrollar y Politicas contribuyan | informacioén. . Politicas para el
aprovechar las definidas con el 2. Elaborar socializad | Desarrollo
capacidades de (Capacitacion, fortalecimien | politicas. as. Institucional.
las personas en Impacto de la to 3. Socializar
consonancia con | Capacitacion, Institucional. | politicas.
los objetivos Comunicacioén, 4. Implementar
tanto Tecnologia, politicas.
individuales Reuniones,
como de la Compensacion
organizacion. para empleados
desfavorecidos
..

llustracion 1- Plan de Mejora INDRHI 2018-2019.

10
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SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
Responsable Plan: Gustavo A. Montilla Fecha: 4/2/2019

Revisa: Yunior E. Bernard Fecha:

Aprueba: Olgo Fernandez Fecha:

Seguimiento de avances del Plan de Mejora INDRHI

ESTADO DE REALIZACION (Fecha) \ UGG
TAREAS RESPONSABLE FINAL COMENTARIOS
0% 25% 50% 75% | 100% (sI objetivo previsto)
. Solicitar I
acompahamiento
del MAP

(Direccion de . i r Se realizaron Charlas sobre el Régimen Etico Disciplinario que
. Direccion de . R iy s
Relaciones rige la institucion y la ley 41-08 de Funcién Puablica en

Laborales). Elecursos L d acompanamiento de los Analista de la Direccion de Relaciones
2. Realizar charla umanos. ograco. Laborales y Sociales del Ministerio de Administracién Publica MAP
sobre Régimen y la Comision de Etica de nuestra Institucion.

Etico Disciplinario

y Ley 41-08.

Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional, el Manual de
Direccion de Organizacion y Funciones del INDRHI fue aprobado por el
|. Dar seguimiento | Planificaciéon para Ministerio de Administracion Publica MAP en septiembre del
con el MAP. el Desarrollo 2018, lo que pone en evidencia que ya contamos con un Manual
Institucional. de Organizacion y Funciones actualizado a la estructura
organizativa actual del INDRHI.

Logrado.

11
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I. Dar seguimiento
con el MAP.

Direccion de
Planificacion
para el
Desarrollo
Institucional.

|. Dar seguimiento
a través de
comunicacion
remitida al MAP.

Direccién de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacione
s.

Direccion de
Recursos
Humanos.

|. Solicitar la
autorizacion de la
MAE.

2. Realizar los
procesos
pertinentes
relacionados a
compra.

3. Comprar
uniforme.

Direccion de
Recursos
Humanos /
Direccion
Administrativa
y Financiera.

Logrado.

Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional, el
Manual de Cargos del INDRHI fue aprobado por el
Ministerio de Administracion Pablica MAP en marzo del
2019, lo que pone en evidencia que ya contamos con un
Manual de Cargos actualizado.

30%

Implementar un sistema de informacion que permita una
Gestion Humana proactiva y eficaz, capacitando al Estado
y al pais para ser competitivos en el mundo globalizado
en que se vive hoy. En estos momentos estamos
solicitando el acompanamiento de un analista del
ministerio para comenzar con la implementacion. La
culminacion de esta accibn se tomé en
consideracion en el Plan de Mejora 2020 y POA
institucional.

75%

En enero de 2019 se iniciaron las acciones para suplir de
uniformes a los empleados de la Institucion, en esta
primera etapa se comenzo con el personal femenino del
INDRHI. La compra y gestion de entrega de
uniforme esta contemplada para el afio 2020.

12
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4. Entregar
uniforme.

I. Concluir
elaboracion de los
Acuerdos de
Desempenos.

2, Dar seguimiento.
3. Evaluar
desempeno de todo
el personal de la
Institucion.

Direccion de
Recursos
Humanos.

Logrado.

Con la aplicacion de los acuerdos de desempeno hemos
ccomprobado el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos a nivel individual.

|. Solicitar Analista
por parte del MAP.
2. Realizar Charla al
Comité de Calidad.
3. Seleccionar
servicios.

4. Elaborar Cartas.

Direccion de
Planificacion
para el
Desarrollo
Institucional.

Logrado.

Con el objetivo de comprometer los servicios basicos de
la Institucion en un tiempo determinado, hemos asumido
el compromiso de retomar la elaboracion de la Carta.
Actualmente hemos elaborado la Portada Carta
Compromiso al Ciudadano y los apartados | y IV que
comprende la guia, lo que significa que ya contamos con
un avance de 70% de elaboracion.

13
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I. Evaluar posibles
alianzas.

2. Contactar
entidades.

3. Firmar alianzas con
entidades.

Direccion
Juridica.

Logrado.

INDRHI-Fundacién Sur Futuro, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la microcuenca a
través del aumento de la cobertura de servicios eficaces y
sostenibles de agua potable y saneamiento, con esta alianza
el INDRHI apoya en sus laborales para el cumplimiento de
los objetivos que persigue esta fundacion.

|. Analizar
Metodologia.
2. Desarrollar
Metodologia.
3. Aprobar
Metodologia.

Direccion de
Planificacion
parael
Desarrollo

Institucional.

Logrado.

En septiembre de 2018 desarrollamos la Metodologia
Valoracion de Riesgo (VAR) en acompahamiento de Analista
asignado por la Controlaria General de la Republica
Dominicana, en dicha metodologia tomamos en consideracion
los siguientes elementos: a) Las actividades de identificacion
de riesgos, b) La valoracion de los riesgos y c) Medidas de
control (Plan de Mitigacion).
A través de esta Metodologia se elaboré la Tabla de
Valoracion de Riegos que toma en consideracion los
elementos mencionados anteriormente y de esa forma poder
saber jcudles son los riesgos que hacen que no se pueda lograr
el objetivo en las tareas establecidas, asi como la valoracion
de impacto ante la eventualidad del riesgo y la forma de
mitigarlo.

14
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|. Realizar

levantamiento de Direccion de

Informacion. Tecnologia de la

2. Disenar Sistema. |Informaciony Logrado.

3. Implementar Comunicaciones.

sistema.

. Solicitar En julio de 2019, se iniciaron las gestiones para implementar
asistencia al MAP. | Direccion de los concursos tanto interno como externo, hemos recibido
2. Iniciar concurso. | Recursos 75% la asistencia técnica del MAP. La culminacion de esta
3. Suplir plazas. Humanos. accion se tomo en consideracion en el Plan de
4. Elaborar informe. Mejora 2020 y POA institucional.

Con el objetivo de implementar Politicas que contribuyan
| Realizar con el fortalecimiento Institucional, desde la Direccion de
levantamiento de . N Planificacion para el Desarrollo Institucional en
informacion. D're.cc'on,f’e acompafamiento de las Direcciones que conforman la
2. Elaborar politicas. Planificacién estructura organizativa, se elaboré un Manual de Politicas de
3. Socializar para el Logrado. Procedimientos Transversales y Misionales INDRHI

iy Desarrollo y Tlisionales que
politicas. Institucional. contemplan todas las politicas de procedimientos
4. Implementar desarrolladas en la Institucion. Las Politicas de
politicas. Procedimientos Transversales: responden a un marco legal
establecido y las Politicas de Procedimientos Misionales

15
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responden a la naturaleza. Dicho manual fue aprobado por
la MAE en diciembre de 2018.

16
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ACCIONES REALIZADAS

Acorde a lo planificado en este plan, detallamos a continuacion el avance logrado
en cada accion priorizada que fueron mejoradas.

e Accibén I: Realizar charla de conocimiento sobre el Régimen Etico
Disciplinario que rige la Institucion y la ley 41-08 de Funcién Publica.

Se logré un 100% de su ejecucion atendiendo al cumplimiento de realizacion de
charlas establecidas por la Direccién de Recursos Humanos.

Evidencia: Comunicaciones, Registro de Participantes, Minutas, Fotos de Charla.

e Accion Il: Contar con un Manual de Organizacién y Funciones
actualizado.

Se logré un 100% de su ejecucion. Ya contamos con un Manual de Organizacién
y Funciones actualizado a la estructura organizativa actual del INDRHI.

Evidencia: Comunicaciones, captura de pantalla de correos electronicos, resolucion aprobatoria,
socializacién Manual de Organizacion y Funciones INDRHI, Puntuacion reflejada en el SISMAP.

o Accién lll: Contar con un Manual de Cargos actualizado.

Se logré un 100% de su ejecucion. Ya contamos con un Manual de Cargos
Elaborado, actualizado a la nueva estructura organizacional.

Evidencia: Comunicaciones, captura de pantalla de correos electrénicos, resolucion aprobatoria,
socializacién Manual de Cargos elaborado INDRHI, Puntuacién reflejada en el SISMAP.

e Accion IV: Aplicacion del SASP

La culminacion de esta accion se tomé en consideracion en el Plan de Mejora
2020 y POA institucional.

Evidencia:

15
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e Accion V: Suministrar uniforme a los empleados de la institucion.

Se ha logrado un 75% de su ejecucion. Se iniciaron las acciones para suplir de
uniformes a los empleados de la Institucion. La compra y gestion de entrega de
uniforme est4 contemplada para el afio 2020.

Evidencia: Comunicacioén con suplidores, cotizacién, muestras.

e Accion VI: Evaluacion del Desempeiio

Se ha logrado un 90% de su ejecucidon. Con la aplicacion de los acuerdos de
desempeiio hemos ccomprobado el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos a nivel individual.

Evidencia: Comunicacién, ejemplo acuerdo de desempafio, resultados.

e Accion VII: Elaborar Carta Compromiso.

Se logré un 100 % de su ejecucion. Ya contamos con la primera version Carta
Compromiso al Ciudadano INDRHI.

Evidencia: Conformacion Comité de Calidad, Cronograma de trabajo, comunicaciones, captura
correo electrénico, minutas, puntuacion reflejada en el SISMAP, resolucidn aprobatoria, fotos de acto
de lanzamiento.

e Accibn VIII: Establecer alianzas estratégicas con ONGs o Industrias u
otras entidades a fines.

Se ha logrado un 100%, actualmente mantenemos alianzas con la Fundacién
Sur Futuro con el objetivo de con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la microcuenca a través del aumento de la cobertura de servicios
eficaces y sostenibles de agua potable y saneamiento

Evidencia: convenio, captura nota de prensas, fotos.
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e Accidn IX: Elaborar Plan de Mitigacion de Riesgo.

Se ha logrado un 100%, En septiembre de 2018 desarrollamos la Metodologia
Valoracion de Riesgo (VAR), con el objetivo de saber ¢ cuales son los riesgos
gue hacen gue no se pueda lograr el objetivo en las tareas establecidas?

Evidencia: Metodologia VAR aprobada por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), septiembre 2018,
Matriz de Riesgo.

e Accién X: desarrollar Sistema de Monitoreo de Indicadores Institucional.

Se ha logrado un 100%, actualmente tenemos estandarizado en nuestro sistema
las tendencias proyectadas por cada medicién arrojada por los siguientes
indicadores: METAS PRESIDENCIALES, OBRAS, SISMAP, NOBACI, OPTIC,
LEY 200-4, GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACIONES PUBLICAS,
TRANSPARENCIA. Esto no permite ver el historico de cada evaluacion y el
comportamiento de cada indicador en el tiempo.

Evidencia: Sistema de Monitoreo INDRHI, foto de reuniones, Correo electrénicos, mediciones.

e Accion XlI: Concurso

Se ha logrado un 75% de ejecucién. Hemos solicitado el acompafiamiento de
los Analistas del Ministerio de Administracién Publica, responsable de ese
indicador. La culminacion de esta accién se tomé en consideracion en el Plan de
Mejora 2020 y POA institucional.

Evidencia: Correo Electrénico, minutas.

e Accioén Xll Disefar Politicas Institucionales.

Se halogrado un 100%. Con el objetivo de implementar Politicas que contribuyan

con el fortalecimiento Institucional.

Evidencia: Manual de Politicas de Procedimientos Transversales y Misionales INDRHI, aprobado por

la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) diciembre 2018, socializacion, minutas.
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RESUMEN DE LOS AVANCES LOGRADOS PERIODO (AGOSTO 2018 — OCTUBRE

2019)
No. Area de Mejora Nivel de
Avance
1 No se ha socializado el Régimen Etico Disciplinario y la 100%
Ley 41-08 de Funcion Publica.
2 No contamos con el Manual de Organizacion y 100%
Funciones.
0,
3 No contamos con el Manual de Cargos. 100%
4 No contamos con Sistema SASP(Sistema de 30%
Administracién Publica)
0,
> No todo el personal cuenta con uniformes. 75%
No se ha implementado la Evaluacion del Desempeno.
6 No contamos la Logisticas para reconocer y premiar los 80%
esfuerzos tanto individual como de los equipos de
trabajo.
O,
7 No contamos con la Carta Compromiso. 100%
8 No se evidencian acuerdos con ONGs, Industrias u 100%
otras entidades a fines.
9 No contamos con Plan de Mitigacion de Riesgo.
No contamos con Analisis FODA actualizado. 100%
10 . .
No contamos con Sistemas de Monitoreo de
o 100%
indicadores.

Nivel de
Cumplimiento

Cierto Avance
(0-59)

Cierto Avance
(60-79)

18



INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS
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11 No se han implementado politicas de procedimientos 75% Cierto Avance
basadas en reclutamiento, seleccion (no estamos (60-79)
implementado concursos publicos).

12 | No contamos con Manual de Politicas definidas 100%
(Capacitacion, Impacto de la  Capacitacion,

Comunicacion, Tecnologia, Reuniones, Compensacion
para empleados desfavorecidos...)
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EVIDENCIAS:

Accién |: realizar charla de conocimiento sobre el Régimen Etico Disciplinario que rige la Institucién y la Ley 41-08 de

Funcién Publica.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS

Departamento de Calidad en la Gestion
Informe de avance Plan de Mejora Institucional 2018-2019

AP

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de la Actividad: Charla de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica

Tipo: Interna |

Fecha: 04/09/2018

Lugar: Instituto de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Area organiza actividal

Facilitador (en caso de capacitacion):

Licda. Abril Arias

No.

Nombre y apellido

Cédula Institucion/ Area Cargo
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llustracion 5-Captura de Pantalla, Registro de Participantes, Charla Ley-41-08 de
Funcién PUblica

(INDRHI)

llustracion 4-Participantes de la Charla.

Ilustrac:on 6-Ley de Funcion Publica
No. 41-08.
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“ASO DE IA INNOVACION Y LA COM PETITIVIDAD™

CONVOCATORIA

14 de junio del afio 2019

24
A £ Tod el Personal del INDRHI
Del + Dlorctor Epecutivo.
Asunto | Comvueatoria » “Taller de Relaciones
Laborales y n Ftico
Disciplinario™

serd impartido por ded Mimisterio de Administrackn Piblica, W
mafiana vieries, :I-» S0.00AM. et ol Sabn do Conforencias de esta institueiin,

Eate taller timne como objtive, presentiirles ks diferentes reglas y principios
Las celachomes de trabajo entre of Estado, sus funcionarios y 4 servidores
mu tolnbn-mhmhvw-mmrhpnhhmﬂ al mismo
del

Cardialmente, a participar en
el “Taller de Relaciones Laborales y Régimen x Prico Disch Disciplinario™, que

o mandé, agendar ésta actvidad

3271 « o

e TONACION A 1407 AUy B L ANC. 401012620

llustracion 9-Comunicacion convocando a los empleados.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS

(INDRHI)
Departamento de Calidad en la Gestion

Informe de avance Plan de Mejora Institucional 2018-2019
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llustracion 8-Listado de participantes

“ARO DI LA INNOVACION Y LA COMPETTTIVIDAD"

CONVOCATORIA
24 de julko del afio 2019
Gase +
A ::T-bdl?rmdddl.\‘unu.
Del Mw'l‘kwm
= ek
: Mhumhmu-.mue_::

wwimmumwnm« Institato Nacional de
- 10:00AM b Sl e Conereacin o st i, T et

B objethd de ofte programas de chackas 5 talleres, que hemes venddo

llustracion 7-Comunicacion convocando a los
empleados.

llustracion 10-
Participantes_Charla Ley 41-08.
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Accion II: contar con un Manual de Organizacion y Funciones actualizado.

042 Manual de 16/09/2022 . 100.00 %
Organizacion y

Funciones

Objetivo
Logrado

Captura remision manual INDHRI_pdf
REMISION MANUAL INDRHI.pdf

Resolucioin aprobatoria MOF INDRHI PARA
REFRENDOpdf pdf

RESOLUCION Y MANUAL DEL INDRHI
2018.pdf

Socializacioin MOF INDRHI_2018 pdf

llustracién 11-Puntacion Reflejada en el indicador MOF, obtenido:http://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/OrganismoEvidencias/154

@ﬁﬁ?ﬂqn

Il = = = g

D Nuevo|v  ® Responder|v I Himinar & Archivar Movera v

“ARD DEL FOMENTO A LAS EXPORTACIONES”

Santo Dominga, D. N

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del

05 JuL 2ok Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos (INDRHI), anexo a la
o Presente resolucion, detallando las funciones de todas las &reas

que f la estructura del Institituto
Sedor

Lic. Manuel Ramén Ventura Camejo
Ministre do Administracidn Piibiica

Su Despacha.- g o . 40F 1 av..
Disinguido M ARTICULO 2: Las ; 3 o i % . s .
istinguido Ministro: actualizaciones de las funciones del &rea organizativas del Instituto T Descargar 1000 e o
Conésmente nos dirigimes a usted con el propasito de hseer de su conocimiento que las Nacional de Recursos Hidréulicos (INDHRY), deberdn ser notificadas al |- Buenos dias,
ciones realizadas por la Direccidn de Discho Organizacional de csc ministerio, €n Ministerio de Administracion Pabli S 3
Ja porsona de la Lic. Charitin de la Cruz, Analista II, a 1a version preliminar del Manaal acién Piblica (MAP), para fines de aprobacién

de Organizacidn y Funciones del Instinnto Nacional de Recursos Hidrdulicos (INDRHI),
fueron aplicsdas de conformidad con ¢l bomrador devicho o esta instimcion en formato
digital en fecha 22 de junio de 2018,

En virted de lo expuesto, le solicito, dentro de las posibilidades existente, su no objecion
al docusmento anexa en Formate digital, a los fines dc dar por concluida 1a ¢lsboracion aci

documento final, el cual posteriormente, cumpliendo con el protocoko de lugas seria
refrendudo por ese ministetio.

Agradesiento de aniemano Ia awneion que pucdn usted dispensar a 1a presente. le saluda
<con el afecto de siempre,

TrTuTa MA RECURSOS HIDRAULICOS « . Juan dt o8 s 5m esq v Jeménez Moya
e et Do hpar Tar | 03532 5271 - Wi et i oo 5

- Aoartago 1407 - Agua y Evergia pars 16008+ T
D R . draon B oo - RN, 431012085

Ns?cional de Recursos Hidréulicos (INDRHI) aprobada por la resolucion
Nim. 005-2018, de fecha 23 de agosto dei afio 2018,

ARTICULO 3: Se instruye a la unidad de Planificacién y Desarrolio
Institucional del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)
para que lai ion, ion y i
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones.

la

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de septiembre

del afio Dos Mil Dieciocho (2018), ato 174 de la Independencia y 154
de la Restauracién de la Republica.

Aprobada por:

1. Olg andez
Director Ejecutivo del INDRHI

llustracion 15- Comunicacion

Categorias v

Adjunto a lo indicado en el asunto, les remito ¢l Manual de Organitacién y Funciones de 1a Institucién, 2 los fines de que cada empleado tenga

tonocimients de las funciones que realizs su drea de rabajo.

En caso de que las éreas de trabajo presenten modificaciones bajo
trabajo par I adecuscion de las mismas. Se instruye 3 reslzar
insttucional para su implementacin.

Para cualquier informacién sobre l misma, comunicarse a la Direccion de Planificacién para el Desarrolio Institucional, extension 3310.

Queda desearbes un feliz resto del dia,
atentamente,

ing. Gustavo A. Monfilla Morel.
Encargado Departamento de Calidad en la Gestion.

dependencias, se iniciard el proceso de comformacion de los equipos de
ordinaciones de lugar con I Direccion de Planificacion para &l Desarrolio

llustracion 12- Captura de pantalla, correo electrénico

llustracion 14-Resolucion que aprueba el MOF, Socializacion MOF, sept 2018

interna, socializacion MOF
septiembre 2018.

llustracion 13-Comunicacion para fines de
revision del MOF
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Accion lll: contar con un Manual de Cargos actualizado.

04.3 Manual de Cargos  Objetivo
Elaborado Logrado

RESOLUCION MANMUAL DE CARGOS
INDRHI.pdf

13/03/2023 . 100.00 %

llustracién 16-Puntacion Reflejada en el indicador Manual de Cargos Elaborado, obtenido:http://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/OrganismoEvidencias/154

1= =l —
“ANO DE LA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD"

Resolucén No. __002/2019 , que aprueba ol manual do descripcion de cargos tipicos y
comunes del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).

CONSIDERANDO: Que ¢l Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ha analizado, diseflado,
discutido y validado los cargos que integran  estructura organizativa del Instituto Nacional de

Hidraulicos (INDRHI), tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y
complejidades de dichos cargos. asi como los requerimientos de educacion, experienca y
<compacancia, requeridos para el desempero de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una de cargos racional es un instrumenco clave para
esublecer una adecuads polica retributiva, que incluya fa eficience y justa valoracion de los
puestos y asegure fa correspondiente canticad y caidad a los mismos.

CONSIDERANDO: Que para akcanzar o eficaz cumpimiento de su misin institucional y el

rollo sostenible de sus funciones, ¢ Instituto Nacional de Recursos Hidriuli
(INDRHI), debe disponer de servidores piblicos idoneos, seleccionados sobre bases clenciicas,
para lo cusl se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos, chasificados y
valorados.

VISTOS:

*  La Constitucién de & Repiblica Dominiana. proclamada el 13 de junio, 2015,
o La Ley No. 64-00 del 18 de agosto, 2000 se reconoce b autonomia funcloml. |uridica y

financiers. 2si como & patrmonio juridico al Instituto Nacional Recursos Hidraulicos.

n«m) al dempo que la adscribe 3k Secretaria de Estado, hoy Ministerio de M*

y distribucién de aguas piblicas, y modificaciones. Y.
del 8 de sepriembea del 1965, Gaceta Oficial 8945, que crea ol Instituto Nacional

Jirsos Midraulicos (INDRHI) y sus regamentos de apbcacion Nim. 1558 del 29 de;
i, 1966. )
\——u/uywum 200-04 de Libre Acceso a la Informacion, del 13 de abril, 2004.

" Ley. NGm. 41-08 def 16 de Enero de 2008 sobre Funcion Piblica y crea la Secreaari de Estado
de Administracién Publica, hoy Ministerso, como érgano regulador de las relaciones de trabajo
de'fos servidores piblicos y el Estado.

o Decreco Nim. 46805, de ocwbre de 2005, que aprueba y establece of Manual General de

f/

llustracion 19-Resolucion Aprobatoria Manual de

Cargos, marzo 2019.

$8.32, de marzo del i 1962 Gacera Ofical 8666, sobre dominio de Agins v

@nH%FHU

* Decreto Nam. 527-09. que apeueba ¢l Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial del Sector Publico.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos Ia siguience:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se sprueba of Manual do Cargos dol Instituto Nacional Recursos
Hidraulicos (INDRHI), que cantene los cargos comunes y tipicos de la Carrera Administratha
General y su corrwsponcinte iblcacién dencro da o gupor ccspacionses, com reiado dol
Proceso de Clasfieacién de Cargos reakzado en esa inscicucion:

Grupo Ocupacional I: Servicios Generales
Ascensorista

Ayudante de aforo

Ayudante de brigads

Ayudance do mantarimiento

Ayudance de mecinica

1, Opersflor'de compuera
~. Qpérador de equipos pesados
Parqueador

llustracion 18-Resolucion Aprobatoria Manual
de Cargos, marzo 2019.

%ﬁgl = [0

Coardisadar programa cuurs del ipa
Factadur

Getlogs

it ertrgitos

Fgatiare agritals

Inganaz dn

Ingeniere de denscha da s

Grups Oeupacknal ¥ Supervitin y Dirscekin,
Direczor sdmisherstive 7 fnasdiere.

Mmmrwywwwnnumn& nego

ulunahphiiuu&ardmlnnln nidres
Director ds prayecos y chra

Direator da recurcs burance 7
Director de wecrokaga de b inkormacsin y cemesccn
Direczor juridics

fircargada de
Escarpado o deparearmests de sdmininoracion da s servccs ties
Encargado de depararmarea e adhiniriion da les proyectsa ties
Ercargado ¢ depareamares S calidad en b gossion

e compras

Ilustracion 20-Resolucion Aprobatoria Manual de
Cargos, marzo 2019.

1 /= = — Fo

ARTICULO 3: Solmmyeahblmupndehmmsﬂmmmlpv\xdaa&r
cumplimiento 3 lo dispuesto en los Artculos | y 2 de esta Resolucién,

nomenclaturas de cargos en I némina del personal, 3 Ia relacién de cargos resultado del Pmtm
de Chasificacion reakzado por esca Instiucion y of MAP.

DADA En la cludad de Santo Domingo. Distrite Nacional, Capital de la Repdblica Dominicana. a
(12) dias, del mes___ Marzo_del afo Dos Mil Diecinuove
(zom 370 175 de Ia Independencia y 154 de la Restauracién,

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)

Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Pblica

llustracion 17-Resolucion Aprobatoria Manual
de Cargos, marzo 2019.
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Accion IV: implementar Sistema SASP en la Institucion.
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Accion V: suministrar uniforme a los empleados de la institucion.
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o llustracion 21- Cantidad personal femenino por

Ilustracién 22- Muestra de telas para la llustracién 24- cotizacién uniformes. llustracion 23- Cantidad personal femenino !
drea.

confeccion de uniformes. por drea.
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Accion VI: implementar la Evaluacion del Desempefio a los empleados de la Institucion.

llustracion 26-ejemplo acuerdos de desempefio.

llustracion 25-comunicacion firmada por la
MAE
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Accion VI: Elaborar Carta Compromiso.

01.4 Carta Compromiso  Objetivo

Charla-INDRHI-15.11.2018.pdf

26/08/2021

. 100.00%

videncias/154

Yunior Bernard; Coralina Contreras Reyes ¥

PORTADA CARTA COMP...

v
E ams

= PORTADA CARTA COMP...

E CARTA COMPROMISO A...
v v

W= 00KB 138K8

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (5 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive:

De: Gustavo Adolfo Montilla Moral

Enviado: viernes, 21 de diciembre de 2018 1:47 p.m.

al Ciudadano Logrado Portada-INDRHI-03.07.2019 pdf
lustre Resolucién INDRHI- 28.08.2019.pdf
FO-SGC-001
a\.?' _HAP REGISTRO DE PARTICIPANTES Version: 03
= Pigina L de <
: Interna Externa
?ﬁh@mm Qacdu Compromise ol Ciudadans ;j ; g L;IM [X]
5/ |201% e IAC mfér
itador (en caso de apacacn) (f 1, Gole
No. Nombre y apellido Cedula Cargo E-mail / Teléfono
| Yl |00 1004825 oty lted | 805 ¢ 7%
A '{”W*‘/)‘J Rlmer> | fo2-7795 -0 i, /o ekl | 5 2659523
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i1V Ay gliaino

Para: maria.soto@map.gob.do; Maria Soto
Asunto: DCG-INDRHI: Apartado | y IV de

Mo Ao G

223-o1/ 5632/

erhw\‘\

008 49 talided

B2 )¢ i
R2G- 20(-74eis

> ot i Barrel 010 wo 18977 <

IndRiz

el Zé—:ﬁ

05-454- 1950

Buenas tardes Maria,

Adjunto a lo indicando en el asunto, hacemos remisién del apartado | y IV de la guia para la elaboracién Carta Compromiso al

CCC, nov 2018.

llustracién 30- Captura de Pantalhl{z, Registro de Participantes, Taller

: M sl \ovs-02tb039-d HRRQ. \busp. Wbresss N9~ 286 4545 Ciudadano del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).
A =2 loo.or s L”U‘/“—/ $u0. b5 05\13&492?427’50‘» 2] Anexo a esto, este correo contiene:
¢ bmiguel angelgueman [o01-1315325- 9| CCDE Frc Teenolpgia ".‘J‘éﬁ,‘%ﬁ“’;ﬁ,‘f%’% ' « ortada Carta Compromiso al Cudadano (Borrador).
s |Gustavo 8. Honpitie 402-291.04-4 [TNDRhL [EnG, Catidad  [Jugiworumstephebnpicon « Apartado |y IV de a guia de elaboracién Carta Compromiso.
0 1P Codene R oo oiniacs fronaae by Gl GRS

= = ¥

llustracion 29- Captura de Pantalla, correo electrénico, remision Portada CCCy
apartado 1y IV.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS
INDRHI

Carta en Proceso de Blaboracion

CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO

llustracion 28- Porta CCC (borrador).
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]
b |

COMITE DE CALIDAD
INSTITUCION : Instituto Nacional de Recursos Hidréulicos (INDRHI) FECHA  26/11/2018
Coordinador | Gustavo A. Montilla Morel by Ao | S o e
Integrante 1 | Yunior E. Bemard Tavarez st i ybemardetindrhigobido
Directora Administra y $09-532-3271 | financicrofindrhi.gob.do

Integrante 2 | Marfa y Santa Niez Urefia Elasnoiees. Ext. 3276,

Integrante 3 | Cristino Mejia Roque Dircclorde Fscalizaciony. | 303927 | dtscalizacionrevisioningrhigob do

Director de Tecnologia de fa | 8095323271 | W oo bt b do

Integrante 4 | Victor R, Sénchez Pimentel Informacion. Ext. 3480
Encargada interina dc ln $09-532-3271 | respejodtindrhigob do
Tategrante 5 | Gladys Rossana Espeio Direccitn de Recursos Ext.3339 | glad om
Analista de Desarrollo $09-532-3271 i b.d
Integrante 6 Coralina Contreras Reyes nstitucional. Ext. 3310 | cor _contreras@hotmail com
809-532-3271 9
Integrante 7 José A, Peguero Ramirez Auniliar de Calidad. Ext. 3310
1= Pl $09-532:3271
| ———— { z
Integrante 8 | Evelyn Javier Farrera. Auxiliar de Oficina. Eat, 3310,
| I

Ilustracion 35-Reunion de trabajo, Comité de Calidad.

RE: DCG-INDRHI_CCCV1-Informacion solicitada.

lontilla Morel

tadistica-del-portal % DCG-INDRHI-CONTROL SOUL...
B

h

1245Ruckn. 6 ronograma Oe asenca tecnics evabieces pars b eaboracitn s mmplemarcacitn de s Cara
Compromi ot A womiatn o posin e pandasen, s + s de

o——

Hola Kirsten,

P

e docar et i o 30 P SO G o et a4 4 Care, adjunto o indicado hago remisién de a documentacion corregids, produtto de la observationes.
e

BTt
oty ks Tt 008 hn-':-v-‘-’-" Reclamos, Quejas y Sugerencias, CCCV1-estadistica el portal 311,
Nohay evidentia de queja, reciamo o sugerencia por 2 Linea 311, durante el trimesire abriljunio 2019.
) Este contral se esta llevando en el formulario Para Registrar Reclamas, Queas y Sugerencias en [a pestafia de datos, columna via".
Nt
o Yt G
DCGNDRHI-Formulario Base de Control de Solicitud de Servicios marzo-junio on actualizada con las
i planteadas, ya los cambios fueron realizados.
ko et cad / o
11 es probable que hoy enla tarde o mafiana d ¥ Ward
-~ Y llustracion 34-Socializacion CCC, con respnsab/es del - . . . ., ..
lustracion 33-Comunicacidn de - llustracion 32-Encuesta de satisfaccion al ciudadano. llustracion 31-captura correo electronico.
avance CCCV1. servicio.
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El INDRH]I, institucion numero 60 de la
Administracion Publica que presenta su Carta
Compromiso al Ciudadano
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Accion VII: establecer alianzas estratégicas con ONGs o Industrias u otras entidades a fines.

EIINSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHI) HECHO Y FIRMADO en tres (03) originales de un mismo tenor y efecto legal, uno - 12573
para cada una de LAS PARTES, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén
EL PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA DEL VALLE DE JUANCHO Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dorninicana, a los cuatro (04) dias del
(PRODEVAJ) mes de julio del afio dos mil diez y siete (2017) D :
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL :;[:A;:f‘:‘o’,‘;’:‘:’oo‘,f,j’n;ﬂz_'“°°" e Tecapckcin (8. permaal 0] personse

ENTRE: una parte. EL INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS Por el Instituto Nacional de Recursos Por el Proyecto de Desarrollo ENTRE
(INDRHI), entidad auténoma del Estado Dominicano, creada y regida mediante fa Hidraulicos. Agricola del Valle de Juancho EL SERVICIO GEOLOGICO NACIONAL (SGN)
Ley, No 6 del 8 de del 1965, por su Director (INDRHI) s (vi)  Ejemplares

Y
El INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHI)

Ejecutivo ING. OLGO ., mayor de edad,
casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.001-0733315-5,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, con asiento social en
las oficinas principales del INDRHI, sito en la Av. Jménez Moya, esquina Juan de
Dios Ventura Simo, del Centro de los Héroes de Constanza, Maimdn y Estero
Hondo, de Santo Domingo, Repiblica Dominicana, quien en lo adelante se
denominard EL INDRHI O PRIMERA PARTE; y de la otra PARTE;

El presente Instrumento se firma en cuatro (4) ejemplares de Igual tenor y fecha.
quedando uno en poder de cada parte.
ENTRE: EL SERVICIO GEOLOGICO NACIONAL, institucién auténoma del Estado
Dominicano, creada mediante la Ley No. 50, del 23 de marzo del 2010, con su En la dudad de Santo Domingo de Cuzmén, Distrito Nadonal, capital de la
domidilio social y oficina principal en la Ave. Winston Churchill No. 75, Edificio Repiblica Dominicana, a los_1gextl]. ¢ _(20) dias del mes de octubre del afio
“JF. Martinez", 3er. Piso, Ensanche Piantini de la ciudad de Santo Domingo. Dos mil Diedocho (2018).
debidamente representado por el ING. SANTIAGO JOSE MUNOZ TAPIA,
dominicano. mayor de edad, casado. Gedlogo. portador de la cédula de identidad
y electoral No. 048-0011851-7, domiciliado y residente en esta ciudad, en su calidad
de Director Ejecutivo, quien en lo que sigue de este documento se denominard EL
YO, LIC. FERNANDO YONI R. MEJIA TERRERO, Abogado Notario Publico de SGN. o por su nombre complefo, y:
los del Nimero del Distrito Nacional, Certifico y doy fe que las fimas que
anteceden fusron puestas libre y voluntariamente por el ingeniero OLGO

El PROYECTO DE DESARROLLO AGRICOLA DEL VALLE DE JUANCHO Director Emv\'v SNDRE Administrador General de PRODEVA..

(PRODEVAJ), Institucién sin fines de lucro, adscita a la Presidencia de la
Republica, mediante el decreto presidencial No. 668-09, de fecha 4 de septiembre
del 2009, debidamente representada por el Ing. Agr. Evangelio Cruz.
Administrador General, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula
de identidad y Electoral No 069-0005559-8, domichkado y residente en kb
Provincia de Pedernales, Ropuuma Dominicana, quien en lo adelante se

EL PARTE. Y cuando sean

Por el Servido Geolégico Nadonal (SGN) Por el Instituto Naclonal de Recursos
Hidrdulicos (INDRHI)

ELINSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS, institucién auténoma del
Spoene EY‘:‘iﬁ”ﬁﬁfi":ﬁ :: Estado Dominicano, creada y regida mediante Ia Ley No. 6 del 8 de septiembre del
Al DHO ML 18 Cet iramient. J| afio 1965, debidamente representada por su Director Ejecutivo ING. OLGO
todlos los actos de sus vidas por lo FERNANDEZ RODRIGUEZ. dominicano, mayor de edad, casado, portador de la
dad de Santo Domingo, Distrito cedula de identidad y Electoral No. 001-0733315-5, domiciliado y residente en esta 7 ’
los cuatro (04) dias del mes de ciudad de Santo Domingo. quien en lo sucesivo para los fines del presente acuerdo A f pi . R g
se denominaré EL INDRHL. Yo Yo [Leputnds Yom [isrees J00A> . sbogado Notario
o 7 los def nomer8 del/ Distrito Nacional, Matricula No.
. CERTIFICO Y DOY FE: Que les firmas que anteceden. fueron
puestas por 10 sefores SANTIAGO MUNOZ y OLGO FERNANDEZ, de generales
que constan més arriba, quienes me declararon bajo la fe de juramento. que esas

se “LAS PARTES"

esas son las firmas que 4

\.)
que debe darsele ent ﬁ-h Y cré
PREAMBULO Nacional, Capital de [ Rebubli
julio del aio dos mil % 545
CONSIDERANDO: Que EL INDRHI es una institucion plblica del Estado % s

Dominicano, creada por la Ley No. 6 del 8 de Septiembre de 1965, con

competencia y facultad legal en el aprovechamiento y desarrolio de los recursos También identificadas de forma conjunta como LAS PARTES.

hidricos, la de obras hi ol manejo y do los son las firmas que acostumbran utilizar en todos sus actos, tanto pablicos como
sistemas de niego a nivel haconal PREAMBULO privados. por 1o que merecen fe y crédito,. En Sanfo Domingo. Distrito Nadional,
capital de la Repdblica Dominicana. a los” 7. (24) dias del
Que EL P! J ha sido mediante el decreto CONSIDERANDO:  Que es interés del Estado Dominicano. promover desde el [ mesde __(CTula del 836 Doy mil Dieciochio (2078).
presidencial aludido, a ejecutar proyectos de desarrollo agricola on of vale do Poder Ejecutivo. el emprendimiento de iniciativas conjuntas en el marco de allanzas .
Juancho, los cusles dependen en gran medida de la buena operacion y icas de adion entre las institud pablicas del Gobierno Central. = / iy J

mantenimiento regular y oportuno del canal Nizaito

CONSIDERANDO: Que durante los dias 1 y 2 de mayo del 2017 ocurrieron liwvias llustracion 39-Convenio INDRHI-SGN. llustracion 38-Convenio INDRHI-SGN.
. . llustracion 41-Convenio INDRHI-PRODEVAJ.
llustracion 40-Convenio INDRHI-PRODEVAJ.

FUNDACION SUR FUTURO ENTREGA PREMIO ECOLOGICO A LA
SIEMBRA DE AGUA

SUR FUTURO PRESENTO PLAN MAESTRO PARA LA
MICROCUENCA DEL RIO LOS BAOS

El Plan Maestro es una herramienta para el manejo sostenible del recurso hidrico
¥ Ia reduccion de fa vuinerabilidad al cambio cimético en Ia subcuenca del rio San
Juan.

Durante al acto de entrega se dieron cita el Excelentisimo sefior Presidente de la
Republica Licenciado Danile Medina, y la Vicepresidenta Dra. Margarita Cedefio

de Fernandez, asi como representantes del sector empresarial.
La Fundaci6n Sur Futuro present el Plan Maestro para &l Manejo sns«emme yia

Santo Domingo, T 6n Sur Futuro realizé a Gestion Integral del Recurso Hidrico de la microcuenca del rio Los
entraga el Premio Ecolbgico & Ia Siembra de Agua que reconacid los proyectos elaborado con el objetivo de mejorar Ia calidad de vida de los ponladores de esta
drea de Ia provincia de San Juan, en un marco de sustentabilidad social,
que ala retencidn, plusDiacnafdolian iats) econémica y ambiental. Esta microcuenca incluye 52 comunidades, con 16,252
través de Ia lefureslac\on la oonsewacmn de los hnsques las practicas agricolas habitantes en los poblados Vallejuelo, Jorgillo, Batista, El Rosario y
y las de ¥y del manejo eficiente Derrumbadero

de esle recurso natural. El acto de presentacién del Plan estuvo presidido por dofia Melba Segura de

e . . Grullon, presidenta de Sur Futuro; el ministro de Agriculura, Osmar Benitez;
El nombre de "Siembra de Agua’, hace referencia alegbrico a los procesos Mercedes Garcla, de AECID en Republica Dominicana; Antonio Benete, Director
guiados por la mano del hombre. Las tres categorias premiadas reconocieron con de CESAL; Marina Pimentel, de H+D; José Homero Isa, del IDCF y el Director del
sus nombres la memoria de dominicanos, ejemplo de esfuerzos en la INVI, Mayebanex Escolo. Estuvieron presentes, ademss, representantes del

16n d 105 y Ias cuencas Aficas locales Ministerio de Medio AmbientguINDRELINAPA y la empresa consullora que realizé el Plan Maestro, entre otros

o5 ol o 4o En el aclo, y como arranque de la implementacion del Plan, se efeciud la firma de un acuerdo entre Sur Futuro, el Ministerio de Agricultura y el Centro de
WD E ALl C51E) Formacién Semilas de Vida, representado por Sor Marfa Marciano. Con esta alianza, estas

En el acto de

en sus
Reptiblica, Licenciade Danilo Medina, la Vicepresidenta de la Repiblica Doctora Margarita Cedefio de Fernandez, Mitton Ray Guevara, Presidente del Tribunal labores respectivas de pi un desarrollo social y enla del rio Los Baos, basado en la aplicacién del Plan de Manejo y
Conslitucional, el Ministro de Memc Ambiente, Eaullsls Rojas Gomez, el director del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), Alberto sus herramientas financieras para la captacion de recursos que permitan ejecutar las actividades.
Holguin, el director de Ia C ion de illados de Santo Domingo (CAASD), Alejandro Montds, gLdirector del Inctituto Dominicano de . ) ' . i i

EI Plan Maesiro se elabord en el marco del Convenio "Rio Los Baos: Agua y Desarrollo” 2014-2018, un esfuerzo conjunto enire la Fundacion Sur Futuro y las -
Reclrsos Hicdulco (NDRA), 0o Fennines. I Pesiisa de I Fundacin Propagas Dofa Rosa Bonel s Santans (Er19us) Kobets Fatere bascis ganzaCnes Fmanismo  Daocach (1-0), CESAL Daincana. o st Domcano de Desatolls iea 0D 1ttt Dematolen s g llustracion 42-Captura de noticia INDRHI y
eneral del Consorcio Energelico Funia Cana-Macao (CEPM) y Compafiia de Electricidad de San Pedro de Macoris (CESPM) y el Vicepresidente de Asunlos de la Piel Huberto Bogaert (IDCP), con el financiamiento de Ia Agencia Espafiola de Cooperacion Interacional para el Desarrolio (AECID).
Corporativos de Bepensa Dominicana, Andrés Zentella, entre ofras personalidades. e SUR FUTURO
obre el Plan

Los premios entregados en las distintas categorias son los siguientes El Plan da respuesta a la urgente problematica socio ambiental de esta unidad hidrografica, afectada por altos niveles de pobreza y marginalidad de su

poblacién y la degradacién acelerada de sus recursos naturales.
El premln Arturo Grullén, que reconoce las iniciativas de reforestacion en cuencas y otros espacios naturales que abastecen de agua a determinadas
Tue alaf i6n de C: inos hacia el Progreso con su propuesta: “Proyecto de Desarrollo Integral Cuenca Yuna Gon el obiefivo de mejorar Ia calidad de vida de los habitantes de la microcuenca a través del aumento de la cobertura de senvicios eficaces y sostenibles de
» i agua potable y saneamiento, el Plan contiene un conjunto de medidas a sjecuiar en un periodo de cinco afios, con planes operaivos anuales. Luego de
e ek el s Janoyo e jounun daes{ealalc s aciinae it atyaskallata gricy It gt aas concluido el periodo, las esiruciuras de gobermnanza existentes en la zona continuarn con Ia gestion y la sjecucion de los componentes del plan, para
aclividades sostenibles del mismo van dirigidas a generar ingresos economicos y que coniribuyen a la conservacion de la cuenca alta del Rio Yuna. proyeciar sus ejecutorias hasta el mediano o largo plazo.
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Accion VIII: Elaborar Plan de Mitigacion de Riesgo.
P m n 4

ANOSI e TP
= AL ¥

llustracién 46- Valarion de Riegos Ilustracién 43- Portada Metodologia llustracién 45- Plan de Valarion de llustracién 44- Plan de Valarion de
(requerimientos). VAR Riegos (Metodologia VAR). Riegos (Metodologia VAR).

1. Andlisis de la Matriz FODA

ANALISIS FODA-INDRHI-V1
Cuando se procede a analizar la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas), debemos tener en cuenta que esta amojard un

N . FUENTES INTERNAS FUENTES INTERNAS
diagnéstico sobre Ia situacion de una empresa o un producto en particular. Esta

herramienta censtituye un punto de parfida para elaborar cualquier proyecto, ADES
plan o programa de mejoramiento.

Organismo descentralizado del gobierno,
El mismo consiste en analizar todas aquellas variables que de alguna manera con persanalidad juridica y con su propio

incidan en el funcionamienta del INDRHI, las cuales pueden ser controlables o - al fnanciamiente de obras que
no por &l yio los delatoma de decisi segin estas ST

sean intemas o externas, respectivaments, al sistema que se esta analizanda.

Uniformidad de rutina y procedi
Continuidad de la orga
sustitucidn del personal que se retira.

14. Fortalezas|
Este anilisis consiste en determinar las variables que resultan en una ventaja
para la insfitucion

Ilustracion 47-Borrador
2 Deviitades DESLIDADES Andlisis FODA_INDRHI_2019.

En este analisis podremos identificar las variables, en las cuales la institucion

debe trabajar para mejorarlas, ya gue inciden en su efectividad como institucion;

llustracion 48-Plan de Valarion de Riegos (Metodologia 1.3. Oportunidades : - . e

Inestabilidad m nan

mbio de gobierna.

VAR) del personalno se ri Catastrofes climaticas.
. Las variables no conftrolables, es decir aquellas que provienen del medio en el e urse. Continias alzas de wmbustibles.

que se desenvueive la institucion, se analizan en este punto aquellas que son I

para el izaci del INDRHI.

1.4. Amenazas

que i del entorno contra la ili de la 30




Accidn IX: desarrollar Sistema de Monitoreo de Indicadores Institucional.

DE LA INNOVACION ¥ LA COMPETITIVIDAD®

Santo Domingo, D. N
25 de abeil 8¢ 2019,

pars el Desarrolio
Det i Director de Planificocion y Desarrollo Hidrico
Asunto Informe avances de la cjecucion fisica financiers

ra por
actividad segin se indica en Plan Operativo Anual (POA)
deesa Unidad para el periodo cnero - junio afio 2019

< por medio de la presente, tenemos a bien
soligitarles lo indicado en cf asunto para cumplir con requerimicntos de b Dirsccidn General
de Etica e Inleyirhd Gubemamental (DK)EIO). Este informe deberd realizarse pos trimestre
v contener el porcentaje de ejecucidn fisica y financicra por actividad. segim consta en ol
Plan Operativo Anual (POA) del afo 2019 & institucion. (Ver

El proceso de coordinacion y seguimicnto estard a cargo del

1o de Formulacion de Plancs, Programas y Proyectos (PPP) de esta Direccidn de
Planificacion y Desarrollo Hidrico, La informacién del Plan Openx| ivo d:bcr::«l enviada al
Departaments fomuw dl a la direccion electronica s cormeos
e e i y fdoalmanzar wx‘ Lcom. a més

emestzsgi@hotmail.com .
tardar ¢l S de julio det pmemanomw

EG/LES/aem

HIDRAULICOS i . Sy

uan de Dios Ventura Simo esq. Av.
r::e:ios Tel: 809-532-3271 + http//www.
ihi.gobdo « +RNC: 401012626

'NACIONAL DE RECURSOS
mm WMWMUGYW

llustracion 50-comunicacion medicion.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS

(INDRHI)
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Direccion de
Planificacion para Is‘_‘:;:l::: o
A 1 Desarroll
b o Gestién. ‘
Direccitn de Aprobacida
Planificacion para | Manual de
B o Desarrollo Carge Comuacs
¥ Tipicos.
Institucional. AU
Direccion de =
Planificacion para | Aprobacién
C: el Desarrollo Escala Salarial.
Institucional,
Direccidn de
Planificacion para | o
el Desarrollo e
D Institucional. [ O o] N S B S
Direccion de TR
Planificacion para | Siccems de
¢l Desarrollo Procedimicatos
E Institucional. Institucionales IS
e R L 1 —1—1
SR
:m'f.':m'.. para | Plan de Mcjora L
% el Desarrollo < o el Sl -
Institucional- | e
e

llustracion 51-anexo

@ TRANSPARENCIA INDRHI

DCG-INDEHI_v(01_Flan Operativo Anual (FOA) enero-junio 2019.

Mets General
Actividad Responsable (Cantidad)

Inversién

(RDS)

Cronograma de Metas
Trimesire 1

Crlnogrma de Metas

Plan de Mejora CAF , FazeI:
A Planificacién para Elzborar Plan.
ﬂm »  Aplicar mejoras de puntos débiles amojados
par el Antodizgndstico CAF.
« Eemitir informe.
Direccion de Estandarizacion de Proceses:
B Planificacién para | o Realizar las mediciones de Procedimientos
el Desarrallo (velar por ¢
Institucional +  Socislizar mediciones.
+ Femitir informe de medicidn al MAP.
Direccion de Carta Compromise al Cindadano:
Planificacién para » Elzborar docomentacidn.
c el Des + Realizar mediciones de sarvicios.
Institucional » Dizgramar documentacion.
+ Presentacion de Carta.

llustracion 49-ejemplo

2018-abril 2019)

mes Total Total % Publicacién Tr ia INDRHI (i b
TRANSPARENCIA oct 2 i
. nov 82 14.3
Mes oct nov dic ener feb mar abril dic 87 15.2
‘Puntuac‘u)n 51 32 37 24 50 80 50 ‘ ene 84 14.6
feb 90 157
Publicacion Transparencia INDRHI (octubre 2018-abril 2019) mar 90 15.7
100 abr 90 15.7
90 50 90
a o 87 . 574 100.0
20
70
&0 51
50 w182 =3 w4 u5 56 w7
a0
30
20 .z . . .
o llustracion 52-Histograma Indicadores de Gestion.
0
oct nov dic ener feb abril
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INDICADOR NOBACI

Trimestre may-ago 2018 sep-dic 2018  ene-abril 2019
| Puntuacién 87 ‘
Publicacion NOBACIHINDRHI
100
a0 S 87
30
70
60
50
40
30
20
10 3.87
0 —
may-ago 2018 sep-dic 2018 ene-abril 2019
i Iz il Publicacidn SISMAP-INDRHI
2018 2405 260
2019 GE.6 74.0
92.65 100.0

PERY]

llustracion 53-indicadores Sistema de Gestion

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS

(INDRHI)

Departamento de Calidad en la Gestion
Informe de avance Plan de Mejora Institucional 2018-2019

mes Total Total %
may-ago 3.87 2.2
sep-dic 82 47.4
ene-abr 37 50.3
172.87 100.0

Publicacién NOBACI-INDRHI

g =

Afio 2018

2018

INDICADOR SISMAP

[Puntwacion 2405

747

BO

70
= may-ago 2018 wsep-dic2018 = ene-abril 2013

50

30

20

10

2018

Publicacion SISMAPINDRHI

747

2019
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Accidn XI: implementar concursos publicos.

Sponsored Stories

E—l H
€ Soccer Stal

Espero se encuentre bien. Por este medic le expresamos nuestro deseo de
que se realice el primer concurso en I Institucidn. Favor informarnos, qué

> Fevorios °:harlymlenm.o@seap,gob,, % | Conaurso

ereo0 electronico e

Todos los resultados Saludos cort

v Carpetas - .

a
Bandeja de entr... 2162

les, Charly

Carres no deseado
charly.to

Bomadores i debemes hacer para iniciar? no sabemos si al ir all, debemos llevar algdn — i
documento o algo; hemes tratado de comunicamos via telefénica, pero ——

Elementos emviados -, Crary Tolentno parece que las extensiones 2440 & 2443 estin defectuosas. —

~) > concurso. 1977201 .

Elementos eliminados Do averco B Agradecemos siempre su valioso acompafiamiento y le deseamos un felizy
bendecido fin de semana. St

Archive tive Bu an.
Rossana Espejo Mansion Glaba

Fuentes RSS. RRHH [al rain

Teléfono: 809-532-3271 Ext, 3339 & 3670

Todo lo pueda en Crists, que me fortalece

llustracion 55-Captura correo electrénico, Direccion de Recursos Humanos, concurso
publico.

D rmlt ) e Ot g M it D s e G

Carpetas

— ° charlytolerino@seapgob... &  Conaurss.

Sprep——

O Srpunsap. G Gosprdomom () W

Farvares ° charlyickentinad seap gob Concurso.
) B
Carpatin R . Toldfonc: BKE:

3330 & 3870

Toda Io prewdo wn Erirta, qua ma fertalecy’

~ arky Tode . .
[ Y -
: =3

llustracion 54-Captura correo electrénico, Direccion de Recursos Humanos, concurso
publico.

e ook K - e o~

€ C @ oublooklive.com/mail/search

s @ el @ geige = O

[ et ¢

> Favoritos o charly.tolentino@seap.gob.... Concurso.

€8 Meroris-nstitucia,

' Carpetas ) > elactrénico

Buenas tardes:

O Bandeja de entr.. 2162 A ——

0 2 visitarnos el martes, a partir de la .00,

Correo no deseado .

U

o@seap

Baradores e

B Elementos enviados .
-, Charly Tolentine

> Concurso.
De acuerdo . Chaly: EI martes 23 v jueves 25,
Induccién | Administracién P
pars el Grupa Dcupacional 5. Podria ser midrcoles o viernes?

B Elementos eliminados

emos ocupadas con el curso de
. que serd impartido por el INAE,

B Archivo

Fuentes RSS

o Chary Tolenting <charly.tclentino@sea P
2gob do>

De acuerdo. Miércoles
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Accion VI: Disefar Politicas Institucionales.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS

{INDRHI)
S S — —
: a AT LT
Manual de Procedimientos dreas misionakes ':’
'y Do Hidrico.
Direccién de Operaciones. | Josefina Turbides. fo/fz/7er8
uElA el O /
Direocion o Gporaciones | Josefina Tisbices ‘49//z/zoe
Dreccionoo Operaciones. | santapomoret (IL/R - AN -7, =0/
Dreccion de Operaciones | Dandry Esoato ~ |
s

Direccion de Operaciones Lus Cusva.

7 MANUAL DE POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS

e |ete | TRANSVERLAES Y MISIONALES DEL INDRHI (borrador)

Direccsdn c@ Planificacitn | Ellseo Gonzalez

Dmeudn“:’:;ﬁaclm Ermesto Sequra Praparado por: Revicado por Aprobado por
Hidrica.

Ernesto Segura

Ilustracio’n 57_ FOtO, SOCiG/iZGCién. Do recciin de Planifoackin pana o gﬁl\cz::-;\ch Al za iy Du\ccn; (@) General del

Féiix Redriguez. ‘;' Desarma o Insthutional

Fo Rodriguez Feona: diolsmbems 20E Feona: diolambes 20E

Feona: Jullo 2048

Depadamenio de Calidad en
Gesthn

Faona: diolsmbes 2048

Eanin Dominga, Replblo Domincana
dceThne 2008

llustracion 56-Socializacion Politicas de Procedimientos Misionales INDRHI.

llustracion 58- Borrador Manual de Politicas de
llustracion 59-Foto, socializacion. Procedimientos Transversales y Misionales.
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