CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

“Aiio de la Innovacién y la Competitividad”
Departamento de Recursos Humanos

DPTO. RRHH.00727
24 de octubre del 2019

Sefior

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Su despacho.

Atencion: Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto: Indicador Gestion de la Compensaciones y Beneficios en el SISMAP

Distinguido sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien dar respuesta a su comunicacién No. 09059
sobre la propuesta de Escala Salarial correspondiente a esta Institucion, contentiva en el
Indicador 6.1 sobre la Gestion de la Compensaciones y Beneficios, en el Sistema de
Monitoreo de la Administracion Piblica SISMAP, en este sentido, luego de validar y
socializar su alcance, informamos que damos como bueno y valida dicha propuesta para
su implementacién, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

Con atentos saludos,

Atentamente,

MINISTIRID DE ADMINISTRACION ﬁ
PUSLICA
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