INSTITUTYO NACIONAL
DE LA VIVIENDA

a “Afio de la Innovacién y Competitividad”
RRHH-502-2019
A : Direccion General, Directores de Areas
Enc. de Departamentos
Enc. de Divisiones y Secciones
° Asunto : Charla y Operativo de Mamografia
Fecha : 2 5de Septiembre 2019

Cortésmente, hacemos de conocimiento que Octubre es el Mes Mundial de la Lucha
Contra el Cincer, que se realiza anualmente a través del Despacho de la Primera
Dama, por ello, es importante resaltar el color rosado y contribuir a la campafia.

En esta oportunidad se realizara una Charla sobre la Prevencién del Céncer para 40
personas y un estudio de mama en el consultorio mévil para 50 mujeres mayores de
38 afios, por lo que les solicitamos 2 del personal femenino por dependencia de las
cuales nos indiquen cual asistir4 al operativo de mamografia y cudl a la charla.

La actividad estd pautada para el martes ler de octubre, la charla serd impartida en el
Salén Villa Esperanza del 3er piso a partir de las 8:00 am hasta las 10:00 am y el
estudio de mama se estard realizando a partir de las 9:00 hasta culminar la jornada
laboral en el drea del parqueo de la institucién, cédigo de vestimenta de color rosado.

Por lo que agradeceremos su puntualidad y nos remitan el listado a esta direccién a mas
tardar el jueves 26 de septiembre.

Muy atentamente,

T
Leda. Mayerlin w i
Difectora/de Recursos Humanbos

MJ/mdc

Teléfono: 809-732-0600

Fax. 809-227-5803

Correo Electrénico: info@invi.gob.do
Av. Pedro Henriquez Urefia

Esq. Av. Alma Mater, Santo Domingo,
Republica Dominicana

@inviro @invi_rd [@invi_rp




SECCION DE CORRESPONDENCIA

CONSTANCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE RECIBEN LAS CIRCULARES

ASUNTO: CHARLA Y OPERATIVO DE MAMOGRAFIA
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SECCION DE CORRESPONDENCIA

CONSTANCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE RECIBEN LAS CIRCULARES
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SECCION DE CORRESPONDENCIA

CONSTANCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE RECIBEN LAS CIRCULARES

ASUNTO: CHARLA Y OPERATIVO DE MAMOGRAFIA
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SECCION DE CORRESPONDENCIA

CONSTANCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE RECIBEN LAS CIRCULARES

ASUNTO: CHARLA Y OPERATIVO DE MAMOGRAFIA
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SECCION DE CORRESPONDENCIA

CONSTANCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS QUE RECIBEN LAS CIRCULARES
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