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Distinguido Sefior Director:

Al saludarle cortésmente, nos permitimos por medio de la presente hacerle llegar la
Resolucion aprobatoria de la estructura de cargos de esa institucion refrendada por
este Ministerio, asi como también un CD conteniendo el Manual de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los
cargos en la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del
cargo que ocupa. Es importante sefialar que cualquier creacién, clasificacion,
modificacién o supresién de cargos hechas en esa institucion debe contar con la
aprobacion de este ministerio para que la misma tenga la validez debida, En ese
mismo orden, procederemos a cambiar el rango de este indicador y la puntuacién
de su institucién dentro Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la Administracién
Publica (SISMAP).

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver
con el fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcién publica v la
calidad de los servicios, le saluda con alta consideracion y estima,
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Resolucion numero 5-2109 que aprueba el Manual de Cargos de la
Direcciéon General de Comunicacién (DICOM), dependencia del
Ministerio de la Presidencia.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha
analizado, disenfado, discutido y validado los cargos que integran la
estructura organizativa de esta institucion, tomando en consideracién los
deberes, responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los
requerimientos de educacion, experiencia y competencia, requeridos para
el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva, que
incluya la eficiente y justa valoracion de los puestos y asegure la
correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccion
General de Comunicacion debe disponer de servidores publicos idoneos,
seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario
contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

e Ley No. 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de
Libre Acceso a la Informacion y su Reglamento de Aplicacion,
establecido mediante el Decreto No. 130-05, del 25 de febrero del

(ka 2005;
U e Ley No. 41 08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica que y
cr tarla de Estado de Administracién Publica, hoy
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Decreto No. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece
los niveles jerarquicos para las estructuras orgdnicas de las
instituciones del Gobierno Central;

Decreto Num. 468-05, de octubre de 2005, que aprueba y establece
el Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder
Ejecutivo;

Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de
interés nacional la profesionalizacién de la funcién publica;

Decreto NUm. 490-12, que crea la Direccién General de
Comunicacion (DICOM), bajo la dependencia del Ministerio de la
Presidencia, del 21 de agosto del 2012;

Decreto NUum. 525-08, que crea los gabinetes de Comunicacion,
conformados por los responsables de las dreas de Comunicacién de
las instituciones centralizadas y descentralizadas y que designa al
Director General de la Direcciéon de Informacién, Publicidad y
Prensa, hoy Director General de Comunicacién, como coordinador
de las Politicas de Comunicacién del Gobierno, del 10 de septiembre
del 2018;

Resolucién Num. 1-2019, que modifica la estructura organizativa de
la Direccion General de Comunicacién (DICOM), dependencia del
Ministerio de la Presidencia;

Resolucion NUm. 99-2019, que aprueba el Manual General de
Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;

Reglamento No. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial;
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos de la Direccién General
de Comunicacién, que contiene los cargos comunes y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su correspondiente ubicacidon dentro de los
grupos ocupacionales, como resultado del Proceso de Clasificacién de
Cargos realizado en esa institucion.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de
la Direccion General de Comunicacién seran notificadas al MAP para fines
de aprobacién y la correspondiente actualizacién de la estructura de
cargos vigente.
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Chofer

Conserje

Ayudante de Mantenimiento
Mensajero Interno
Mensajero Externo

Vigilante

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almacén y Suministro
Recepcionista

Secretaria Ejecutiva

Supervisor de Seguridad
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GRUPO OCUPACIONAL IIITECNICOS

Técnico de Compras y Contrataciones
Fotdgrafo

Camarografo

Técnico de Contabilidad
Soporte Técnico Informatico
Técnico de Sonido

Técnico de Audiovisuales
Manejador de Pagina Web
Camardgrafo Editor

Editor

Técnico de Recursos Humanos

GRUPO OCUPACIONAL IV PROFESIONALES

Analista de Gréafica y Digital
Responsable de Acceso a la Informacidn
Analista Legal

Analista de Recursos Humanos

Analista de Nominas

Analista de Planificacion

Analista de Desarrollo Institucional
Analista de Comunicacién y Contenido
Analista de Formulacién, Monitoreo, Evaluacién de Planes .
Programas y Proyectos

Narrador

Publicista

Contador

Productor

Productor Editor

Productor Camardgrafo
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Periodista

Coordinador(a) de Medios

Coordinador(a) Operativo(a)

Coordinador(a) de Despacho

Coordinador(a) de Comunicacién Estratégica
Coordinador(a) Calidad Narrativa

GRUPO OCUPACIONAL V DIRECCION Y SUPERVISION
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Encargado(a) de la Seccion de Mayordomia

Encargado(a) de la Seccion de Transportacion

Encargado(a) de la Seccién de Almacén y Suministro
Encargado(a) de la Seccion de Mantenimiento

Encargado(a) de la Seccion de Servicios Generales
Encargado(a) de la Division de Contabilidad

Encargado(a) de la Division de Recursos Humanos
Encargado(a) Division de Compras y Contrataciones
Encargado(a) Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos

Encargado(a) Divisién de Disefio Grafico y Desarrollo Web
Encargado(a) Division Operaciones TIC

Encargado(a) Division de Administracion Servicio TIC
Encargado(a) Division Audiovisual

Encargado(a) Division de Publicidad

Encargado(a) del Departamento de Planificacién y Desarrollo
Encargado(a) del Departamento Administrativo y Financiero
Encargado(a) del Departamento de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Director(a) de Relacion Comunicacional

Director(a) Grafica y Digital

Director(a) Comunicacién Digital

Director(a) Gestion Comunicacional

Director(a) Produccion Comunicacional
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ARTICULO 3: Se instruye a la Division de Recursos Humanos para que
proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 1 y 2 de esta
Resolucién, adecuando las nomenclaturas de cargos en la ndomina del
personal, a la relacién de cargos resultado del Proceso de Clasificacion

realizado por esta institucién y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los veinte y dos (22) dias, del mes de agostos
del afo dos mil diecinueve (2019), afio 175 de la Independencia y 156 de

la Restauracion.
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Refrendada por el Ministerio de Administracién Plblica (MAP)
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