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1. INTRODUGCCION:

En el marco de la Ley 87-01 Que Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, el Reglamento del Segurc de Riesgos Laborales en cumplimiento de le astablecido en
su articula 16, PARRAFO: del 10% destinado a los gastos administratives, se asignard un 10% para Ia
implementacion de un programa masivo de prevencion de riesgos laborales, supervisada por el
MINISTERIO DE TRABAJO y ejecutads por la ARLSS. Se deberd realizar una evaluacion de los riesgos
para la seguridad y salud de los frabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenariss.

Toda lo descrito anteriormente apoyades en el decreto nimero. 522-06. del 17 de octubre de 2006 que
crea el reglamento de seguridad y salud en el trabaje y de la Resclucion 11312011, de 23 de noviembre
gue crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Poblica- SISTAP, amoos
rigen la normativa sobre prevenciin de riesgos laborales al ambito de las empresas privadas y 1a
administracidn plblica

En orden a la atribucién de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contamplan ko siguiente:

« Los titulares de las empresas privadas y organos plblicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
los fiesgos laborales en su dmbito de competencias.

« Lo titulares de los centros de trabajo velarén, en su ambito, por el cumplimianto de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia, toda alio
sin menoscabo de las competencias que pudweran tener atribuidas los Organos,
servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de la
sequndad y la salud an el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, los diferentes
responsables de las empresas o instituciones realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para
sliminar, reducir y controlar tales riesges. Dichas actvidades seran objeto de planificacion, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla & cabo, la designacion da responsables, s recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

2. OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es representar la Evaluacidn de Riesgos Laborales de MERCADOM. y, de esle
modo, asesorar en materia praventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo establecido en las
legislaciones comespondientes en ko relativo a la Prevencidn de Riesgos Laborales.

ANTECEDENTES.

Mo =e tiena constancia de antecedantes.



METODOLOGIA.

La Evaluacién de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos del Sarvicio de Prevencion de La Administradora de Riesgos Laborales

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se ogrganiza y acuerda una visita para la toma de dates en el centro de trabajo objeto de estudio. 3e
realiza la comunicacitn a la correspondiente, finaimente se realiza la visita al centro de trabajo para fa
observacitn directa de las instalaciones. equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante |a visita, el técnico recomendara y realizard las mediciones que estime oportunas an funcion de
las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicidn que se reguieran.

CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacion obtenida sobre la organizaciin, caracteristicas y compiejidad del trabajo, solore
las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadcres, se procedera a la determinacion de los elementos peligrosos y a |a identificacion de los
trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacidn el riesgo existente en funcion de
criterios objetives, segin los conocimientos técnicos existentes de manera que pueda llegarse a una
conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteceion inicial de riesgos, |a lista de identificacion inicial de riesgos sirve para conocer si
existe axposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados

« Condiciones térmicas

® R Leicho.

# lluminaciin

« Calidad del ambiente interiar.

+ Dizefio del puesto de trabajo.

« Trabajo con pantallas de visualzacion,
# Entranamientos

« Planes de emergencia y evacuacion.
« Manipulacion manual de cargas

« Posturas / Repeatitividad.

* Fuerzas

+ Carga mental,

» Factores psicosociales.

+ Rigsgos quimicas.

Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible situacion
de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesanamente que se esté an situacion de riesgo y &l nivel de
resgo serd tanto mayor cuanta mayor sea el nimero de flems seNalades.



En este punto se puede cerrar la evaluacion, dando unas indicaclkones que formaran parte de |a
planificacitn de la actividad preventiva, o se puede pasar a ofro nivel de evaluaciin utilizando para elic &l
método de evaluacidn para cada item marcado

METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios Items en fa lista inicial y en funcion de la exposicion, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacion que proporcione informacion suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada nesga identificado

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS.

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los apartados anterores, se evaluara mediante el
Método General de Evaluacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
{INSHT). En este método, una vez identificado el nesgo, se procede a su estimacion teniendo en cuenta
la potencial severidad del dafio y |3 probabslidad de que aste aourma

La estimacién de los riesgos se efectua a partir de la siguiente tabla:

Consecuencias
Ligeramente Dadina Dafiina Extremadamente Daflina
Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
Probabiided Media TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
e [T | o

La probabilidad de que ocurra el dafio se pusde graduar desde baja hasta alta, con el siguiente criterio.

CARACTERISTICAS BASICAS

S El darfia soisrira raras vaces
| (B {3
' Media '
El dafo ocurmird en algunas OCRsI0onss.
(M) {5) ,
Alia

El dafio aourrird siempre o casi siempre.
[ (A (%)



La naturaleza del dafio se puede graduar desde ligeramente dafiino a extremadaments dafing, tenendo
en cuenta el siguients criteric:

CARACTERISTICAS BASICAS

« Dafios superficiales: cores y magulladuras pequedas, Frilacian de los ojos |

Ligeramente dalfino.
par palvo

| LP} (4 ke
I (LF) 14} +  Molestias & imilacidn, por ejemplo: dolor de cabeza, digconfort
==t .__i__
« Laceraciones, guemaduras, conmociones, lorceduras  importantes,
Crafiing. Facluras menores.
(P} (8] + Sordera, dermatitie, asma, trastorneos musculoesgueldficos, enfermedad
que conduce a8 una incapacidad manar
« Amputaciones, fracluras mayores, infoxicaciones, lesiones midlfiples,
Exlremamente dafing. lesiones fatalas.
(EP) (8) s Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severaments [a vida.
CALIFICACION DEL RIESGO:

Les niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman ia base para decidir si se requiere mejorar
log controles existertes o implantar unos nuevos, asi como la temporalizacion de las acciones, En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugendo come punto de partida para la toma  de decision. La tabla
también indica que los esfuerzos precisos para € control de bos riesges y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control gue deben ser proporcicnales al riesgo.

Con objeto de contribuir a una mejor planificacién de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de nesgo identificado. La calificacién se efectuara
coma resultado de la comparacion del criterio de evaluacidn empleado segin los criterios, siendo solo de
aplicacion para evaluaciones genarales de nesgos

NIVEL DE © SIGNIFICADO DE LA ACCION =9
RIESGO
5 Trivial No se reguiare accién especifica salvo que posibilite la mejora o ef control del riesge
) a un bajo coste tal que resulte viable y rentable.

Talarable | Recomendable. Se deberia realizar en todos los casos gque resullen viebles y rentables, en
cuyo casoe deberd formar parte de la planificacion, _

Maderado Mecesana. Se debe planificar la mmplantaciin de la medida de manera gue no 58 Credn
refrasos ni paralizacicnes innecesanas, X

Imporante Importanie. Se debe acometer ko antes posible. Se debe al menos reducir e riesgo _I
para poder trabajar. : |

En aquellos casos donde no se dispanga de infarmacian suficienie o se requiera efeciuar un
Pendionte da | @studio especifico de la condicion evaluada, se indicara esta calificacion y programard como
wiakiar | medida propuesta la aciuacion a desarroiiar.
\El nivel de prioridad dependerd del fipo de estudio a efectuar.



ACTUACIONES REALIZADAS.

« Recopilacion de informacion:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones

Andlisis de la documentacion faciltada por el departamento de recursos humanos de |a organizacién,
caracteristicas y funciones de cada puesto, listado de empleadas del centra, entre otros

Observacion directa del centro de trabajo; inslalaciones, equipos y puestos.
Enfrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.

Recogida de propuestas, quejas e inquietudes de los trabajadores
Datos de sus instalaciones generales y de proteccion contra incendics, ademas de las rutas de
BECADE Y EVACUSCIOn,

+ Datos mds representativos de la visita:

Fecha de la visitas 12 de julio de 2019 - Toma de datos para la evaluaciin de puesios €
instalacionss en MERCADOM

Acomparian al thonico en la visita:
Persanal de recursos humanos del centro de frabajo

DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Mombre de la institucion: MERCADOM.
Direccién: Km. 22 de la Aulopista Duarta

Descripcion organizativa del centro de trabajo

La relacion nominal del personal se incluye en el Anexo Il

DESCRIPCION FISICA DEL CENTRO DE TRABAJO.
A la dependencia ocupada por MERCADOM. esta ubicada en el Km 22 de la autopista Duarte.

Fachada Planta de MERCADOM




MERCADOM El Mercado Dominicano de Abastos Agropecuario, MERCADOM, tiena s5u origen en un
programa dal Ministerio de Agricultura, creado mediante resolucién en el afio 2002, denominado
Programa de Mercados, Frigorificos e Invernaderos PROMEFRIN. Este programa estaba conformada
por tres importantes proyectos que se inscriben dentro del proceso de desarrolio y modernidad de la
produccidn agropacuaria nacional.

Estos eran el Proyects de Marcados, Proyecto de Frigorificos y el Proyecto de Invernaderos. Cada uno
con una funcion aspecial; como sabemas la comerclalizacion es parte fundamental de la produccidn ¥ en
la agropecuaria este ha sido tradicionalmente uno de los grandes problemas de los productores, no solo
en nuestro pals, sino en la mayoria de los palses en via de desarrollo.

En respuesia a esta reahdad y consciente de la forma en gue estos productos legan v se comercializan
en nuestros mercados plblicos tradicionales, caracterizados en su gran mayorla por operar con escasa o
ninguna normas y reglamentos que garanbcen la salubridad e inocuidad de los mismas, el gobierno
central a través del Ministeno de Agricultura, tome la desicion de construir una gran central de abastos ce
mayoristas de productos agropecuarios y mediante la Ley 108-13 del 06 de agosto del afo 2013, este
crea el ente estatal denominade Mercado Dominicano de Abasto Agropecuanc MERCADOM y la Red
Nacional Alimentaria RENA, con la finalidad de establecer y operar una nueva y adecuada politica de
gestidn de mercados publicos y mataderos regionales en la Repubiica Dominicana.

Segin la informacion recopilada durante las visitas y mediante la observacion directa,
MERCADOM cuenta con las siguientes instalaciones de servicios:

¢ [nstalacion eléctrica de Daja tension,
+ Instalacidn de proteccidn frente & incendios. extintores.

« Sistemas de climatizacién del ambiante.

IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS
Evaluacidn de la Organizacion y Gestion

i T ——— L ——

S . SR s ea il ko mpat

3] = '.1‘_-;'.,._"“-_'1_ e L 3 -
| LOS MUEBLES NO ERGONOMICOS? =rr) =
LESIONES MUSCULCESQUELETICAS, DISCONFORT. -

~ calificacién [ SUSTANCIAL(AF)
| Medida preventiva propuesta S = P e R & &

Se debe suministrar al personal mobiliarios ergonomicos (sillas) con las
caracteristicas requeridas:

« Base inferior con 40 Cm de profundidad y con facilidad para
ajuste de altura.

s Equilibrio a base de 5 rueditas en la parte inferlor.

= Reposa brazo separado de la parte posterior de Ia =illa.

REGLAMENTO 522-06




ANEXO I: Recomendaciones en Gestign de la Prevencidn

EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA:
*Realizar reuniones periddicas para tratar temas preventivos.
* Realizar estudios de identificacion y evaluacion de condicionas de salud.
*Elaborar programa de prevencion.
*Realizar normas y procedimientos de seguridad e higiens
PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.
+ Seguro de Riesgos Laborales.
+ Ergonomia en el Lugar de Trabajo.

+ Manejo Manual de Cargas

SISTEMA DOCUMENTAL GEMERAL

Estudios y Evaluaciones.
Evaluacién de riesgos laborales actualizada.

La evaluacion de riesgos es elaborada por [a Administradora de Riesgos Laborales

La evaluacién de riesgos deberd ser remitida a todos los empleades, para que los trabajadores tengan
@cceso a la informacion sobre los riesgos en su puesto y las medidas preventivas a tomar. y para que
los responsables de este puedan ejecutar las medidas gue correspondan a su ambito de competencia.

Si hubiera situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacion o elementos en el centro no
contemplados en la misma, se requerird al Servicio de Prevencion la actualizacién de |a evaluacién.

Planificacidn de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas preventivas
propuasias, indicands la pricridad recomendada en suU gj@cucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten [as medidas preventivas que
dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copla de la planificacion definitiva al
centra de frabajo.

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar |las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los trabajadores, designando para elle al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando pericdicamente, en su caso, su comecto funcionamiento. Esto se materializara en un plan
de emeargencias que debera formar parte del sistema documental  ded centro.

El plan de Autoproteccion debera formar parte del sistema documental del centro,



Instrucciones de trabajo

A fin de establecer laz medidas organizatives propuestas en | evaluacion, asi como para
asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las
determinadas  por los fabricantes de los equipos de trabajo, y de los productos quimicos
utilizados en el centro, se elaboraran nstrucciones o procedimientos de trabajo.

Estas instrucciones o procedimientas de trabaje quedaran integradas en el sistema documental del centro
de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afeclan y a sus superiores jerarquicos,
preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcidn de las instruccionss.

Controles periddicos e incidencias

Para acreditar documentalmente la vigilancia gue debe hacerse del cumplimiento de la normativa e
instrucciones dadas, y la cumplimentacion de los controles periddicos de ciertos elementos se deben
establecar:

Documentacidn

Un registro de controles penddicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anaten los resultados de
los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas de [as herramientas y equipos de trabajo)

Un registro de incidencias, en &l gue se anoten, cuande se produzcan, aquellas siuaciones andmalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las instrucciones dadas
en esta materia, y las correcciones efectuadas en su caso. y en el caso de cuestiones técnicas, si han
sido puestas en conocimiento de la Secretaria General Técnica del Departamento, o bien del Servicio de
Fravenciin de Riesgos,

FORMACION E INFORMACION

La formacidn e infarmacitn en materia preventiva resultan herramientas claves en la actividad preventiva.
Como parte de la actividad preventva, e 8-1-1 elaborard los planes de formacidn a raiz de las
necesidades formativas detectadas en el centro de lrabajo. Estas actividades abordargn, por un lado, los
resgos [aborales correspondientes al centro v & los puestos de trabajo. y las medidas a adoptar para
evitarlo, y por oftro lado la implantacion de las medidas de proteccion frente a emergencias.

Documentacicn

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copla de los diplomas, o cualguier oftro documenta que
acredite que el personal ha recibida la formacién, donde se contemple el contenido de ésta y la duracién
en horas.

Registro de acuse de recibo de la infarmacidn por escrito an soporte fisico o digital.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de |a salud es una actividad preventiva que, a través de los reconocimientos medicos
periddicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar de
forma precoz los dafos a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del frabaja. Es  una
actividad mas del Servicio de Prevencion de Resgos Laborales, y no debe confundirse con la

atencion en casos de accidentes, cuya funcién es prestar atencion médica en casc de accidente o
enfermadad laboral.

. i b e e e rasmlanalan



La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo electrénico, ¥y los
responsables de cada Servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea someterse ai
examen de salud al referente. Deberd quedar constancia documental de que se ha realizado la oferta; en
los centros donde el correo electrdnico no sea la via de comunicacion preferente, se utilizaran ks medios
alternativos que sean habituales en el cantro,

En el caso de que los resultades de la vigilancla de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a algun trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, indepandientemente del resultado del examen de salud, se delecten dafcs a la salud de algun
trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisioldgicas lo hagan necesario, se procedera a
estudiar la adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud, con el asesoramiento de la ARL

Documentacion
Documentacidn que acredite que se ha realizado la oferta a fodo el personal.
Copia de la relacion de Aptos y no aptos.

GESTION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de situaciones de
resgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un mismo fipo de
accidente gue se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Semvicio de
Prevencidn, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todes los accidentes @
incidentes Gourridos.

Ante un accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay que
llevar & cabo una serie de gestiones:

Comunicar
Motificacion por medio del sistema informatico de la pagina de |a ARL.

Investigar y Registrar

En el caso de accidentes leves, & responsable del centra o mando superior del trabajador involucrado en
al accidenta debera realizar su propia investigacion del accidents

Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.

Saguirniento v control de las medidas de correccion sobre las causas del accidente.

GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION.

Los equipos de proteccion individual (EPIs) resultan necesanos cuando los riesges no se han podido
eliminar per otras vias, y deben cumplir una serie de requisitos. Un EPI mal elegido, o mal usado puede
generar mas peligro que su ausencia, porgue ransmite al trabajador una falsa sensacion de seguridad
gue le llevaria a exponerse mas al resgo

La evaluacion de riesgos identificard aquellas tareas o procedimientos para los que se hace necesario
dotar al trabajador de un EPI y el tipo de riesgo rente al que deben proteger el mismo. Para |a seleccian
de EPls destinados a proteger durante el uso de equipes y heramientas o productes quimicos, deben
seguirse las indicaciones del fabricante de éstos, si las hubiera, © blen  las recomandacionss lecnicas de
los crganismos especializados (INSHT, ASEPAL, OSHA, otros).



Se recormenda que se elabore un procedimients o instruccidn de seleccion de EPls gue contemple las
responsabilidades a la hora de determinar la necesidad de su uso, identificar &l mas adecuado, cumplir
con los derechos de participacidn y consufta de los trabajadores, realizar la compra, y hacer la entrega.

El centra debe poner el EPI a disposician del trabajador, asi como las instrucciones de uso en castellano.
Se establacera un sistema de acuse de recibo que acredite que s& ha cumplido esta abligacian,

Documentacion
Regisiro de entrega segin modela incluido.

DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservacisn y anfigledad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la documentacion
técnica del mismo, y con la documentacidn que acredite que se estan llevande las inspecciones y
mantenimeentos iniciales y periddicos necesanos en tiempo y farma.

A continuacién, se incluye una lista de las instalaciones mas comunes en centros de trabajo v los
requisitos legales a que estan sometidas en materia de mantenimiento.

Instalaciones de Climatizacion ! aire acondicionado.
Instalacidn eléctrica de baja tension,

Inspecciones y verficaciones iniciales y periadicas.
Mantenimiento periddico preventivo

Alumbrads de emergencia

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de
acuerdo a la normativa vigente en instalaciones eléctricas.

Iinstalaciones de proteccidn contra incendios y rutas de evacuacitn y ascape.
Equipos de frabajo:

La gestion de los equipos de trabajo pasara por tener una relaciin actualizada de |os existentes en el
centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros, requisito que
suele acreditar el fabricante.

Todos los equipes deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el trabajador
a disposicidn de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de acuerdo con
las indicacionas del fabrcante.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién de los lugares de trabajo.
Limpieza de los Lugares de Trabajo.

A fin de acreditar &l cumplimiento de las operaciones de mantenimiento (preventvo o cofrectivo) e
inspecciones que resulten necesarias, se deberd mantener en el centro un regisiro documental
actuglizado de las mismas, que estara a disposicion de |a autoridad laboral.

GESTION ¥ ELIMINACION DE RESIDUOS

NO APLICA PARA LA EMPRESA.



COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para crear un sistema de prevencion eficaz v operativo, que cumpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en [a Administracion,
=@ hace necesaria una coordinacion organizacional, tanto a nivel interng, entre las diferentes Unidades y
Servicios, como a nivel externo, con las entidedes ¢ empresas que desarrollen actividades en los
centros de trabajo de la Administracién Autondmica, asi como con los trabajadores de esta
Administracién que desarmalien actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracion Autondmica tens el deber de fevar a cabo la coordinacidn de aclividades
empresariales de todas aguellas entidades o empresas confratistas y subcontratistas, incluyendo a los
trabajadores auténomos, gue desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualguier
enfidad, empresa o trabajador autdénomao que desarrolle actividades en las instalaciones de la
Administracién debe cumplic con la legislacikdén de prevencidn de riesgos laborales v vigilar gue sus
traba@mdorss cumplan también con estas nomas,

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacién & instrucciones y, en el caso
de riesgos graves o muy graves de documentacion par escrito, entre la Administracion y los empresanos
o entidades para posteriormente gestionar dicha mformacion en el sistema preventive. 3e debera
informar a los empleados plblicos de los riesgos derivados de la concumencia de aclividades
empresanales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la informacién que nos facilite la entidad o
BMprasa concumanie,

Otras conslderaciones:

El ceniro de trabaje deberd tener en cuenta o uso de equipos o producios quimicos gue puedan afectar a los
empleados piblicos del cenfra. Por ella, s recusrda que tants log manuales de los equipos como las fichas de
geguiidad de los productos guimicos deben estar a disposicidn de los rabagadores, Se soliclard a la empresa o
enfidad concurrente al cumplmisnts de esta norma

ANEXO Il: Relacién nominal de trabajadores.

, Puesto de trabajo . ) Cantidad de empleados
'Personal de limpieza. ] 29

IEupew'r.snr 01 -
.l..—'_nv:argadn | 02

Consultorio | 03

‘Mercadeo 03

Eupamsar de nave carnica _ 05

SUB-DIRECCION DE PREVENCION
ARLSES

Dra. Cristobalina Pineda
Especialista 2alud Doupacional.



RESUMEN DE RIESGOS ENCONTRADOS

Puesto de trabajo MOBILIARIC NG| CABLES DISPERSOS | OTROS RIESGOS
ERGONOMICO

FPersonal de limpieza. MANEJO MANUAL DE
i CARGAS

Supervisor

Encargado

Consultorio *

Supervisor de nave
_n_ﬂn'ﬁna




