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Ing. Alexander Medina Herasme
Director General de Mineria

Su Despacho.
Ref.: Comunicacion Num. DGM-1586 de fecha 19 de junio del 2019.

Distinguido Ing. Medina Herasme:
Cortésmente tenemos a bien remitirle la Resolucién Aprobatoria de la Estructura

Organizativa de la Direccién General de Mineria, refrendada por este Ministerio, producto
de los trabajos realizados por el Comité de Anlisis Organizacional, integrado por personal de

ambos organismos.

Aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Lic. Ramén Ventura Camejo
histro de Administracion Publica

ANEXO: Resolucion Aprobatoria
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Resolucion Nam. 15-2019, que aprueba la Estructura Organizativa de la
Direccion General de Mineria.

La Direccion General de Mineria

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Mineria esta inmersa en un proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Minera de la Republica Dominicana Nam. 146-71, del
04 de junio de 1971, instituyé la Direccion General de Mineria, como un organismo
encargado de promover el desarrollo minero-metalirgico del pais y salvaguardar el
interés nacional en todo lo concerniente a la industria minera.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Direccion General de Mineria,
debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general
de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Mineria, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Mineria, debe contar con una
estructura organizativa que le permita ejecutar sus actividades de manera optima, a los
fines de lograr sus objetivos planteados.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Mineria, debe organizar si estructura
interna de conformidad con las realidades actuales de la gestion de esta institucion y el
crecimiento que ha desarrollado a los fines de dotarla de una operatividad de mayor
eficiencia y eficacia en cuanto a los servicios que brinda.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretaria de Administracion Piblica, hoy Ministerio de Administracion
Piblica, en su articulo 8, numeral |12 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos
procesos de gestién de las reformas de las estructura organica y funcional, asimismo,
revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacién y organigramas que eleven
a su consideracion los organos y entidades de la Administracion Piblica Central y
Descentralizada.
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 100-2013 que crea el Ministerio de Energia y
Minas del 30 de julio de 2013, de conformidad con el Articulo 9, ordena que los
organismos descentralizados se encuentren adscritos al Ministerio mas afin a sus
cometidos institucionales, quedan adscritas al Ministerio de Energia y Minas: la Comision
Nacional de Energia, la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE), la Superintendencia de Electricidad (SIE), la Direccion General de Mineria, el
Servicio Geoldgico Nacional (SGN), asi como cualquier organismo descentralizado creado
o por crear con incidencia en el sector de energia y minas.

VISTOS:

v La Constitucion Dominicana, de fecha 26 de enero del ano 2015.

v La Ley Nim. 146-13, del 4 de junio de 1971, Gaceta Oficial Nam. 923 1del 16 del
mismo mes y afo, sobre las actividades minero-metallrgicas del pais y su
Reglamento de Aplicacién, No. 207-98, del 3 de junio del 1998.

v Ley Nam. 340-06 del 18 agosto del 2006 y su posterior modificacién contenida en
la Ley Num. 449-06 de fecha 9 de diciembre del 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

v Ley NGm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Organica de Presupuesto para el
Sector Publico. ( Art. 31 parrafo | )

v Ley Niim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

v Ley Nam. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

v Ley Nim. 41-08 de Funcion Pablica del 16 de enero del 2008 y que crea la
Secretaria de Estado de Administraciéon Plblica, hoy Ministerio de Administracion
Pablica.

v Ley Num. 247-12 de fecha 09 de agosto 2012, Organica de Administracion Publica.

v" Ley 100-13 del 30 de julio del 2013, crea al Ministerio de Energia y Minas.

v Decreto NUm. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés

nacional la profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integraciéon y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de
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proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y
comunicacion.

Decreto Nim. 527-09, de fecha 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Publica.

Resolucién Num. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
por la Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

Resolucion Nim. 51-2013, del 03 de diciembre del ano 2013, que aprueba los
Modelos de estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

Resolucion Num. 14-2013, del || de abril del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativas de la Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo

(UIPYP).

Resolucién Num. 01-2014 de fecha é de junio del 2014, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion General de Mineria. '

Resolucion Num. 30-2014, del 01 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucion Nim. 068-2015, de fecha 0| de septiembre del 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa de la Direccion General de Mineria
(DGM) conteniendo las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECION

Direccion General de Mineria

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Departamento Juridico, con:
Division de Registro Piblico de Derechos Mineros, con:
Seccion de Documentacion de Derechos Mineros
Seccion de Comunicaciones

e UNIDADES DE APOYO:

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Departamento Administrativo y Financiero, con:

Division de Contabilidad

Division de Compras y Contrataciones

Seccion de Transportacion

Seccion de Servicios Generales

*» UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Direccion de Catastro Minero, con:
Departamento de Cartografia de Concesiones Mineras
Departamento de Evaluacion de Solicitudes de Concesion Minerai
Direccion de Fiscalizacion Minera, con: '
Departamento de Fiscalizacion de Minas y Plantas de Beneficio, con
Seccion de Voladuras
Departamento de Ambiente y Seguridad Minera, con
Seccion de Cierre de Minas
Secciones de Compensacion Ambiental

Direccion de Proyectos de Recursos Mineros, con:
Division de Reservas y Recursos Mineros

Direccién de Mineria Artesanal, con:
Division de Formalizacion a la Mineria Artesanal, con
Secciones de Formalizacion
Division de Apoyo Técnico a la Mineria Artesanal

ARTICULO 2: Se modifica la denominacion del Departamento de Tecnologia de la
Informacién por, Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, segun
lo establece la Resolucién Num. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC). |
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ARTICULO 3: Se modifica la denominacién de la Direccion de Gestion Ambiental y
Sostenibilidad, por el Departamento de Ambiente y Seguridad Minera, bajo la dependencia
directa de la Direccion de Fiscalizacion Minera.

ARTICULO 4: Se modifica la denominacion de la Division de Registro Publico Minero
por Division de Registro Publico de Derechos Mineros, segln lo establece la Ley Minera
Num. 146-71, del 4 de junio de 1971,en su Art. 197 literal d.

ARTICULO 5: Se modifica la denominacion de la Seccion de Archivos de Concesiones
Mineras por Secciéon de Documentacion de Derechos Mineros, para que refleje sus
funciones actuales.

ARTICULO 6: Se modifica la denominacién del Departamento de Catastro por
Departamento de Cartografia de Concesiones Mineras, para que refleje sus funciones
actuales.

ARTICULO 7: Se modifica la denominacién del Departamento de Fiscalizacién por
Departamento de Fiscalizacion de Minas y Plantas de Beneficio, para que refleje sus
funciones actuales y bajo la dependencia de la Direccién de Fiscalizacion Minera.

ARTICULO 8: Se modifica la denominacion de la Direcciéon de Pequefia Mineria por
Direccion de Mineria Artesanal, para que refleje sus atribuciones esenciales, segun los
estandares establecidos en el sector minero. .
ARTICULO 9: Se modifica la denominacién del Departamento de Fomento de Pequefia
Mineria por, Division de Formalizacion a la Mineria Artesanal, para que refleje sus
atribuciones esenciales, segln los estandares establecidos en el sector minero.

ARTICULO 10: Se suprime la Direccion de Exploracion y Fiscalizacion de
Hidrocarburos y el Departamento de Fomento y Fiscalizacién de Hidrocarburos, porque
sus funciones pasaron al Viceministerio de Hidrocarburos del Ministerio de'Er:nergl'a y
Minas, al ser promulgada la Ley NGm. 100-13 de fecha 30 de julio del afio 2013, que
creo el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11: Se suprime la Direccion de Exploracién Geoldgica, el Departamento
de Proyectos Especiales Mineros, el Departamento de Estudios Geolg;cos y
Prospeccion y el Departamento de Exploracion y Explotacion, porque sus fuinciones
pasaron al Servicio Geoldgico Nacional, organismo adscrito al Ministerio de E|]1erg|'a y
Minas, por la promulgacion de la Ley Num. 100-13 que cred el Ministerio de EPergia y
Minas.
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ARTICULO 12: Se suprime la Seccién de Tesoreria, porque no tiene la complejidad y
el nivel de responsabilidad, para ser una Seccion, ya que sus funciones actualmente son
realizadas por el cargo de Contador en la Division de Contabilidad.

ARTICULO 13: Se adecua el nivel jerarquico del Departamento de Comunicaciones
por, Seccion de Comunicaciones, bajo la dependencia directa de la Direccion General.
ARTICULO 14: Se adecua el nivel jerarquico de la Seccién de Compras y
Contrataciones por, Division de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia directa
del Departamento Administrativo y Financiero.

ARTICULO 15: Se crea la Direccién de Catastro Minero, con el objetivo de coordinar y
supervisar las solicitudes de concesiones mineras que realizan los proyectos mineros, para
dar cumplimiento a los aspectos relacionados con la recomendacion del otorgamiento o
desestimaciones de las mismas segin la Ley Num. 146-71, asi como la realizacion de
estudios de delimitacion territorial conforme a las regulaciones catastrales establecidas en
el pais.

ARTICULO 16: Se crea la Direccion de Fiscalizacion Minera, con el objetivo de liderar,
gestionar y promover la fiscalizacion minera y ambiental en los proyectos de colncesiones
mineras otorgados en todo el territorio nacional, garantizando el cumplimiento del marco
normativo y legal nacional e internacional en materia de fiscalizacion minera, de los
aspectos juridicos, técnicos, economicos, ambientales, seguridad minera y desarrollo
sostenible.

\
ARTICULO 17: Se crea la Seccién de Voladuras, con el objetivo de coordinar
supervisar las actividades de fiscalizacion del proceso de voladuras, para minimizar los
impactos potenciales que estas puedan causar dentro y fuera de las instalaciones de las
concesiones mineras de explotacién otorgadas, proyectos de desarrollo, infraestructuras
de terceros, en cumplimiento con el marco legal y normativo del sector minerTo, bajo la
dependencia del Departamento de Fiscalizacion Minas y Plantas de Beneficio.

ARTICULO 18: Se crea la Seccién de Cierre de Minas, con el objetivo de coordinar y
supervisar las labores de los planes de cierre de minas, con la finalidad de rehabilitar y
restaurar las areas afectadas por las operaciones desarrolladas dentro las concesiones
mineras de exploracion y explotacion otorgadas hasta obtener un estado satisfactorio, en
cumplimiento con el marco legal y normativo nacional e internacional en materia de
cierres de areas minadas, bajo la dependencia directa del Departamento de Ambiente y
Seguridad Minera. r

ARTICULO 19: Se crean las Secciones de Compensacion Ambiental (Regionales), con el
objetivo de coordinar y supervisar la implantacién, operacién y mantenimiento de los
programas de compensacion ambiental, con propésito de generar un efecto positivo
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alternativo y equivalente a los impactos identificados, producto del desarrollo de las
operaciones mineras en las areas y comunidades de los distritos mineros, en cumplimiento
con el marco legal y normativo del sector minero, bajo la dependencia directa del
Departamento de Ambiente y Seguridad Minera.

ARTICULO 20: Se crea la Direccién de Proyectos de Recursos Mineros, con %I objetivo
de planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones de formulacion, programacion y gestion
de proyectos de exploraciéon mineros en areas no concesionadas y en zonas de mineria
artesanal o en coordinacion con otras instituciones del Estado o en depdsitos mineros
concesionados del Estado, bajo la dependencia directa de la Direccion General.

ARTICULO 21: Se crea la Division de Reservas y Recursos Mineros, con el objetivo de
evaluar y ejecutar los proyectos de investigacion de recursos mineros en areas no
concesionadas o en zonas de mineria artesanal, elaborando, asesorando y ejecutando
iniciativas en proyectos mineros de interés para el Estado o en concesiones mineras
otorgadas a empresas del Estado, bajo la dependencia de la Direccién de Proyectos de
Recursos Mineros.

ARTICULO 22: Se crea la Division de Apoyo Técnico a la Mineria Artesanal, con el
objetivo de brindar capacitacion a la Mineria Artesanal y en Pequena Escala para el
mejoramiento de los conocimientos técnicos del sector, bajo la dependedcia de la
Direccion de Mineria Artesanal. |

ARTICULO 23: Se crean las Secciones de Formalizacion (Regionales), con el objetivo de
coordinar las actividades de formalizacion de la Mineria Artesanal en las concesiones
mineras de la Region Norte, Sur y Este, bajo la dependencia de la Division de
Formalizacion a la Mineria Artesanal.

ARTICULO 24: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos idéntiﬁcado

por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccion

ARTICULO 25: En los casos que como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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ARTICULO 26: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizaci‘tn interna
de la Direccion General de Mineria, la institucion elaborara y pondra en vigencia los
manuales de organizacion y funciones y la clasificacion de cargos con la asesoria del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 27: Conforme a los cambios sefalados mediante la presente resolucion, el
organigrama resultante para la institucion, se consigna anexo a la misma. T

ARTICULO 28: La presente deroga y sustituye la Resolucion Num. 01-2014 de fecha 6
de junio del 2014. '

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
175 de la

Dominicana, a los (18) dias, del mes de junio, ano dos mil diecinueve (20I9).‘
Independencia y |55 de la Restauracion. ‘

Aprobada por:

Ing. Alexander Medina Herasme
Director General de Mineria

Refrendado por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

" Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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