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L CONCEPTO DE FAGO

ALOR

PAGMS NG DISFRUTADAS GLIEN DESEMPERABA LA FUNCION DE
ECEPCIONISTA REGIONAL ESTE Il BEL PROGRAMA PROGRESANDO CON
QUDARIBAD. SEGUNANEXOS.

e

51¥4.20

RT-08-2017 P§

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
GASTOS OPERATIVOS « RNC: 430029459

PAGUESE CONTRA ESTE
CHEQUE A LA ORDEN DE:

Cinco mil ciento setenta y cuatro bon 20/100

GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DO38BRRD00000000002400114255

NANCY ROSA RIJO MEJA

No. 04337

DIA | MES | AN

-2 0122 0.1

74.20

BanReservas

\
\
\.

ONEDA DE CURY

A
i._d%

PESOS
8l !.EC-AL
:

FIRMA(S)

*O0L3q70" 2ALAM272703802L00MAL2SS5H

g

‘.

Cuenta No.

Depto. Titulo de la cuenta { Débito

Crédito

2.1.1.5.04
1-1
111020101

“ i

Froparcion de vagaciones no disfrutadas
PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD
CUENTA GASTOS OPERATIVOS

5,174.

5.17

S

Recibido Por:

Cédula:




PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (2018)

CALLE LEODPOLDO NAVARRO NO. 61, EDIFICIO SAN RAFAEL, ENSANCHE MIRAFLORES, SANTO DOMINGO, R. D. Teléfono:

CUENTA No.: 240-011425-5

Beneficiario:

La Suma de:

Cinco mil ciento setenta y cuatro con 20/100 pesos

E-Mail:J JIMENEZ@SOLIDARIDAD.GOB.DO

SOLICITUD DE CHEQUES

CUENTA GASTOS OPERATIVOS

NANCY ROSA RIJO MEJIA (/

Monto Bruto
Mas ITBIS

5174.20 v~
0.00

Mas Otros Cargos
Menos Retenciones

Menos Impuestos

Menos Otras Deducciones

Monto a Pagar

RDS 5,1743;0 #

|\ tinidad d

litorila Interna

809-534-2105, Fax: 809-534-2105

No. 27479

12/02/2019 |

Por concepto

PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS QUIEN DESEMPENABA 'LA‘FUNCT-O'!
REGIONAL ESTE Il DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD. S

J DE RECEPCIONISTA
EGUN A

EXOS.

Registros Contables

e = Ubjeto 0 de D aito
6-211504 2.1.1.5.04 [Proporcién de vacaciones no disfrutadas |
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD | 5,174.20 x
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 5,174.20
5,174.20 5,174.20

-

Cuenta Objeto
2.1.1.5.04

Registros Cuenta Objetal
Titulo de la Cuenta

PROPORCION DE VACACIONES NO-BDISERUTADAS

SRESIDEY,
\\\(\1‘“ ,er:v

Preparado Por

5,174.20

Firma Autorizada

na: 1 de 1
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PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD

“Afio de la Innovacion y la Competitividad “

04/02/2019
A . Altagracia Surie[ l 77/
Directora General'del Program
Atencion - Emilio E. Florentino
Director Financiero
Asunto : Solicitud pago

c ortésmcntyolicilamos el pago por concepto de Vacaciones a la Senora. N
Rijo MejiaVcédula de identidad y electoral No.025-0046369-6 ‘S/egl’m la d&

del Ministerio de Administracion Publica. P :
(725
~ . . . A .
[La Sefiora Rijo desempenaba las funciones de Recepeionista del Programa Brogresar

con Solidaridad del Gabinete de Coo,[digacién de Politicas Sociales.

Atentamente.

2 Ovalle
Directora Gestion Humana

Anexos:
Comunicacion de MAP
Justificativa

Certificacion de cargo RR HH PROGRESANDO CON SOHDARIDAD]
Copia de Accion de Desvinculacion RECIBIDO
Copia de ceédula
[ - 3 nNHher
08 FEB 2019
SOfe
RE@_‘ ; N Y ANALISIS
Por. : ﬂal{ ";) :

DEALKA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Telefono: 809 534-2105 | www.

Jtmc/y it

unjggt_k

progresando
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® ﬁ MINISTERIO DE CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES = =1

s sggﬂ‘rgirmcmn i
i Avanzamos para ti Versjon: 02 ;
"Ano de la Innovacion y la Competitividad”
RNC.: 401-03674-6
Cédula : 025-0046369-6 / Numero :707-2019
Nombre : NANCY ROSA Tiempo Laboro 14 Angs v~
Apellido : RIJO MEJIA / Motivo : Renuncia /
Fecha de Nacimiento : 13/9/90 |1:39:57 a. m. Fecha Salida :31/10/1B
Sexo : Femenino Fecha Reclamacion 15/1/19/10:30:58 a; m.
Cargo : RECEPCIONISTA ' Sueldo :$7,475.00 /
Departamento : Direccion Regional Este (Bavaro)
Institucion : Programa Progresando con Solidaridad
MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS

Descripcion Tiempo Manto
Vacaciones I5 '/If)l'as 5,174.20 a ‘

Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcion Publica

Total General

Nota: Cilculos realizados en base a datos y/o documentos presentados por la parte interesada, por lo cual,

las cifras definitivas estan sujetas a posibles modificaciones y las retenciones de impuestos correspondienteg
"

/’/ -‘\.

7 S 40

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, a los 15 dlats ¢

mes de Enero, del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

— -

C

i

7%

Lic. Bﬁ(ﬂén Yentura Camejo
Ministro de Administracion Publica

SDra. Mariza de/Ia Cru
Biyfectora de la Direccid
. Laborales

— i

- : =22
- = =5 — P,

|
[ DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Edificic de Oficinas
Gubernamentales "juan Pablo
Duarte", Piso N* 12

Tels: B09-682-3298 / 809-
687-4043 / 1-809-200-3297

?F{ernéndez

n de Relaciones




Ave
E ™M

MAIPR

MINISTERIO DE

Repuiblica Dominicana

27 de Febrel
ilién 1, Santo

ro No.419,
Domingo, D.N.

T i T.809-682-3298 « F 809-687-4043
PUBLICA 1 -809-200-3297|(sin cargos)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www.map.gobldo
RNC.: 401:03674-6

No.:

A:

Asunto:

Anexo:

"Afio de la Innovacién

"Avanzamaos para ti"

DRL-097-2019

Senora

Licda. Soraya Ovalle
Directora de Recursos Huma
Su Despacho.

y la Competitividad'

nos del Programa Progresand

Remision Calculo de Ben

Calculo de Vacaciones No. 720-718-707-695-702-693- 690«- ‘l
158-157-155-154-680-156-704-682-684-685-689- 686/2?#

Remitimos, muy cortésmente, los célculos corresmndxént salas
pago a favor de ex empleados de esa institucion, segun listado anexo.

Conforme con las disposiciones del articulo 62 de la L
Funcién Pablica del 16 de enero del 2008, “los titulares de los &rganos |
administracion publica tendran un plazo de quince|(15) dias para tramitar el pag
En caso de que exista diferencia en los montos, los documentos deberan ser devueltos al MAP, ¢

ficios Laborales

24

de enero del 2019

o con Sg

lidaridad .

las observaciones correspondientes, a los fines de rectificacion.

[

" CF
Méﬁt'ea

DRL/Remisiones,

enero, 2019

Los pagos de prestaciones e¢onomicas a los funcionarios y
de estatuto simplificado, seran efecft
partir del inicio del tramite (Art. 63 de la Ley41-08), para su conocimiento y fines

s por la

Directora dé Rela¢

dministracion en un plazo no

Z
iohes: Laborales

J J..»\
™\

Tllé':tud sk’

servidores publicos
mayor de 90 dias
de lugar.




Av. L

eopoldo Navarro N, 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo,
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17 |ENE 2019
PROGRESANDDO { o .
CON SOLIDARIDAD *ﬁmﬂiié
e
“Aiio de la Innovacion y Ia Competitividad” |
( N cONTRALORY N
| K £ [ CE LAREF

15 de enero de 2019
A Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién [Pablica
Via Dra. Mariza De la Cruz
Directora de Relaciones Lahorales.
Asunto

Después de un cordial saludo, remitimos cortésmente la solicitud de fitma y aprabacion de pago
DEL ROSARIOY YACAIRA
NANCY RIJO, ROSSY PEREZ! NURYS VASQUEZ/ VERONICA PERA, MARCELI
KATHERINE ORTEGA:,/ DARIANNY TEJED&; ESTHER TEJ EDA, DIORKA NUNEZ, .+
DIOMARY FLORENTINO; WILKANIA GONZALEZ FRANCISCA BAE

correspondiente a las siguientes: AURELIANO

COLON, ANNY ROSARJO, INMACULADA LH
documentos adjuntos suministrados.

Para los fines correspondientes, -

/ \ ‘7‘\-\7
Lo B e
Atentamente, T oy AT
[0 o . N £,
/ e (I‘ 4_’_" >
i - / ' LJ \ .“ P
A A 9 e F P . -
Licda? Soraya Ovalle ¥
Directora de Recursos Humanos = ~i
—
SO/jpf e

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Solicitud de firma y aprobacion de Pago.

F it

o ;|
| 0

e P

HETERO

||Progresando con Solidaridad (PROSO
ep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.pro

ey

)

BE ADRMINGS TRACHOH

Z, EDWARD:—|
, ANA MEDINA] DIANA DIAZSegiin

gresandoconsolidaridad.g

TRONCOSO, ¢ |
RUZ,:

b.do




El Seibo Republica Domjnica
04 de octubre del afio 2018

Ala : Licda. Soraya Cvalle
Encargada de recursos Humanas
Progresando con Solidaridad |

Asunto : Renuncia o

& |
Distinguida Sra. \ b,&?’,

\ ,C\
Después de un cordial saludo rie dirijo a u::LEbi wépéntarle formal renuncia al puesto
que ocupo como recepcionists ¢ el Centro de’ CapaCltaCIon y Produccién P gresando

(CCPP) Ei Seibo, a partir 01 dias del mes de ociubre del afio 2018, rﬁl renuncia es por
razones personales.

Le agradezco Ia oportunidad g

\
‘e me brindaron de poder ser parte de este equipo, muPr
atentamente.

Foe N:"”" g @
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VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PROGRESANDO ___— \CE,«,H:RP«L \

CON SOLIDARID/\F"—T .wm»«LGR‘ e B
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LL 1jnida Ud’“’ -

"Afio del Fomento de las %(portaab’ﬁé}

i-“uL

| a 11 FEB 2019
A Quien Pueda Interesar |- -+

> =% 'f'. Ve — o | e

Por medio de la presente certificamos que la Sefiora Nancy Rosa Rijo Mejia,
portadora de la cedula de identidad y electoral No. 025-0046369-6Taboré én esta
institucion desde el 01 de agosto del 2014 hasta el 01 de octubre del 2018,/
desempefiando el cargo de Recepcionista Kegional Este II Program Progresando
con Solidaridad del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales, devengando
un salario mensual de RD$7,475.00 (Siete mil cuatrocientos setenta y cinco pesps con
00/100)La Sefiora Rijo tiene 15 dias de vacaciones pendiente por disfrutar,
correspondientes al afio 2018.
Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Santo Domingo D. N.
A los cuatro (04) dias del mes de Wl afio dos mil dieciocho (201 ﬁ).

}u

/ Aﬁ”mam Q f%

[ ;*
B g, 3
il 4 i w18
Sorajh ‘dsza_u’e_, ) P
Directora Recursos Humanos

SO/mlas

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.pmgresandoconsolidaridad.qdob.do
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Area / Direccién:

Regional Este 11

Departamento/Division:

Kegional Fste 11

Puesto o Cargo:

Recepcionist s

Tarjeta Anterior:

1901716

) . (l Shiinl FO-RRHH-08
DIRECCION INVERINSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y DG 90:
| ‘ Versién: $s
b N i Fecha de
ccl E PEILS 5

A "_“ON RER SR 1 emisidn 27 Junio 2017

Nombres y ape llidos: NaiiC',’ [Rosa RUO Mejf; / | Fecha: 221’ 10[ 2018
o — i Fedha efectividad /
Nim, C.edula: G25-0046369-6 / de la accidon|  |31/10/2018
al | - Fecha Ingreso/de
Tipo Empleado(a): Fijo: -~ Contratado: _* empleado(a):  |01/08/2014
ESTADO PRESENTE ] ESTADO PROPUESTO

Institucion: PROSOLI | .nstitucion:

rea [ Direccidn:

Japartamento/Divisidn;

| 'uesto Propuesto:

LD

‘arjeta Actual:

Categoria:

Codificacidn:

Sueldo Actual:

_7,475.00

Nombramiento Probatorio

Nombramianto Reguiar

Nombramiento Fijo

Nombramiento P/Contrate

Nombramiento Interno

Ascenso

Traslado

Comantarios:

Renuncia

Revisado por:

Cirector{a)/Lacar

argadoa)

KeCursus NUnanos

Adminis
(Solo aplica

tivu(a)

rd P

1 FER )

‘ategoria: 4 - il
S aWen] AB
suificacidn: o~ c_\<'f: [ She— I
’ 4 'a-v > \ = i _!
L. ,..-I[!U‘P’rop[{ﬁa‘o\‘.' A
: A0 | \,\.fi\/.»/
r Est 63@!@& Designacion
\ [0 7
\ \ /[L
g Sus yension de Servicio
Cancelacion
Renuncia X
7 Multa
/ Vacaciones
rh T
v / Otros ()
& ;.‘ |
. 2 N |
- —
piuvbado por:
SO
w_
5, ! DlrecTr(a) D i
T, iInterlnstit cional de
Recursos Humanos y DO
v & |
RO %
Y \’[, | Director(a) General
4 £ 1
.\‘. {__/
T il Simlas




