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Distinguido Sefior Director:

Luego de saludarle cortésmente, nos permitimos por medio de la presente darle
respuesta a la comunicacién S/N del 21 de agosto enviada por ustedes, donde nos
solicita la revisién y validacion de la propuesta de escala salarial de su institucion.

En tal virtud, luego de analizar la informacién correspondiente, hemos procedido a
aprobar la misma (ver escala anexa), ya que los montos estin dentro de los parametros
establecidos.

De igual modo queremos recordar que para la aplicacion de la escala salarial es
importante mantener el principio de equidad retributiva el cual prescribe el principio
universal, que a trabajo igual, en idénticas condiciones de capacidad, desempefio o
antigiiedad, corresponde siempre igual remuneracién, cualesquiera que sean las
personas que lo realicen.

Es importante sefialar, que la aprobacién de esta solicitud no entrafia en modo alguno
obligacién para la Direccién General de Presupuesto, por lo que el organismo debe
contar previamente con la apropiacion presupuestaria correspondiente.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién y la calidad de los servicios, en el
10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08, de Funcion Publica, le saluda con alta
consideracion y estima.
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