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Licenciado

Ramoén Ventura Camejo.

Ministerio de Administracién Publica ( MAP)
Su Despacho

Atencion :  Licda. Fanny Bello Dotel
Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones Laborales.

Asunto : En texto

Distinguidos sefores:

Sirva la presente para remitirle el documento indice de Absentismo, como evidencia del
indicador 05.3 del SISMAP.

Atentamente

Gerente
FM/rm
Anexo: Documento.




INSTITUTO DOMINICANO DE SEGURO SOCIALES
Administracion Superior
Departamento de Recursos Humanos
Aiio de la Innovacion y la Competitividad

INDICE DE ABSENTISMO ANO 2018

El Departamento de Recursos Humanos recibié durante el afio 2018 un total de 623 permisos y 553
licencias medicas, desglosada de la siguiente manera:

Permisos: 400 permisos por salud, 200 diligencias personales, 8 por muerte de familiares, 15 para
atender sus actividades educativas.

Licencias Médicas: 553 licencias medicas, 507 por enfermedad comun,4 para cuidar familiares, 4 por
riesgos laborales v 38 licencias pre v post natal.

Meses ioar;l:lii; Horas perdidas Total de trabajadores AI;IS il:teis(::o
Enero 140 720 757 0.68
Febrero 140 700 756 0.66
Marzo 140 950 761 0.89
Abril 140 550 753 0.52
Mayo 140 650 770 0.60
Junio 140 800 769 0.74
julio 140 750 767 0.70
Agosto 140 800 755 0.76
Septiembre 140 900 753 0.85
Octubre 140 650 752 0.62
Noviembre 140 700 750 0.67
Diciembre 140 900 776 0.83

NOTA: En las horas perdidas estan: licencias médicas, permisos de salud, permisos personales, muerte de
familiares, escolares, cuidar familiares, riesgos laborales y licencias pre y post natal.
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