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O Republica Dominicana
Ministerio de Industria y Comercio )
ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

Organismo Dominicano de Acreditacién (ODAC)
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Resolucion Num. 002-2019, que modifica la Estructura Organizativa del
Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC).

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL ORGANISMO DOMINICANO DE
ACREDITACION:

CONSIDERANDO: Que el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC) es la
autoridad nacional responsable de respaldar la competencia técnica y credibilidad de las
entidades acreditadas, para garantizar la confianza en el SIDOCAL; ademas, asegurar que los
servicios ofrecidos por los entes acreditados mantengan la calidad bajo la cual fue reconocida
la competencia técnica, asi como promover y estimular la cooperaciéon entre ellos;

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Organismo Dominicano de
Acreditacion (ODAC), debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del Plan
General de Desarrollo;

CONSIDERANDO: Que el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC) esta *
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de
la funcion publica;

CONSIDERANDO: Que el articulo Num. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece un primer eje que
procura un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que acttian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza

/\j/ la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local;

CONSIDERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, se define una linea de accion
dirigida a racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las
nciones institucionales como la dotacién del personal, _para eliminar Ia dup!icidad y




la poblacién en el territorio, mediante la adecuada descentralizacion y desconcentracion de
la provision de los mismos cuando corresponda; y una linea de accion enfocada a fortalecer
el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a
la Administracion Publica de personal idoneo y seleccionado por concurso que actie con
apego a la ética, transparencia y rendicion de cuentas, mediante mecanismos de ingreso,
estabilidad, promocion y remuneracion por resultados, méritos, idoneidad profesional y
ética;

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008
y que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administraciéon Publica,
en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las reformas de
las estructuras organica y funcional de la Administracién Publica. Asimismo, revisar y aprobar
los manuales de procedimientos y de organizacion y organigramas que eleven para su
consideracion los organos y entidades de la Administracion Publica;

CONSIDERANDO: Que la Ley Nam. 247-12 Organica de Administraciéon Publica, del 9
de agosto de 2012, establece en su articulo |ero. como objeto de la misma, concretizar los
principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién
Puablica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de
los organos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado;

CONSIDERANDO: Que el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC) debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficacia sus
funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de
sus servicios;

CONSIDERANDO: Que en consonancia con el proceso de Reforma y Modernizacion del
Estado, la estructura organizativa del Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC), debe
ser revisada y adecuada a los cambios del entorno, a los fines de que pueda cumplir con

eficiencia y eficacia su mision y el rol que le corresponde para la ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo del Estado;

VISTOS:

e Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015;

e Ley Num. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Puablica, del |13 de abril de 2004;
Ley NUm. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

Ley NUm. 423-06, Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del |7 de
noviembre de 2006;
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Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;
Ley NGm. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional de

Planificacion e Inversion Publica y deroga la Ley Nim. 55, del ano 1965 y el Decreto
Nam. 685-00, del afio 2000;

Ley Num. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

Ley Ndm. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica;

Ley Nim. [-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, del 25 de enero del
2012;

Ley Num. 166-12, del 12 de julio del 2012, del Sistema Dominicano para la Calidad
(SIDOCAL);

Ley Num. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica;

Ley Num. 37-17, del 3 de febrero del 2017, que reorganiza el Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes;

Decreto Num. 468-05, del octubre del 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;

Decreto NUm. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcion publica; y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinacion para las areas transversales de la administracion
publica.

Decreto Num. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;

Resolucion Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Anilisis Diseno de Estructuras Organizativas en el Sector Publico;

Resolucion Num. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del Iro.

de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAl);
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e Resolucion Num. 14-2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del 11 de
abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

® Resolucion Num. 51-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 3 de
diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC);

e Resolucion Num. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del Iro.
de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Juridicas en el Sector Publico;

e Resolucion Num. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del Sector
Publico;

e Resolucion Num. 001-2015, del 5 de mayo del 2015, que aprueba la Estructura
Organizativa del Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC);

e Resolucion Num. 003-2017, del 7 de agosto del 2017, que modifica la estructura
organizativa del Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC);

El Director Ejecutivo del Organismo Dominicano de Acreditacion
En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:
RESOLUCION: *

ARTICULO I: Se modifica la estructura organizativa del Organismo Dominicano de
Acreditacion (ODAC), integrada por las siguientes unidades:

M Unidades Normativas o de Maxima Direccién:
v" Consejo Dominicano para la Calidad (CODOCA)
v" Direccién Ejecutiva
v" Comision Técnica de Expertos

M Unidades Consultivas y Asesoras:
¢ Comision de Acreditacion
¢ Comités Técnicos ad hoc de Acreditacion

= Division de Comunicaciones
¢ Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:

* Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos
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Division de Calidad en la Gestion

= Oficina de Acceso a la informacién

* Division Juridica

= Division de Recursos Humanos, con:

O

Seccion de Registro, Control y Nomina

M Unidades Auxiliares o de Apoyo:

= Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

¢ Departamento Administrativo Financiero, con:

Division de Compras y Contrataciones
Division de Tesoreria

Division de Presupuesto

Division de Contabilidad

M Unidades Sustantivas u Operativas:
e Direccion Técnica, con:
¢ Departamento de Acreditacion de Laboratorios, con:

Division de Evaluacion de Laboratorios de Ensayo
Division de Evaluacion de Laboratorios de Calibracion
Division de Evaluacion de Laboratorios Clinicos

¢ Departamento de Acreditacion de Organismos de Inspeccion, con:

Division de Evaluacion de Organismo de Inspeccion

¢ Departamento de Acreditacion de Organismos de Certificacion de
Sistemas, Productos y Personas, con:
= Division de Evaluacion de Organismo de Certificacion de Productos
= Division de Evaluacién de Organismo de Certificacion de Sistemas de

Gestion de la Calidad

= Divisidon de Evaluacion de Organismo de Certificacion de Personas

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

a) Direccion

b) Departamento

c) Division
d) Seccion
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ARTICULO 3: Se incorporan en el organigrama la Comisién Técnica de Expertos y Los
Comités Técnicos ad hoc de Acreditacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
74,77 y 78 de la Ley Nam. 166-12 del Sistema Dominicano para la Calidad, de fecha 12 de
julio de 2012.

ARTICULO 4: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerirquico de la Divisién de
Comunicaciones.

ARTICULO 5: Se reubica la Division de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia
del Departamento de Planificacion y Desarrollo, atendiendo a lo establecido en la Resolucion
Nam. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 6: Se crea la Oficina de Acceso a la Informacién, con nivel jerarquico de
Seccion, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion Num. 194-2012, del | de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa
y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl).

ARTICULO 7: Se crea la Division Juridica, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva,
con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad de la institucion, en los asuntos
administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

ARTICULO 8: Se mantiene la nomenclatura, nivel jerdrquico y dependencias de la Divisién
de Recursos Humanos.

ARTICULO 9: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerarquico de la Divisién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén. _}(

ARTICULO 10: Se mantienen la nomenclatura, nivel jerarquico y dependencias del
Departamento Administrativo Financiero.

ARTICULO 11: Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia del
Departamento de Acreditacién de Laboratorios:

M Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Ensayo, con la mision de
evaluar la competencia técnica de los Laboratorios de Ensayos, conforme a las
Leyes, Reglamentos, Guias y Normas Internacionales que apliquen, para los
fines de Acreditacion.

M Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Calibracién, responsable de
evaluar la competencia técnica de los Laboratorios de Calibracion, conforme
a las Leyes, Reglamentos, Guias y Normas Internacionales que apliquen, para
los fines de Acreditacion.
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M Divisién de Evaluacién de Laboratorios Clinicos, con el objetivo de evaluar
la competencia técnica de los Laboratorios Clinicos, conforme a las Leyes,
Reglamentos, Guias y Normas Internacionales que apliquen, para los fines de
Acreditacion.
ARTICULO 12: Se crea la Divisién de Evaluacién de Organismo de Inspeccién, bajo
la dependencia del Departamento de Acreditacion de Organismo de Inspeccion, con el
objetivo de evaluar la competencia técnica de los Organismos de Inspeccion, conforme a las
Leyes, Reglamentos, Guias y Normas Internacionales que apliquen, para los fines de
Acreditacion.

ARTICULO 13: Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia del
Departamento de Acreditacién de Organismo de Certificacién de Sistemas, Productos
y Personas:

M Divisién de Evaluacién de Organismo de Certificacién de Productos, cuya
funcion sera evaluar la competencia técnica de los Organismos de
Certificacion de Productos, conforme a las Leyes, Reglamentos, Guias y
Normas Internacionales que apliquen, para los fines de Acreditacion.

M Divisién de Evaluacién de Organismo de Certificacién de Sistemas de
Gestion de la Calidad, con el propésito de evaluar la competencia técnica
de los Organismos de Certificacion de Sistemas de Gestion de Calidad,
conforme a las Leyes, Reglamentos, Guias y Normas Internacionales que
apliquen, para los fines de Acreditacion.

M Divisién de Evaluacién de Organismo de Certificacién de Personas, con
la mision de evaluar la competencia técnica de los Organismos de Certificacion
de Personas conforme a las Leyes, Reglamentos, Guias y Normas
Internacionales que apliquen, para los fines de Acreditacion.

ARTICULO 14: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna de
este Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC), se elaborarin y pondran en vigencia
los Manuales de Organizacién y Funciones y de Clasificacion de Cargos con la asesoria y
cooperacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 15: Conforme a los cambios sefalados mediante la presente Resolucion, se
consigna el organigrama de esta institucion anexo a la misma.

ARTICULO 16: En los casos que como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

e jones en némina necesarias para la implementacion de las disposiciones contenidas

_ esaoﬁesoluaon
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ARTICULO 18: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposicién legal o
reglamentaria de igual o inferior nivel que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del ano Dos Mil Diecinueve (2019);
ano 175 de la Independencia Nacional y 156 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:

Ing. Fernando A. Reyes Alba
Director Ejecutivo del Organismho Dominicano de Acreditacion (ODAC)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

I

Li}/ﬁaménwer;tura Camejo
Ministro de Administracion Pablica
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ORGANIGRAMA DEL ORGANISMO DOMINICANO DE
ACREDITACION (ODAC)

Ministerio de Industria y Comercio
Consejo Dominicano para la Calidad (CODOCA)
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