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Lic. José Ramon Fadul Fadul
Ministro de Interior y Policia.
Su Despacho.

Ref.: Comunicacion NGm. 04188 de fecha 21 de septiembre del 2019.
Distinguido Lic. Fadul Fadul:

Cortésmente tenemos a bien remitirle la Resolucién aprobatoria de la Estructura Organizativa
del Ministerio de Interior y Policia, refrendada por este Ministerio, Producto de los trabajos
realizados por el Comité de Analisis Organizacional, integrado por personal de ambos
organismos.

Es recomendable que se continten los esfuerzos, hasta concluir con el Manual de Organizacion
y Funciones, y de Descripcion de Cargos para que reflejen la nueva estructura organizativa, y se
realicen los cambios correspondientes en néomina.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarle,

Atentamente,

amon Ventura Camejo
istro de Administracion Publica

ANEXOS: Resolucion Aprobatoria

Cc.: Direccion de Anilisis del Trabajo y Remuneraciones
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Resolucion Num. 154-19, que aprueba la Estructura Organizativa del Ministerio
de Interior y Policia.

El MINISTRO DE INTERIOR Y POLICIA

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Interior y Policia ha estado inmerso en el proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su articulo 8,
numeral |2 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de la estructura organica y
funcional de la administracion publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizaciéon del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacion de normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica Nim.41-08, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Interior y Policia es responsable de formular, proponer,
coordinar y controlar la implementacion de las politicas publicas de prevencion en seguridad
ciudadana, y de los planes y programas que garanticen el ejercicio de los deberes y derechos de la
poblacién, a través de una gestion articulada con los diferentes niveles de gobierno hacia una cultura
de paz.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de Interior y Policia, debe estar
orientada en funcién de la Estrategia Nacional de Desarrollo, las lineas de accion priorizadas por el
Poder Ejecutivo, el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del sector de
seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa existente del Ministerio de Interior y Policia fue
aprobada mediante la Resolucion Num. 788-14, de fecha 17 de diciembre del 2014, por lo que amerita
una adecuacion conforme el ordenamiento juridico vigente y las necesidades actuales del Ministerio
dentro debmareq del Servicio al Publico.
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VISTOS:

v La Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio del 2015 y publicada en
la Gaceta Oficial Num. 10805 el 10 de julio de 2015;

v Ley Num. 1312, del 30 de junio del 1930, que modifica la Ley | 146 del 25 de mayo del 1929.

v Ley Num. 49, del 23 de diciembre del 1938, que crea La Liga Municipal Dominicana.

v Ley Num. 1683, del 16 de abril del 1948, y sus modificaciones, sobre Naturalizacion.

v Ley Nam. 2661, del 31 de diciembre del 1950, y sus modificaciones, sobre atribuciones y
deberes de los Gobernadores Civiles de las Provincias.

v Ley NGm. 3389, del 27 de septiembre del 1952, del Congreso Nacional, que Regula el Juego
de Billar.

v Ley Nam. 22, del 27 de septiembre del 1965, que pasa la Policia Nacional a la dependencia
del Ministerio de Interior y Policia.

v Ley NGm. 200-04, del 28 de julio del 2004, General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

v Ley Num. 285-04, del |5 de agosto del 2004, General de Migracion, que ordena y regula el
flujo migratorio.

v Ley NGm. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Organica de Presupuesto para el Sector
Publico.

v Ley Num. 449-06, del 6 de diciembre del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Obras, Servicios, y Concesiones.

v Ley Nim. 498-06, del 28 de diciembre del 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

v Ley Nim. 05-07, del 05 de enero del 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

v Ley Num. 41-08, del |6 de enero del 2008, de Funcion Piblica.

v Ley Num. 481-08, del || de diciembre del 2008, General de Archivo de la Republica
Dominicana.

v Ley Nam. 340-09, del 23 de noviembre del 2009, para el Control y la Regulacion de los
Productos Pirotécnicos.

v Ley Num. 133-11, del 7 de junio del 2011, Ley Organica del Ministerio Publico.

Ley Nam. 1-12, del 25 de enero del 2012, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030.
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Ley Nam. 247-12, del 09 de agosto del 2012, Organica de la Administracion Publica.
Ley Nam. 590-16, del |15 de julio del 2016, Organica de la Policia Nacional.

Ley Num. 631-16, del 2 de agosto del 2016, para el Control y Regulacion de Armas,
Municiones, y Materiales Relacionados.

Ley Num. 63-17, del 21 de febrero del 2017, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Republica Dominicana, articulo 9, numeral 8.

Decreto Num. |, del 4 de septiembre del 1965, que pone la Direccion General de Migracion
bajo la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

Decreto Num. 21-98, del 09 de enero del 1998, que deroga el Decreto No. 2543 del 22 de
marzo de 1945 y sus modificaciones, sobre Adquisicion de Inmuebles por Extranjeros.

Decreto Num. 149-98, del 29 de abril del 1998, que ordena a los Secretarios de Estado,
Directores y Administradores Generales la formacion de una Comision de Etica Publica.

Decreto Nam. 974-01, del 26 de septiembre del 2001, que crea con asiento en cada
Secretaria de Estado, La Oficina de Equidad de Género y Desarrollo, bajo la articulacién de la
Secretaria de Estado de La Mujer.

Decreto Nam. 130-05, del 25 de febrero del 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Num. 668-05, del |2 de diciembre del 2005, que declara de interés nacional la
Profesionalizacion de la Funcion Publica.

Decreto Nim. 308-06, del 24 de julio del 2006, que Prohibe el Expendio de Bebidas
Alcohdlicas en Colmados, Discotecas, Bares, Casinos y Centros de Diversion, a partir de las
12 de la Noche de Domingos a jueves y a partir de las dos de la Madrugadas los dias Sabados y
Domingos.

Decreto Nim. 63-07, del 26 de febrero del 2007, que establece el Reglamento para
Ascensos de Miembros de la Policia Nacional.

Decreto Num. 694-09, del |7 de septiembre del 2009, que establece El Sistema 311 de
Atencion Ciudadana.

Decreto Num. 56-10, del 6 de febrero del 2010, que cambia la denominacion a las
Secretarias de Estado por la de Ministerios.

Decreto Nam. 631-11, del 19 de octubre del 2011, Reglamento de aplicacion de la Ley
General de Migracion.

Decreto Nam. 358-12, del 16 de julio del 2012, que crea el Observatorio de Seguridad
iydadana de la Republica Dominicana.
\ﬂwﬂj_,/d R p
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Decreto Nim. 543-12, del 6 de septiembre del 2012, que establece el Reglamento de la Ley
Sobre Compra y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el
Reglamento No. 490-07 del 30 de agosto de 2007.

Decreto Num. 119-13, del |4 de mayo del 2013 que crea e integra el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana. Deroga los Decretos Nos. 315-06 y 319-06. G. O. No. 10714 del 17 de
mayo de 2013.

Decreto Num. 120-13, del 14 de mayo del 2013, que modifica la parte capital del Art. 6 del
Decreto No. 358-12, que establece la composicion de la Unidad Técnica Operativa del
Observatorio de Seguridad Ciudadana.

Decreto Num. 121-13, del 14 de mayo del 2013 que crea la Mesa Nacional sobre
Seguridad, Ciudadania y Género.

Decreto Num. 274-13, del |13 de septiembre del 2013, que establece el Reglamento para el
Sistema de Video-Vigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo
Domingo, Destino Turistico Cultural.

Resolucion Nim. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por Resolucion
Nam. 78-06, de 23 noviembre del 2006.

Resolucion Nam. 14-2013, del || de abril del 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Nim. 51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

Resolucién Nam. 30-2014, del 01 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucién Nim. 068-2015, del 0l de septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

Resolucién Num. 788-2014, de fecha 17 de diciembre del 2014, que aprueba la Estructura
Organizativa del Ministerio de Interior y Policia.

Resoluciéon NGm. 723-2016, de fecha 29 de junio del 2016, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Interior y Policia.

Resolucién Nuam. 29-18, del 18 de junio del 2018, que crea la Direccion de Asuntos
Internos del Ministerio de Interior y Policia.

Resolucién NGm. 30-2018, del 17 de julio del 2018, que Aprueba Cambios en la Estructura
Organizativa del Ministerio de Interior y Policia.
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de Interior y Policia,
integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

= Ministro de Interior y Policia

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

Consejo de Seguridad Ciudadana.

Consejo Nacional de Migracion.

Consejo Superior Policial.

Junta de Evaluacion para los Ascensos.
Comisién de Etica Piblica.

Comité de Compras y Contrataciones.
Direccion de Asuntos Internos.

Oficina de Acceso a la Informacion.

= QObservatorio de Seguridad Ciudadana.

= Oficina de Equidad de Género y Desarrollo.

= Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
e Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.
¢ Departamento de Desarrollo Institucional.
e Departamento de Estadistica.
e Departamento de Calidad en la Gestion.

= Direccion de Recursos Humanos, con:

e Departamento de Registro, Control y Nomina.
Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion.
Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

Departamento de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion.
Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.

= Direccion Juridica, con:
e Departamento de Litigios.
mento de Elaboracién de Documentos Legales.
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= Direcciéon de Comunicaciones, con:
e Departamento de Relaciones Publicas, con:
e Division de Eventos.
¢ Division de Protocolo.
e Departamento de Prensa.
e Departamento de Publicaciones.

UNIDADES DE APOYO
= Direccion de Seguridad Interna.
» Direcciéon Ventanilla Unica Institucional.

= Direccion Administrativa, con:
e Departamento de Compras y Contrataciones.
e Departamento de Almacén y Suministro.
e Departamento de Servicios Generales, con:
e Division de Mayordomia.
e Division de Mantenimiento.
e Departamento de Transportacion.
Departamento de Archivo Central.
e Departamento de Correspondencia.

* Direccion Financiera, con:
e Departamento de Contabilidad.
Departamento de Tesoreria.
Departamento de Ejecucion Presupuestaria.
Departamento de Activos Fijos.
Departamento de Fiscalizacion de los Fondos Transferidos.

= Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC), con:

e Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.

e Departamento de Administracion del Servicio TIC.

e Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
e Departamento de Operaciones TIC.
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UNIDADES SUSTANTIVAS

= Viceministerio de Control y Regulacion de Armas y Municiones, con:

e Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas, con:
e Laboratorio Balistico y Biométrico.
e Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas.
e Departamento de Intendencia de Armas.

e Direccion de Control de Comercializacion de Armas y Municiones, con:
e Departamento de Emision de Permisos.
¢ Departamento de Registro y Control de Municiones.
e Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y Municiones.
e Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones.

* Viceministerio de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables, con:
e Direccion de Estudios y Diagnosticos en los Sectores Vulnerables.
e Direccion de Prevencion de la Seguridad en los Sectores Vulnerables.

* Viceministerio de Convivencia Ciudadana, con:
e Direccion de Seguimiento de Denuncias Ciudadanas.

* Viceministerio de Seguridad de Interior, con:
e Direccion de Control de Expendio de Bebidas Alcohdlicas.
e Direccion de Control y Regulacion de Productos Pirotécnicos y Quimicos.
» Departamento de Registro y Control de Parques y Billares.
e Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo Domingo.

= Viceministerio de Gestion Migratoria y Naturalizacién, con:
e Direccion General de Migracion.
¢ Instituto Nacional de Migracion.
e Direccion de Asuntos Migratorios.
e Direccion de Naturalizaciones.

= Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales, con:
e Direccién de Coordinacion de Mesas Municipales, con:
e Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.
e Direccién de Coordinacién de Gobernaciones Provinciales, con:
o Oficinas de Gobernadores Provinciales.

e Direccién General de la Policia Nacional

ISMOS DESCENTRALIZADOS:
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ARTICULO 2: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Control y Regulacién
de Armas y Municiones, hasta tanto se apruebe la Ley Organica del Ministerio en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 136 de la Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio
del 2015, y al articulo 31 de la Ley Num. 247-12, Orgénica de la Administracion Publica, y de
conformidad con la Ley Nim. 631-16, del 2 de agosto de 2016, para el Control y Regulacién de
Armas, Municiones, y Materiales Relacionados. Tendra como responsabilidad prevenir y controlar el
uso de las armas por parte de la poblacion civil, las armas utilizadas por los militares y policias fuera de
reglamento, asi como promover el desarme paulatino de la poblacién, mediante el establecimiento de
un régimen juridico. Asimismo, fijar las condiciones y requisitos para normar, controlar, regular la
importacién, exportacién, transito, comercializacion, almacenamiento, el uso, la portacion y tenencia
de armas, municiones y otros materiales relacionados.

ARTICULO 3: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Seguridad Preventiva
en los Sectores Vulnerables, hasta tanto se apruebe la Ley del Ministerio en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 136 de la Constitucion de la Repuiblica Dominicana proclamada el 13 de junio
del 2015, y al articulo 31 de la Ley Nim. 247-12 Organica de la Administracion Publica. Tendra como
responsabilidad coordinar la implementacion de politicas y acciones preventivas de seguridad
orientadas a la poblacién de los sectores vulnerables e intervenidos, asi como los diferentes programas
dirigidos a los comunitarios con los fines de disminuir la violencia, crimenes y delitos.

ARTICULO 4: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Convivencia Ciudadana,
hasta tanto se apruebe la Ley del Ministerio en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 136 de la
Constitucion de Replblica Dominicana proclamada el 13 de junio del 2015, y al articulo 31 de la Ley
Nam. 247-12 Organica de la Administracion Publica. Tendra como responsabilidad tramitar las
denuncias provenientes de la poblacion y crear base de datos sobre las mismas, relacionadas con
crimenes, delitos y violencia en el territorio nacional, realizados a través de diferentes medios que
ofrece el Ministerio en el territorio nacional, asi como la evaluacién de las mismas, fortaleciendo la
seguridad ciudadana para contribuir a un clima de paz y al bienestar.

ARTICULO 5: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Seguridad de Interior,
hasta tanto se apruebe la Ley del Ministerio en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 136 de la
Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio del 2015, y al articulo 31 de la Ley
Nam. 247-12 Organica de la Administracién Publica. Tendrd como responsabilidad de formular y
coordinar la implementacion de las politicas de prevencion en seguridad ciudadana, asi como velar por
el cumplimiento de las normativas legales relativas al expendio de bebidas alcohdlicas y de mantener el
control y regulacién de los productos pirotécnicos y quimicos en el territorio nacional, controlar y
regular el funcionamiento y los horarios de los parques y billares acorde a la ley Nam. 3389 del | de
octubre del 1952.
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ARTICULO 6: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Gestion Migratoria y
Naturalizacion, hasta tanto se apruebe la Ley del Ministerio en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 136 de la Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio del 2015, y al
articulo 3| de la Ley Num. 247-12 Organica de la Administracion Publica, y de conformidad a la Ley
NGm. 285-04, General de Migracion, y la Ley Num. 1683, del 16 de abril de 1948, y sus modificaciones,
sobre Naturalizacién y al Decreto Niam. 21-98, sobre Adquisicion de Inmuebles por Extranjeros.
Tendra como responsabilidad la creacién, elaboracion y aplicacion de las politicas migratorias y de
obtencién de nacionalidad, a fin de regular la permanencia legal de los extranjeros en el pais a través
de Naturalizaciones y llevar registro de todas las propiedades inmobiliarias ubicadas en Republica
Dominicana que sean adquiridas por extranjeros.

ARTICULO 7: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Seguridad Preventiva
en Gobiernos Provinciales, hasta tanto se apruebe la Ley del Ministerio en cumplimiento a lo
| dispuesto en el articulo 136 de la Constitucion de Republica Dominicana proclamada el |13 de junio del
2015 y al articulo 31 de la Ley Num. 247-12 Organica de Administracién Piblica. Tendra como
responsabilidad proporcionar y gestionar la ejecucion de las politicas publicas de prevencion de
‘ seguridad ciudadana en los Municipios y las Provincias, asi como también los programas sobre la
‘ prevencion de la violencia, delitos y crimenes, fomentando la convivencia pacifica.
|

ARTICULO 8: En cumplimiento a la Resolucion Num. 068-2015 de fecha | de septiembre del 2015,
que aprueba los modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos, se
adectan las denominaciones siguientes:

a) Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion, por Departamento de
Reclutamiento y Seleccién, bajo la Dependencia de la Direccion de Recursos Humanos.

b) Departamento de Capacitacion y Desarrollo, por Departamento de Evaluacion del
Desempeiio y Capacitacion, bajo la Dependencia de la Direccion de Recursos Humanos.

c¢) Departamento de Compensaciones y Beneficios, por Departamento de Organizacion del
Trabajo y Compensacién, bajo la Dependencia de la Direccion de Recursos Humanos.

d) Departamento de Registro, Control e Informacion, por Departamento de Registro,
Control y Némina, bajo la Dependencia de la Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 9: En cumplimiento a la Ley Nim. 631-16, del 2 de agosto de 2016, para el Control y
Regulacién de Armas, Municiones, y Materiales Relacionados, se modifican las denominaciones de las
unidades organizativas siguientes, para adecuarlas a los resultados del andlisis de las funciones que en
ellas se realizan:

a) Direccién de Registro y Control de Armas, por Direcciéon de Registro y Control de
Tenencia y Porte de Armas, bajo la dependencia del Viceministerio de Control y Regulacion
de Armas y Municiones.

....b) Departamento de Registro de Armas, por Departamento de Licencias de Tenencia y
pdminisz, Porte de Armas, bajo la dependencia de la Direccién de Registro y Control de Tenencia

3,
c@Porte de Armas.
< .
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ARTICULO 10: Se modifican las denominaciones de las unidades organizativas siguientes, para
adecuarlas a los resultados del analisis de las funciones que en ellas se realizan:

a) Direccién de Control de Explosivos y Fuegos Artificiales, por Direccién de Control y
Regulacién de Productos Pirotécnicos y Quimicos, bajo la dependencia del Viceministerio
de Seguridad de Interior.

b) Direccién de Coordinaciéon Regional, por Direccién de Coordinacion de Gobernaciones
Provinciales, bajo la Dependencia del Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos
Provinciales.

c¢) Direccién de Educacion Civica y Cultura de Paz, por Direccién de Estudios y Diagnésticos
en los Sectores Vulnerables, bajo la Dependencia del Viceministerio de Seguridad Preventiva
en los Sectores Vulnerables.

d) Direccién de Gestion Social, por Direccion de Prevencion de la Seguridad en los
Sectores Yulnerables, bajo la Dependencia del Viceministerio de Seguridad Preventiva en los
Sectores Vulnerables.

e) Direccién de Ciudadania y Naturalizacion por Direccion de Naturalizaciones, bajo la
Dependencia del Viceministerio de Gestion Migratoria y Naturalizacion.

f) Departamento de Presupuesto, por Departamento de Ejecucion Presupuestaria, bajo la
dependencia de la Direccion Financiera.

| g) Mesa Nacional y Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género, por Mesas Locales de

| Seguridad, Ciudadania y Género, bajo la dependencia de la Direccion de Coordinacion de
Mesas Municipales.

h) Departamento Control de Bebidas Alcohdlicas (COBA), por Direccion Control de
Expendio de Bebidas Alcohélicas, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad de
Interior.

ARTICULO 11: Se adecuan los niveles jerarquicos de las siguientes unidades organizativas, tomando
como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico:

a) Departamento de Control de Bebidas Alcohdlicas (COBA), por Direccién de Control de
Expendio de Bebidas Alcohdlicas, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad de
Interior.

b) Divisién de Seguridad Interna, por Direccién de Seguridad Interna, bajo la dependencia del
Despacho del Ministro de Interior y Policia.

c) Divisién de Activo Fijo, por Departamento de Activos Fijos, bajo la dependencia de la
Direccion Financiera.

d) Division de Publicaciones, por Departamento de Publicaciones, bajo la dependencia de la
Direccion de Comunicaciones.
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ARTICULO 12: Se suprime la Division de Depdsito de Armas, e integrar las funciones de la misma al
Departamento de Intendencia de Armas, con la finalidad de racionalizar la estructura
organizativa.

ARTICULO 13: Se suprime Divisién de Control de Armerias, e integrar las funciones de la misma en
una nueva unidad organizativa denominada Departamento de Inspeccién de Negocios de
Armas y Municiones, a los fines de racionalizar la estructura organizativa, en cumplimiento de la Ley
No. 631-16 de Control y Regulacion de Armas, Municiones y Materiales Relacionados.

ARTICULO 14: Se suprimen la Direccién de Control de Servicios de Seguridad Privada, por
pasar las competencias de esta direccién a otros organismos creados a través de la Ley Num. 139-13
del 13 de septiembre del 2013, Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana y el
Decreto Num. 1128-03, del 15 de diciembre del 2003.

ARTICULO 15: Se suprimen la Direccién de Investigacién, por ser sus funciones competencia
del Ministerio Publico, segin la Ley Nim. 133-11, del 7 de junio del 2011, Organica del Ministerio
Publico.

ARTICULO 16: Se suprimen el Departamento de Archivos Especiales, por dispersion y
duplicidad de funciones con el Archivo Central de la Institucion.

ARTICULO 17: Se suprimen el Departamento de Prevencion del Crimen Organizado, por
ser sus funciones competencia del Ministerio Publico, segin la Ley Num. 133-11, del 7 de junio del
201 1, Organica del Ministerio Publico.

ARTICULO 18: Se suprime la Oficina Interpol, por no ser competencia directa del Ministerio, sino
de la Direccion General de la Policia Nacional.

ARTICULO 19: Se suprime el Departamento de Estudios Sociales, y sus funciones se integran a la
Direccién de Estudios y Diagnésticos en los Sectores Vulnerables, con la finalidad de
racionalizar la estructura organizativa.

ARTICULO 20: Se suprime el Departamento de Coordinacién de Desarrollo Comunitario, e
integrar las funciones del mismo a la Direccién de Prevencion de la Seguridad en los Sectores
Vulnerables, con la finalidad de racionalizar la estructura organizativa.

/k}\/ ARTICULO 2I: Se suprime la Direccién de Prevencion en Seguridad Ciudadana e integrar las
funciones de la misma al Viceministerio de Seguridad de Interior, con la finalidad de racionalizar

la estructura organizativa.

ARTICULO 22: Se suprime el Departamento de Asistencia en Carreteras (ACARREA), con la
finalidad de evitar la duplicidad de funciones, de conformidad con lo establecido en la Ley Num. 63-17,
vgwmaggiro del 2017, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

é-
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ARTICULO 23: Se suprime el Departamento de Atencién de Repatriados, y se integran las funciones
del mismo a la Direccién de Asuntos Migratorios, con la finalidad de racionalizar la estructura
organizativa.

ARTICULO 24: Se suprime el Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros y se integran
las funciones del mismo a la Direccion de Asuntos Migratorios, con la finalidad de racionalizar la
estructura organizativa.

ARTICULO 25: Se suprime la Divisién de Némina del Departamento de Contabilidad, e integrar sus
funciones al Departamento de Registro, Control y Némina, bajo la dependencia de la Direccion
de Recursos Humanos, para racionalizar la estructura organizativa acorde a la Resolucion Niam. 068-
2015 de fecha | de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de estructura organizativa para las
unidades de Recursos Humanos.

ARTICULO 26: Se suprime la Seccién de Caja, e integrar sus funciones al Departamento de
Tesoreria, con la finalidad de racionalizar la estructura organizativa.

ARTICULO 27: Se suprime la unidad organizativa del Gabinete Ministerial y se establece como cargo
de Director del Gabinete Ministerial, segun los lineamientos de los articulos 33 y 34 de la Ley
Ndam. 247-12, Organica de Administracion Publica.

ARTICULO 28: Se suprime el Departamento de Eventos y Protocolo, a los fines de racionalizar la
estructura organizativa.

ARTICULO 29: Se reubican las Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género, bajo la
dependencia de la Direccion de Coordinacion de Mesas Municipales, a los fines de agilizar la
operatividad del area.

ARTICULO 30: Se divide la Direccion Administrativa y Financiera, cuyas funciones seran realizadas
por las nuevas unidades organizativas denominadas: Direccion Administrativa y Direccién
Financiera.

ARTICULO 31: Se crea la Direccion Administrativa, con el objetivo de coordinar, organizar,
dirigir y controlar todos los procesos operativos-administrativos que conlleven al buen funcionamiento
de la Institucion: servicios generales, compras y contrataciones, transportacion, almacén y suministro,

chivo central, y correspondencia; con el fin de asegurar una gestion eficiente de los recursos bajo las
normas y politicas de transparencia Institucional establecidas, bajo la dependencia del Despacho del
Ministro de Interior y Policia.

ARTICULO 32: Se crea la Direccién Financiera, con el objetivo de dirigir, coordinar, ejecutar,

supervisar y controlar los procesos financieros, contables y de ejecucion presupuestaria de la
_Institucion, a fin de asegurar una adecuada gestion de los recursos bajo las normas y politicas de
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= Departamento de Fiscalizacion de los Fondos Transferidos, con el objetivo de
fiscalizar y dar seguimiento a las asignaciones y liquidaciones mensuales de fondos del
presupuesto institucional relacionados con las gobernaciones provinciales y los cuerpos de
bomberos, en cumplimiento con las leyes de Presupuesto, Ministerio de Hacienda y los
ayuntamientos.

ARTICULO 33: Se crea la Junta de Evaluacién para los Ascensos, con el propésito de aplicar
las normas y procedimientos legales relativos a los ascensos de los agentes de las instituciones
adscritas al Ministerio de Interior y Policia, acorde el Decreto Num. 63-07 del 26 de febrero del 2007,
que establece el Reglamento para Ascensos de Miembros de la Policia Nacional, bajo la dependencia
del Despacho del Ministro de Interior y Policia.

ARTICULO 34: Se crea la Direccién de Asuntos Internos, con el objetivo de investigar y evaluar
las violaciones de los regimenes de conductas cometidas por el personal civil que pertenecen a cada
una de las unidades ejecutoras del Ministerio de Interior y Policia, bajo la dependencia del Despacho
del Ministro de Interior y Policia.

ARTICULO 35: Se crea la Direccion de Control de Comercializacion de Armas y
Municiones, con el objetivo de dirigir y coordinar las operaciones de importaciones, exportaciones,
inspecciones, comercializaciones, distribuciones, compras y ventas de armas, municiones y materiales
relacionados de armerias, talleres de reparacion de armas, talleres de relleno o recarga de cartuchos,
caceria, con fines comerciales, clubes deportivos y poligonos de tiro, a los fines de controlar, regular
su funcionamiento y realizar los tramites relacionados con el régimen sancionador en cumplimiento de
la Ley Nam. 631-16, bajo la dependencia del Viceministerio de Control y Regulacién de Armas y
Municiones.

Asimismo, se crean los siguientes departamentos bajo su dependencia:

a) Departamento de Emision de Permisos, con el proposito de emitir permisos para
importaciones y exportaciones de armas, municiones, materiales relacionados, funcionamiento y
operaciones de las armerias, talleres de reparacion de armas, talleres de relleno o recarga de
cartuchos, caceria, con fines comerciales, clubes deportivos y poligonos de tiros.

b) Departamento de Registro y Control de Municiones, con la finalidad de registrar los
movimientos de las armas, municiones y materiales relacionados, producto de las compras,
ventas, importaciones, distribuciones u otras actividades a fines.

) Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y Municiones, con la finalidad de
realizar las inspecciones y operativos de control en las armerias, talleres, poligonos de tiros,
empresas y companias de seguridad, para lograr una fiscalizacion eficiente de armas y municiones
a nivel nacional.

d) Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones, con el objetivo de tramitar
.._ante el Ministerio Publico lo relacionado con el régimen sancionador para las infracciones
m]st,‘;iﬂen_tiﬁcadas en cumplimiento a la Ley Num. 63I-|'6 para el Control de Armas, Municiones y
Fﬁ;eriales Relacionados y su reglamento de aplicacion.

R -
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ARTICULO 36: Se crea la Direcciéon de Seguimiento de Denuncias Ciudadanas, con el
objetivo de recibir y registrar las denuncias por las diferentes vias que ofrece el Ministerio, realizar
seguimientos, tramites a los diferentes organismos correspondientes dependiendo del tipo de denuncia
e intervenir en la solucion de conflictos entre ciudadanos, con el propésito de mantener una cultura
de paz en la poblacién, bajo la dependencia del Viceministerio de Convivencia Ciudadana.

ARTICULO 37: Se crea el Departamento de Registro y Control de Parques y Billares, con
el objetivo de asegurar el debido control sobre los parques mecénicos de diversion y billares a nivel
nacional, procurando que realicen el tramite de registro y aprobacion de los permisos para sus
operaciones, velando que estos cumplan con las normas de seguridad establecidas por la Institucion, y
en cumplimiento de la Ley Num. 3389, del 27 de septiembre del 1952, del Congreso Nacional, que
Regula el Juego de Billar, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad de Interior.

ARTICULO 38: Se crea el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial, con la finalidad de
establecer los compromisos interinstitucionales para garantizar la implementacion y respuesta del
sistema de video-vigilancia para la ciudad colonial de Santo Domingo, en procura de garantizar la
prevencién de actos delictivos, la proteccion de residentes, visitantes, turistas, y la custodia de bienes
en espacios publicos, respetando los derechos y libertades de los ciudadanos, segin el Decreto Nuam.
274-13, del 13 de septiembre del 2013, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad de
Interior.

ARTICULO 39: Se crea la Direccion de Coordinacién de Mesas Municipales, con el propésito
de coordinar y servir de enlace entre el Ministerio de Interior y Policia y las Mesas de Seguridad,
Ciudadania y Género en cada municipio a nivel nacional, a los fines de desarrollar politicas de
prevencion para erradicar la inseguridad en los Municipios, segin los lineamientos del Decreto Nuim.
121-13, bajo la dependencia del Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

ARTICULO 40: Se crea el Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, con el
propésito de velar por el cumplimiento del régimen ético y disciplinario y la resolucion de conflictos
laborales, mejorando las relaciones laborales y sociales, en cumplimiento a la Resolucion Nim. 068-
2015 de fecha | de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de estructura organizativa para las
unidades de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 41: Se crea la Division de Eventos, con el objetivo de planificar, organizar, desarrollar
y supervisar la ejecucion de los eventos y actividades de la Institucion controlando los imprevistos que
pueden sorprender u obstaculizar durante su realizacion, bajo la dependencia del Departamento de
Relaciones Publicas.

ARTICULO 42: Se crea la Division de Protocolo, con el objetivo de coordinar, comunicar,
supervisar a los actores implicados (anfitriones, proveedores, invitados, empleados, etc.), durante la
realizacién de las visitas, actos, eventos y actividades que organiza la institucion, cumpliendo con los
rocedimientos protocolares y acreditacion de personas, bajo la dependencia del
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ARTICULO 43: La Direccién General de la Policia Nacional estara bajo la dependencia del Ministro
de Interior y Policia.

ARTICULO 44: La Direccion General de Migracién y el Instituto Nacional de Migracion estaran bajo
la dependencia del Viceministerio de Gestion Migratoria y Naturalizacion.

ARTICULO 45: Conforme a los cambios senalados mediante la presente resolucion, el organigrama
resultante para la institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 46: La presente Resolucion deroga y sustituye la Resolucion Nam. 788-14, del 17 de
diciembre 2014.

ARTICULO 47: Se instruye al Director del Gabinete Ministerial, a la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, a la Direccién de Recursos Humanos, a la Direccion Administrativa y a la Direccion
Financiera de esa institucion, para que realicen las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la modificacion de la nueva estructura
organizativa aprobada en la presente resolucion.

DADA: En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los
quince (15) dias del mes de mayo, afio dos mil diecinueve (2019), 175 de la Independencia y 156 de la
Restauracion.

Aprobado por:

Refrendado por:

ic. Ramén Ventura Camejo
Mipfstro de Administracion Pablica (MAP):
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