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Reporte de seguimiento del sisterna de carrera ad
- 1. Datos generales de [a institucion,

ministrativa

IS THALKON
Fowica

b g e Dependencia: Sector: Institucion Recaudadora

Institucion:
nstitucion Social
Il. Servidores de carrera y cargos concursables . ; -
Toan Funcionarios b i ; S : Servid
servidores, e libre Funcionarios Estaturo Servidores Grupo Servidores Servidores Servidores ::rw —
segun nomina oA de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo antelrz
3l 30032019 (incl. G. ©.3) Ocupacional 3~ Ocupacional 4  Ocupacional 5 i A
174 0 I 10 25 27 71 41 N/A
Total, Serv.
& i De los cuales son servidores de carrera:
carrera activos ;
[3 12 9 N/A

27
 Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:
Servidores de carrera
temporalmente inactivos en

Plazas concursables (diferencia entre total de servidores
menos los servidores de carrera)

Servidores de Servidores de

Total, general institucion o no
I R  Frcusd e contabilizados. por: Total de plazas concursables 154
incorporados por incorporados e G i =
evaluacion internaa  por Concurso a 2 -:p AN e Estrnacion de plazas‘ O 8 4
enero, 2016 la fecha e Licencias Com:sn.on W comciifi, (ef00' 510
de servicio (5% y 30%)
Detalles plazas incorporadas por concurso desde 01/09/2018:
32 3 27
Servi i Peri amite d
oryldotis Ieevbiores emdo_ Tﬁm"‘f . Total de plazas ocupadas por concurso: 10
de carrera 2 de carrera 12 probatorio pension RN
activos en inactivos en % Plazas cubiertas por concurso, al
FEEe A 4 0 2 5
insticucion: institucion: I (sin incluir carreras especiales)
Anexos

Observaciones:

HL. Incor 6n de cargos clave

Cargo e i o No incorporado
Evaluacion interna  Concurso puablico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X




Aprnray DoV RALRM

j( MAPR

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Observaciones:

Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

Movimiento

Traslado

Comision de servicio

Encargado (a) de Compras X
Anexos
1V. Movilidad de los servidores de carrera _ o
Total _ Total,
realizados, Aprobados par { realizados, Aprobados por
desde el MAP el desde ol MAP
01/01/2017 on/01/2017
| 3 Licencia para estudios
Renuncia 6 [
3 3 Destitucion

Ascenso
Promocién

Suplencia / interinato
Licencia (cargo libre nomb. o confianza)
2 Ascensos, concurso Interno

Observaciones:

V. Socializacién de Ia

Jubilacion / Pension
Otros movimientos

TOTAL 12

Anexos

: 4i-08y c_apac;ucién sobre gestion humana
Charla sobre Ia i.ey No. 41-08, de Funcion Publica

Fecha Can.nf‘lad de % del total de Parucupan-tes grupo % del total Facilitador Vigencia
participantes empleados ocupacional 5 empleados G.O. 5
09/06/2017 3 7% Dagoberto Peiia 3 afios

Observaciones:

Anexos

Formacién, capacitacion o actualizacion de conocimientos en gestion de recursos humanos en el sector piblico

Cantidad personal de
RRHH, grupo
ocupacional 4

Descripcion
Alineamiento Estratégico
y Competencias

Observaciones:

Rasgfzrd:szf;:ﬂi:ﬂ : I Total (G.O. 4+ G.O. 5) I
Participantes G.O. 4 Participantes G.O. 5 % del Total Vigencia
i 2% 3 afos
Anexos
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VI Validacién y aprobacién

Elaborado por:

Nombre Leticia Piccirillo Sterling Nombre:
(i) f{*fucx F1 ey //« > P
Cargs Encargada Division de Reclutamiento, Seleccion y Esbea Analista —~MAP

Evaluacion al Personal

Fecha 25/04/2019 Fecha ol L‘} / L

Aprobado por: robado por:
Nombre:
— Firma

Nombre
Firma -
Cargo irectora de RecurSos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —~MAP

Fecha 9;-/('// i9 Fecha
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