Ministerio oo Odoreaciin
Snstitwte Necional de Odducacicn Fikica

(INEFD
“Afo del Desarrollo Agroforestal”

Resolucion NOm. DP-00-391/17, que aprueba una nueva esfructura organizativa para la
Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI).

Eil Director Ejecutivo del instituto Nacional de Educacién Fisica {(INEFI)

| CONSIDERANDO: Que el Insfituto Nacional de Educacidn Fisica (INEFl) es una enfidad
creada por la Ley NUm. 33-98, modificada por ia ley NOm. 165-07.

CONSIDERANDO: Que el instituto Nacional de Educacion Fisica estd llevando @
proceso de reforma y modemizacion institucional, teniendo come pricridad
de la calidad de los servicios ofertados a los usuarios:

CONSIDERANDO: Que la estructura org@nica del Instituto Nacional de Educa | Piica,
debe estar orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias instilwéiinales,
tomando en cuenta las modemas comientes de gestion;

de la
s estan

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, consagra el principilp

calidad y la eficiencia en los servicios piblicos prestados por el Estado, los cualk
destinados a la satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que la estructura orgdnica y funcional del instituto Nacional de
Educacion Fisica, debe ser revisada y actualizada para garantizar el cumplimiento de la
mision, objetivos y estrategias institucionales con el objetive de que la insfitucion pueda
continuar su proceso de fortalecimiento y modernizacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley NOm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, y
que crea la Secretario de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracién Pdblica, establece que, comesponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento Institucional y garanfizar el mdas alto nivel de efectividad, calidad Y
eficiencia de la funcién del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores
pUblicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgdnica
y funcional, revisar y aprobar los manuadles de procedimiento y de organizaciéon y
organigramas que eleven para su consideracion los érganos y enfidades de ia
Administracién POblica.

VISTA: La Constitucién Dominicana, proclamada e! 13 de junio def 2015;

VISTA: L.a Ley NUm. 33-98, que crea el Instituto Nacional de Educacién Fisica.
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VISTA: La Ley NUm. 165-07, que modifica la Ley NUm. 33-98 que crea &l Insfituto Nacional
de Educacidn Fisica.

VISTA: La Ley NUm. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril del
2004;

VISTA: Lo Ley NUm. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto
para el Sector Publico;

VISTA: La Ley NOm. 449-04, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley K
06, sobre Compras y Contrafaciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones

VISTA: La Ley NOm. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye
Nacional de Planificacién e inversidn Pablica;

VISTA: La Ley NOm. 1007, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sisterna Naxefbial de
Confrol Intemno;

VISTA: La Ley Ndm. 05-07, del 05 de enero del 2007 que Crea el Sistema Iinfegrgido de

Administracion Financiera del Estado:;

VISTA: La Ley NUm. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Esiado, hoy Ministerio, de Administracién Plblica, responsabie de impulsar
el fortalecimiento institucional y desarrollar un sistema de camera administrativa y de
gestidon de calidad en el Estado:

'VISTA: La Ley NOm. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Orgdanica de Administracion
Publica;

VISTO: Bl Decreto NOm. 56-10, de febrero del 2010, que dispone el cambio transitorio de
denominacion de las Secretarias de Estado por Ministerios hasta tanto se apruebe la
legisiacion comespondiente;

VISTO: El Decreto NOmM. 66805 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesiondlizacidn de la funcién publica:

VISTA: La Resolucion NOm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el insfructivo
para el Andlisis y Disefo de Estructuras Organizativas en el Sector PUblico, aprobado
mediante Resolucidon NOm. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

VISTA: La Resolucion NUm. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba la Esfructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la informacién Piblica;
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VISTA: La Resolucion NUm. 14-2013 del 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desamolio

{UIPYD);

VISTA: La Resolucion NOm. 51-2013 det 3 diciembre del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC}:

VISTA: La Resolucién NOm. 30-2014 de! 1 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Esfructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector PUblico;

VISTA: La Resolucion NUm. 068-2015, del 1 de septiembre del aio 2015, gue apruelda los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos: /

En uso de nuestras facultades legales, dictamos fa siguiente:
RESOLUCION

onal de

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el instituto Naci i
' dades

Educacion Fisica {INEFl), la cual estaré integrada por las siguientes u
organizativas:
Unidades Normativas o de Méxima Direccién.

Junta Nacional de Educacion Fisica:
Despacho del Director Ejecutivo;

Unidades Consuitivas y Asesoras.

Oficina Acceso a ia iInformacién Pdblica:
Departamento Juridico;

Departamento de Comunicaciones, con:
Divisidn de Relaciones PUblicas:

Divisién de Protocolo y Evenios;

Deparfamento de Pianfficacion y Desarrolio;

Departamento de Recursos Humanos, con:
Divisibn de Organizaciéon del Trabajo y Compensacion;
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Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion;
Divisién de Registro, Control y Néming:

Unidades Auxiliares o de Apoyo.

Departamento de Tecnologias de la informacién y Comunicacién, con:
Divisién de Administracién de Servicios TIC:
Divisién de Operaciones TIC:

Direccién Administrativa y Financiera, con:
Division de Compras y Contrataciones;
Departamento Financiero, con:

Division de Contabifidad;

Divisidn de Presupuesto;

Depariamento Administrativo, con:

Seccidn de Aimacén y Suministro;

Seccién de Comespondencia;

Divisién de Servicios Generales, con:
Seccién de Transportacion:

Seccion de Mantenimiento de Planta Fisica e Instalaciones Deportivas;

Unidades Sustantivas v Operativas.

Direccién Docente, con:

Departamento de Gestién y Supervision Docente:
Departamento de Investigacion y Actualizacion Docente;
Departamento de Actividad Fisica y Salud Docente;
Division de Educacién Fisica en la Primera Infancia;

Direccién Técnica, con:

Depariamento de Recreacion;

Departamento de Centro de Iniciacién Deportiva Escolar;
Departamento de Deporte Escolar:

Departamento de Clubes Deportivos Escolares:

Unidades desconceniradas.

Departamentos Zonales;
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ARTICULO 2: Se mantiene el Departamento Juridico, con el objetivo de asesorar a la
mdxima autoridad de la institucién, en los asuntos adminisfrativos, civiles, penales y
Iaborales, con estricto cumplimiento de las normas vigentes.

ARTICULO 3: Se mantiene el Departamento de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo
de asesorar a ia méxima autoridad de la institucién, en materia de politicas, planes,
programas y proyectos internos de la institucién, asi como en el desarrolio y aprendizaje
organizacional, gestién de calidad y reingenieria de procesos.

ARTICULO 4: Se mantiene el Departamento de Comunicacién, con el objetivo de lograr
una gestion y difusion de la imagen institucional a nivel nacional e internacional, a fin de
apoyar el plan estratégico de la organizacién; proporcionando gcherencia e
Integracion entre objetivos y servicios ofertados Yy manteniendo ung/ gomunjcacién
activa entre todas las unidades que la integran, a través de la difusién gn Ibs medios de
comunicacion.

ARTICULO 5: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Com
Divisién de Protocolo y Eventos, con la finalidad de coordinar la reg
eventos y actividades de la institucidn.

ARTICULO &: Se readecua la nomenclatura de la Divisidn de Prensa, para §ue en lo
adelante se denomine Divisién de Relaciones POblicas, con la finalidad &e dirigir,
coordinar y supervisar las labores de relaciones plblicas en lo referente a la informacién,
difusidn y publicaciones de las actividades relacionadas con la institucion.

ARTICULO 7: Se mantiene el Departamento de Recursos Humanos, el cual tendrd Ig
finalidad de pianificar, dirigir, organizar y controlar la gestién de los distintos subsistemas
de gestion de recursos humanos en coherencia con las politicas que deriven de la Ley
de Funcién Pdblica.

ARTICULO 8: Se readecua Ia nomenclatura de la Divisién de Relaciones Laborales,
para que en lo adelante se denomine Divisién de Organizacién del Trabajo y
Compensacién, la cual abarca las funciones relacionadas a las relaciones de
trabadjo y conducta empleado-instituciéon, a la medicién del clima, mediante la
aplicacion del régimen ético vy disciplinario, del reglamento de salud en el frabgjo,
asi como lo relativo al régimen de pensiones. Ademds, desarrollar los posibles planes
o directrices para la conciliacién laboral-personal,

ARTICULO 9: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos la
Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién, con la finalidad de evaluar el
desempefio del personal y desarrollar las competencias de los servidores de la
institucion.
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ARTICULO 10: Se crea bgjo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos Ia
Divisién de Regisiro, Control y Némina, con el objefivo de mantener un registro y control
del personal que iabora en la institucion.

ARTICULO 11: Se readecua la nomenciatura y nivel jerarquico del drea de Tecnologia,
para que en io adelante se denomine Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, en consonancia con las nomnas vigentes.

ARTICULO 12: Se crea bagjo la dependencia del Departfamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion es ia Divisién de Operaciones TIC, con la finalidad de
responsabilizarse de todas las acfividades relacionadas con la operacién vy
administracion de la infraestructura tecnolégica (servidores. bases de datas
ofros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

ARTICULO 13: Se crea bajo la dependencia dei Departamento de T, ias def Ia
Informacién y Comunicacion es la Divisién de Adminisiracion de Se R cen la
finalidad responsabilizarse de todas los aclividades de soporte 1é la
infraestructura tecnolégica, incluyendo el soporte funcional y mesa\de ¢ 053 qa los

usuarios de los servicios de TIC.

ARTICULO 14: Se mantiene lo Direccién Administraliva y Financlera, con e dbjetivo de
gestionar, coordinar, canalizor, ejecutar y confrolar la eficaz v eficiente adimini ¢
de los recursos adminisirativos y financieros, para el optimo funcional
instttucion.

gnto de la

ARTICULO 15: Se manfiene ef nivel lerérquico, dependencia y nomenclatura de la
Division de Compras y Confrafaciones, conforme a io dictado en las normas legales
vigentes.

ARTICULO 16: Se crea bajo la dependencia de la Direccién Administrativa y Financiera,
el Departamento Financiero, con la finalidad de planificar, dirgir y supervisar los
procesos financieros y contables de la institucion, a través de la administracién de Ias
cuentas bancarias y la custodia de los valores y fondos autorizados, de conformidad
con las normativas vigentes.

ARTICULO 17: Se e asigna el nivel jerérquico de Division ol Departamentic de
Contabilidad, para que en lo adelante se denomine Divisién de Contabilidad, en
consonancia con fas normativas legales vigentes.
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ARTICULO 18: Se readecua el nivel jerarquico del Departamento de Presupuesio, para
que en lo adelante se denomine Division de Presupuesto, en conformidad con las
nomativas legales vigentes.

ARTICULO 19: Se crea bgjo ki dependencia de la Direccion Administrativa y Financiera el
Departamento Administrativo, con el objelivo de planificar, diigir y supervisar los

. procesos administrativos de la institucién, que aseguren la logistica necesaria y efectiva
para proveer los servicios requeridos por las dreas, a los fines de asegurar el nomal y
oportuno desarrolio de sus actividades de la institucién.

i¢ios Generales,
onformidad

ARTICULO 20: Se readecua el nivel jerérquico del Departamento de Se
para que en lo adelante se denomine Divisién de Servicios Generales/en ¢
con las nomativas legales vigentes.

ARTICULO 21: Se readecua la dependencia de la Division de Almacén y Suministrg/, para
qgue la mismo pase a dependen del Departamento Administrative coni a su
naturaleza. -

/{o Seccién
pervisar las

ARTICULO 22: Se crea bajo la dependencia del Deparfamento Admini
de Cormrespondencia con el objetivo de difigir, coordinar, organizar
actividades de recepcion y despacho de la comespondencia; asi col el manejo
eficiente de los archivos de documentos de la institucion, manteniendg un registro
computarizado de fodas las comunicaciones, a través de la digitalizdcion de las
mismas.

ARTICULO 23: Se crea la Seccién de Transportacién, con la finalidad de gestionar las
acciones destinadas a atender los requerimientos del servicio de transporte de la
institucional.

ARTICULO 24: Se crea la Seccién de Manienimiento de Instalaciones Deporlivas, con el
objetivo de dar mantenimienio alas canchas de los centros educativos.

ARTICULO 25: Se readecua la nomenclatura del Departamento de Gestion y Supervision,
para que en lo adelante se denominara Deparlamento de Geslibn y Supervision
Docente.

ARTICULO 24: Se readecua ia nomenclatura, nivel jerarquico y dependencia del
Departamento de Educacién Comporal, para qgue en lo adelante pase a depender del
Direccién Docente y pase a denominarse Division de Educacién Fisica en la Primera
infancia.

ARTICULO 27: Se suprime la Divisién de Deporte Cumicuiar, en vista de que la a fecha no
7
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se evidencia ig existencia de fa misma.

ARTICULO 28: Se suprime la Divisién de Deporte Co-cumicular, en vista de que la a fecha
no se evidencia la existencia de ia misma.

ARTICULO 29: Se suprime el Deparfamenio de Actividades Depodivas y se fransfieren sus
cargos ¥ funciones al Departomento de Deporte Escoiar.

ARTICULO 30: Se readec(a la nomenclatura del Departamento de Higlene y Salud para
ud Docente.

ARTICULO 31: Se crea el Deparfamento de Invesfigacién y Actualizdcién Docentg, con la
finalidad de gestionar las investigaciones sobre educacion fisica y g

ARTICULO 32: Se le asigna nive! jerarquico de Departamento a fas f'7onales para
que en lo adelante se denominen Departfamentos Zonales.

no se evidencia la necesidad de la misma.

ARTICULO 34: Se crea bdjo la dependencia de la Direccién Técniad la Division de
Centros de Iniciacién Deporliva Escolar, con e! objelivo de” desarroilar las
potencialidades deportivas en los nifios y las nifias de los centros educativos del nivel
basico y de media.

ARTICULO 35: Se instruye al drea Administrativa y Financiera y de Recursos Humanos a
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y
en el menor tiempo posible la estructura organizafiva aprobada en la presente
resolucién.

ARTICULO 34: Con el objetivo de facilitar la implantacién de ia reorganizacion interma de
la Instituto Naciona! de Educacion Fisica (INEF), la insfitucion elaborarG tos manuales de
organizacion y funciones, y de clasificacién de cargos con la asesoria y cooperacion
del Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP).

ARTICULO 37: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta Institucién, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 38: La presente Resolucion deroga en todas sus partes a la anterior resolucion
NUmM.001-2011, de fecha 08 de abril del ailo 2011.
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
un (1) dia del mes de agosto del afo dos mil diecisiete {(2017), aofio 173 de la
Independencia Naciondl y 154 de la Restauracién de la Repuiblica.
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. Ramén Yentura Camejo ;
Kinistro de Administracion POblic:
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