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Santo Domingo, D. N. L
3 de septiembre de 2018

Licenciada:
Mari Norki Ozuna
Direccion de Higiene y Seguridad Industrial

Ministerio de Trabajo
Su Despacho.-

Distinguida Licenciada Ozuna:
Reciba un saludo afectuoso de nuestra parte, a la vez que tenemos a bien dirigirnos a usted
con la finalidad de enviarle las actas constitutivas del Comité Mixto de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Centro Indotel, RNL 401508915-0003

Agradecemos el respaldo y asesoﬁague nos han ofrecido en este proceso y nos reiteramos
a la orden en caso de requerir algund informacion adicional.

Muy atentamente,

RH-0001017-18

“Ano del Fomento a las Exportaciones”

Ave. Abra, am Lincoln No. 962, Edificio Osiris. Santo Domingo, Rep. Dom. Tel.: 829.732 5555 / info@indotel.net.do

www.indotel.gob.do




MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTA CONSTITUTIVA DEL

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Los  suscritos, todos , mayores de edad, representantes de los empleadores y trabajadores de Ia
empresa u% ,hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y Saiud, de conformidad
con los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento

522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

En lo adelante, nuestro comité sera responsable de impulsar la formulacidn, desarrollo e implementacién del programa de
seguridad y salud de la empresa, por lo que como comité velaremos por:

O  Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfaccién y menor pérdida de salud a

los trabajadores.

O Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de seguridad y eficacia para evitar pérdidas materiales y
deterioro de maquinarias y equipos.

O Fomentar la creacidn de buenas relaciones sociales entre el personal de toda la empresa, asi como la existencia
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Este Comité se reunird por io menos una vez ai mes y reportara a la Direccldén General de Higiene y Seguridad

5
Industrial, los planes, memorias, resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respectiva
investigacidn, asi como las actividades de promocion y formacién que se realicen.
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ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS ANTE EL
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los suscritos, todos mayores de edad, trabajadores de la empresa Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
INDOTEL, hemos participado del proceso de eleccion de nuestros representantes ante el Comité Mixto de Seguridad vy Salud,
del Centro Indotel, de conformidad con los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento
522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Repiblica Dominicana.

El procedimiento utilizado para la eleccién de los trabajadores/as fue el siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el punto 6.3 del Decreto No.522-06, procedimos a solicitar a los empleados para que
propusieran los candidatos y luego que eligieran uno en representacion de sus areas. Siguiendo el proceso anterior, fueron
elegidos miembros del comité mixto de Seguridad y salud en representacion de los trabajadores, los sefiores/as:

Firmas de todos los trabajadores/as participantes en la eleccién:

Nombre y apellidos Cédula Teléfono

NEIL FAUSTINO CHECO VALERA | 001-0911987-5 809-732-5555 EXT.6240
CLAUDIA CRISTINA REYES

RAMIREZ 001-1473227-4 809-732-5555 EXT.6456
SILVIO FERRER CASTILLO 001-1703566-7 803-732-5555 EXT.6249
DAVID OMAR TEJEDA GQICO 001-0077481-9 809-732-5555 EXT.6349
ARELIS ELIZABETH MOYA

FERNANDEZ 001-0265589-1 809-732-5 555 EXT.6405
JAVIER ANTONIO GARCIA

ORTIZ e < 001-0112267-9 809-732-5555 EXT.8522
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Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Monto total a pagar: $0.00

Total de trabajadores activos
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