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Distinguida Licenciada Ozuna:
Reciba un saludo afectuoso de nuestra parte, a la vez que tenemos a bien dirigirnos a usted
con la finalidad de enviarles el Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud

en el Trabajo correspondiente al Club Recreativo y Deportivo del Indotel.

Agradecemos el respaldo y asesoria que nos han ofrecido en este proceso y nos reiteramos
a la orden en caso de requerir alguna informacion adicional.

Muy atentamente,

RH-0000976-18

Ave. Abraham Lincoln No. 962, Edificio Osiris. Santo Domingo, Rep. Dom. Tel.: 829.732.5555 / info@indotel.net.do
www.indotel.gob.do



MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTA CONSTITUTIVA DEL

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Los suscritos, | todos ,mayores de edad, representantes de los empleadores y trabajadores de |la
empresa IN 71 ,hemos constituide el Comité Mixto de Seguridad y Saiud, de conformidad
con los Articulos 6 hasta 6. 5 11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento

522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

En lo adelante, nuestro comité serd responsable de impulsar la formulacién, desarrollo e implementacién del programa de
seguridad y salud de la empresa, por lo que como comité velaremos por:

O  Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfaccién y menor pérdida de salud a
los trabajadores.

O  Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de seguridad y eficacia para evitar pérdidas materiales y
deterioro de maquinarias y equipos.

O  Fomentar la creacién de buenas relaciones sociales entre el personal de toda la empresa, asi como la emstencﬂ""‘::;;;;“‘“ ~
de un clima de armonia empleados-empleadores. / WTO D Oa
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NOTA: ANEXAR PERFIL DEL ASESOR



\'.I.\Ih"ll'lcl'.'_'.’l
DETRABAIC)

‘DGHSI

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS ANTE EL
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los suscritos, todos mayores de edad, trabajadores de la empresa Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
INDOTEL, hemos participade del proceso de eleccion de nuestros representantes ante el Comité Mixto de Seguridad y Salud,
del Club Recreativo y Deportivo, de conformidad con los Articulos 6 hasta 6.5.11de |a Resolucian 04-2007 contenida en el
Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y 5alud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

El procedimiento utilizado para la eleccion de los trabajadores/as fue el siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el punto 6.3 del Decreto No.522-06, procedimos a solicitar a los empleados para que
propusieran los candidatos y luego que eligieran uno en representacion de sus areas, Siguiendo el proceso anterior, fueron
elegidos miembros del comité mixto de Seguridad y salud en representacién de los trabajadores, los sefiores/as:

Firmas de todos los trabajadores/as participantes en la eleccidn:

Nombres y apellidos Cédula Teléfono
MIGUEL ANGEL OVALLES
RODRIGUEZ 00110708492 809-732-5555 EXT.6259
MILCIADES URIBE PALIN 00115217515 8059-732-5555 EXT.6318
HERIBERTA ESPINAL
RODRIGUEZ 00110626744 809-732-5555 EXT.6318
ARCENIO DIAZ ACOSTA 00500386420 805-732-5555 EXT.6318
JUAN FRANCISCO ADAMES 06800551035 809-732-5555 EXT.6218
JAVI NI

ER ANTONIO GARCIA 00101122679 809-732-5555 EXT.8522
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