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PLAN DE ACTIVIDADES COMITE MIXTO DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST)

EJECUSION DE ACTIVIDADES ANO 2019

No. OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
1. Conformacion
de Comité.
— Conformar
Conformacién del |2 dentificar # acciones comité y
; |Comité Mixto de oportunidades de | oo \tadask# total |desarrollar el i
Seguridad y Salud [1E19ra. de acciones 100% de las
en el Trabajo. 3. Desarrollo programadas actividades
actividades a programadas.
cargo de los
responsables.
1. Elaborar la
politica. Publicar y
Divulgacionde la |2 Revision Numero de divulgar al 100%
i : : i CMSST /
Politica de : empleados con |la Politica de
2 : 3. Gestionar 2 ) Recursos
Seguridad y Salud " conocimiento de |Seguridad y
: aprobacion. g Humanos
en el Trabajo la politica. salud en el
4. Divulgar la Trabajo.
politica.
1. Impartir
Realizar charlas sobre
capacitacion y segundad y salud Realizar 100%
: laboral. # charlas
entrenamientos en _ _ de las charlas
3 |temas de o Eual _ impartidas/# total programadas a Recursos
: » LRERLES de charlas Humanos
seguridad y salud a|conocimiento de orogramadas los empleados
los empleados de |los empleados de la Institucion.
la Institucion. sobre las charlas
y su aplicacion.
1. Registrar e
Elaborar informe avances de las ﬁ\nxﬂ pL :ﬂ
de evaluacion de |actividades. # acciones Cumplir el 90% xﬁw 1
, CMSST / />
4 los resultados de ejecutadas/# total |de las Planificacion y O
las actividades de |¢- Elaborar de acciones actividades A < -
prevencion informe general. |nrogramadas programadas. 3 S
- g = DKRE CLION
realizadas. m__ Socializar _..MHL RECUHSOS
informe general. HUMANOS
AN =
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