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INTRODUCCION

El plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de Ia cual se

integra la actividad preventiva de la institucion en su sistema de gestion de |a
seguridad y salud en el trabajo tanto en el conjunto de sus procesos como en todos los
niveles jerarquicos de la misma.

El plan de prevencion de riesgos laborales permite establecer y mantener |la
informacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) describiendo los
elementos principales del sistema de gestion y su interaccion, proporcionando
informacion relacionada a la seguridad; constituyendo la base de Ia gestion en materia
de seguridad y salud en el trabajo de la institucion teniendo por objeto definir su
estructura y funcionamiento con el proposito de:

a) Establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los empleados
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollar las acciones y criterios de actuacion para la integracion de la
actividad preventiva en la institucion y la adopcion de medidas que garanticen el
cumplimiento de las leyes y normativas de aplicacion.

c) Prevenir, eliminar o minimizar los riesgos a los que esta expuesto el personal de
la intitucion, contratistias y demas partes que tenga relacion con la misma.

d) Implementar, mantener y mejorar continuamente la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo (SST).



, Cédigo:
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | Revisién:

LABORALES Fecha de Emision: 8/5/2019
Pagina: 3 de 15

CORPORACION ESTATAL DE RADIO ¥ TELEVISICHN

1. Objetivo: Establecer las actividades. responsabilidades y mecanismos de
prevencion de riesgos laborales de la institucion relacionadas a los procedimientos
operativos y cumplimiento de la normativa y reglamentacion aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

2. Alcance: El Plan aplica para todas las areas que tienen el componente de gestion
de la institucion.

3. Marco Legal

e Ley No. 41-08 de Funcién Publica, los Reglamentos 523-09 de Relaciones
Laborales y 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, las Resoluciones

113/2011 del SISTAP y la 09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para su
implementacion, asi como otras regulaciones aplicables a la prevencion de
riesgos laborales y acuerdos con partes interesadas.

e Ley 87-01 sobre Seguridad Social, define los beneficios para los accidentados
y sus familiares en caso de fallecimiento.

* Reglamento de Proteccion Contra Incendios (R-32)establecido por el
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, esta enfocado a establecer el
equipamiento para respuesta en caso de incendios que deben tener las
instalaciones.

e Resolucion No. 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica MAP,
que define la forma de organizacion y funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el sector publico no regulado por el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo (522-06).

e Resolucion No. 09-2015, que aprueba la Guia Metodolégica para la
Implantacion y modifica la Resolucion No. 113/2011, de fecha 19 de noviembre
2011, que crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP), que
es el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud Ocupacional para las

Instituciones del sector publico.

 Reglamento 363-16 de la Ley 5-13 sobre discapacidad, la cual requiere la
adecuacion de las instalaciones para el desplazamiento seguro en caso de
emergencia al personal con discapacidad.
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4. Definiciones Y Términos

* El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: documento que debera incluir
la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para la realizar la
accion de prevencion de riesgos en una institucion.

 Riesgos: Combinacion de Ia probabilidad y consecuencia que pueden
derivarse de la materializacion de un peligro.

» Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a
las personas, darfios a la propiedad e interrupciones en el proceso.

* Accion Preventiva: Es toda accion necesaria para eliminar o evitar las

Situaciones laborales que supongan una amenaza a la salud de los
trabajadores o de terceros y que tiene como finalidad propiciar un ambiente
laboral sano y seguro.

* Condicion de Trabajo: Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener
una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad vy la
salud del empleado.

* Condiciones Peligrosas: Es la exposicion al riesgo.

e Evaluacion de Riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores
de riesgos presentes en los lugares de trabajo.

» Higiene industrial: Disciplina que estudia las situaciones que pueden producir
una enfermedad a través de la identificacion, evaluacién y control de las
concentraciones de los diferentes contaminantes fisicos, quimicos y biologicos

presentes en los puestos de trabajo.

o Identificacion del peligro: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

e Lugar de Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben
permanecer o donde tienen que acudir por razén de su trabajo y que se hayan
bajo el control directo o indirecto del empleador.
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* Peligro: Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones o
enfermedad, danos a la propiedad, dafios al ambiente en el espacio de trabajo
O una combinacion de estos.

e Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos
para evitar accidentes y/o enfermedades profesionales u ocupacionales.

* Riesgo Laboral: Es una condicién con el potencial suficiente para generar
accidentes y/o enfermedades ocupacionales o profesionales.

* Salud: En relacion con el trabajo, no es solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino incluye los elementos fisicos y mentales que afectan a la
salud y estan directamente relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

o Seguridad y Salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal contratista,
visitantes y cualquier otra persona que se encuentre en el espacio de trabajo.

o Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica
(SISTAP): Herramienta que establece el protocolo de las actividades que
garanticen condiciones de salud y ambientes de trabajo saludable y las
intervenciones de promocion y prevencion de las enfermedades y los
accidentes laborales de las personas que trabajan en las instituciones del
Estado. Estas actividades incluyen la estructura organizativa, la planificacion,
las responsabilidades y los procedimientos necesarios para desarrollar,
implantar, revisar y mantener al dia la politica de seguridad y salud de la
organizacion.

5. Descripcion de la Institucion

La Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV) esta creada bajo la ley 134-03,
con caracter de entidad estatal descentralizada la cual le provee de autonomia
funcional, jurisdiccional y financiera; define sus funciones y érganos administrativos.

Es la institucion del Estado Dominicano que opera el servicio publico de television vy
radio encargada de la produccion, programacion y emision de contenido educativo.
cultural, noticioso, de opinion, legislativo, estatal y de entretenimiento de calidad.
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6. Funciones y Responsabilidades

Director General: procurar una gestiéon en la cual los empleados desemperien su
labor con las medidas de seguridad necesarias para proteger su integridad fisica,
asi como propiciar una mejora continua de trabajo para elevar el nivel de proteccién

del personal.
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» Establecer las politicas de prevencion de rlesgos y asegurarse que son
difundidas y entendidas por todo el personal de la institucion.

* Aprobacion de contenido del plan para prevencion de riesgos laborales vy
establecer los objetivos del mismo.

* Impulsar el cumplimiento de los planes y procedimientos establecidos para la
prevencion de riesgos

e Generar los recursos necesarios para la puesta en marcha del plan de
actividades de la gestion de la SST y la ejecucién de las acciones correctivas
derivadas de las actividades preventivas.

* Realizar un control periédico del grado de aplicacion del plan de prevencion y
de la planificacion de la actividad preventiva y liderar su progreso y mejora.

e Velar para que los planes de accién definidos se cumplan.

 Conocer y controlar el estado de las acciones pendientes.

o EXxigir el cumplimiento de los procedimientos, practicas, planes, programas vy
actividades de prevencion.

Directores y Encargados: bajo su responsabilidad, efectuaran las acciones
preventivas que se determinen en los procedimientos, para alcanzar los objetivos vy
metas fijados,como son:

» Aprobacion de los procedimientos, las instrucciones, normas, etc. que rigen las
actividades del plan de prevencion y aquellos cuya importancia hagan
necesaria su intervencion.

o Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas, y normativas aplicables a su area
de responsabilidad.

e Impulsar y desarrollar los planes de prevencién y de formacion, asi como los de
inversion y mejoras, dentro de su area de responsabilidad.

e Cumplir con los objetivos y acciones que sean de su responsabilidad y de la
implantacion del plan de prevencion.

» Proporcionar la informacion necesaria al personal a su cargo y asegurarse de
que reciban la formacion necesaria.

e Serresponsables de que las acciones correctivas y preventivas encontradas de
las actividades que se lleven a cabo, sean objeto de una supervision

e Participar en la deteccion de riesgos a través de las actividades de prevencion
(por ejemplo, inspecciones), poniendo los medios necesarios y tomando las

acciones necesarias y adecuadas para su prevencion y/o correccion.

e Poner en marcha la participacion de su personal, programando y realizando
charlas, observaciones, inspecciones, etc. que conduzcan a eliminar riesgos.

¢ Comunicar, investigar y controlar los accidentes/incidentes, cuando le
corresponda, con la finalidad de determinar las causas del suceso,
estableciendo las medidas de prevencion, y evitar su repeticion.
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* Velar por la correccion de cualquier anomalia o acto Inseguro que detecte.

 Asignar y delimitar las funciones, actividades y obligaciones en prevencion al
personal bajo su dependencia.

* Velar por la correcta coordinacion preventiva de actividades de contratistas que
desarrollen sus servicios en su area de responsabilidad.

* Elegir y capacitar a los empleados aptos a su cargo para el manejo de las
maquinas o de herramientas de trabajo.

* Mantener vigilancia continua en el cumplimiento y utilizacion de las medidas de
seguridad.

Empleados(as): Corresponde a cada empleado(a) cumplir con la medidas
establecidas, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento del as medidas de
prevencion adoptadas por la institucion, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

e Usar adecuadamente, los equipos necesarios por su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
institucion.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su supervisor acerca de cualquier situaciéon que se
presente, y suponga un riesgo para la seguridad y salud de los empleados.

o Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y |la salud de los empleados.

¢ Cumplir con las normas, establecidos en la institucion acerca de los
procedimientos de trabajo.

e FEjecutar y cumplir con cualguier contingencia que pudiera presentarse,
conforme a lo establecido en los planes de emergencia.

e Notificar cualquier accidente/incidente ocurrido y colaborar en la investigacion
de los mismos, para evitar su repeticion.
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e Asistir a los cursos y actividades que organice la institucién para su formacién e
iInformacion en materia de prevencion.

Comité mixto de seguridad y salud en el trabajo (CMSST): es responsable de:

* Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes vy
programas de prevencion de la institucion.

e Debatir los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo o
Introduccion de nuevas tecnologias, la organizacion y el desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencién.

 Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la institucion |a mejora de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes

* Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en Ia Integridad fisica de

los trabajadores, con el objetivo de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

e Realizar los planes anuales de las actividades de prevencion y ejecutar las
actividades bajo responsabilidad.

Asesor Técnico: es responsable de proporcionar a la institucién el asesoramiento y
apoyo que requiera en funcion de los tipos de riesgos existentes en lo referente a:

e Disefo, implantacion y aplicacion de los Planes que permitan la integracion de
la prevencion en la institucion.

* Planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades, a
través de los planes de actividades.

e Ejecucion de las actividades de prevencion que le correspondan conforme a las
especialidades asumidas.

* Evaluacion de los factores de riesgo, proponiendo las acciones correctivas que
se consideren adecuadas.

e Seguimiento y control de la planificacion de las medidas preventivas.

 Promover, facilitar e impartir formacion en prevencion de riesgos laborales.
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e Supervisar las investigaciones de accidentes/incidentes y colaborar o realizar
aquellas que corresponda.

* Realizar o colaborar en las inspecciones de las condiciones de trabajo.

* Asesorar a la Direccion y a los responsables en el desarrollo e implantacion de

las medidas de prevenciéon y proteccion, para la construccion de nuevas
Instalaciones, modificaciones de las existentes. etc.

e Promover la implicacion de todos los niveles de la institucion en temas de
prevencion de riesgos laborales para conseguir la integracion preventiva.

7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo es una declaraciéon del compromiso que
asume la direccion de la institucion acerca de la actuacion a seguir en materia de
seguridad y prevencion de riesgos laborales, los objetivos de prevencion fijados al
respecto con el compromiso en la mejora continua de las condiciones de trabajo.

8. Planificacion de las Actividades

La planificacion de la actividad preventiva tiene como propoésito formular los objetivos,
la asignacion de recursos, disefiar e implantar las guias de gestion, medidas de control
derivadas de la identificacion y evaluacion de riesgos, Investigacion y analisis de
Incidentes, dafios a la salud y otras actividades.

CERTV, define anualmente los objetivos, correspondiente a la prevencion de riesgos
laborales, y las actividades o metas para conseguir dichos objetivos, con la asignacion
de responsables, fechas de realizacion e indicadores.

Para establecer las actividades o metas de cada objetivo se tienen en cuenta los
procesos o actividades preventivas en los que se puede actuar y que se basan en las
medidas para eliminar o reducir los riesgos, actividades de capacitacién y participacion
de los empleados y actuacion frente a cambios o sucesos previsibles.

8.1. Evaluacion de riesgos

La evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores es el
proceso dirigido a identificar los riesgos, peligros y anomalias por cada puesto de
trabajo, valorar aquellos que no puedan evitarse, para obtener la informacion

necesaria para que la institucion pueda adoptar medidas preventivas.
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El proceso de la evaluacion de riesgos debera tener en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los empleados que deban desempenarlos, asi como, la presencia de los equipos

de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

Cuando el resultado de la evaluacién inicial de riesgos, asi lo considere se realizaran
estudios y/o evaluaciones especificas de determinados riesgos fisicos, quimicos o
ergonomicos. La evaluacion se actualiza cuando cambian las condiciones de trabajo y,
en todo caso, se someten a consideracion y se revisan, si fuera necesario, con
ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido.

8.2. Planificacidon y seguimiento de las Acciones Correctivas

El resultado de las diferentes actividades incluidas en el plan de prevencion
(evaluaciones de riesgos, inspecciones, investigaciones de sucesos, comunicacion de
deficiencias, etc.) en las que se pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, sera
necesario realizar acciones correctivas para eliminar o reducir y controlar los riesgos
detectados. Estas actividades seran objeto de planificacion, incluyendo para cada una
el plazo para llevarlas a cabo, la designacion de responsables para su ejecucion.

8.3. Medidas de emergencia

Se define como Plan de Emergencias, la organizacion de los medios humanos vy
materiales disponibles para controlar situaciones de emergencia que puedan causar
danos graves a las personas o instalaciones.

Con el fin de prever situaciones de emergencia se planificara con antelacion la
adoptando las medidas y acciones necesarias a adoptar en tales situaciones, en
materia de primeros auxilios, medidas contra incendios y evacuacion de los

empleados, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas, comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
Se realizan simulacros para verificar la eficacia de los planes de emergencia

8.4. Riesgo grave e inminente

En caso de que se identifiguen, se deben definir las situaciones que puedan
considerarse como riesgo grave e inminente con la finalidad de adoptar las medidas
de proteccion necesarias para que todos los empleados puedan garantizar su
seguridad independientemente de sus conocimientos y medios técnicos.

8.5. Vigilancia de la salud
Se debe garantizar a los trabajadores la vigilancia periodica de su estado de salud en

funcion de los riesgos inherentes al trabajo, respetando el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relativa a su estado

de salud.
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Para cumplir con este elemento CERTV dispondra de los servicios de personal médico
especializado encargado del dispensario de Ia Institucion; teniendo bajo su
responsabilidad el control y seguimiento del estado de salud de |os empleados con el
fin de detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y a su vez tomar las
medidas para reducir la probabilidad de dafios o alteraciones posteriores de salud.
Para los fines se deberan programar la realizacion de evaluaciones meédicas
periodicas, jornadas de vacunacion, actividades de promocion de la salud.

Se desarrollaran programas a favor de la conservacion de la salud a discrecion del
personal responsable de estas actividades, lo cual tendra una estructura que aborde
los temas;

e lIdentificacion de peligros

Medicion de la exposicidn

Evaluacion del estado de salud del personal expuesto
Implementacion de controles

Educacion en la prevencién

Bioestadisticas y epidemiologia.

L

* & @

8.8. Informacién a los empleados(as)
CERTV adoptara las medidas encaminadas a que los trabajadores reciban Ia

iInformacion necesaria con relacion a:

o Los riesgos para la seguridad y la salud de los empleados en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la institucion en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcion.

* Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicable a los riesgos
senalados.

e Las medidas adoptadas en los aspectos relacionados a las medidas de
emergencia.

8.7. Capacitacion de los empleados(as)

Se garantiza que cada empleado reciba una capacitacion a través de charlas y
talleres, que se considere suficiente y necesaria, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion como cuando reproducen cambios en las funciones que
desempefien o se introducen nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

8.8. Equipos de proteccion individual e
Siempre que no se pueda prevenir el riesgo en su origen, o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas,

metodos o procedimientos de organizacion del trabajo, los empleados utilizaran para
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su efectiva proteccion, aquellos equipos de proteccion individual que se estimen
necesarios.

Ademas, se gestiona la seleccion, entrega, utilizacién y mantenimiento de los equipos
de proteccion individual identificados para cada puesto de trabajo.

8.9. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Siempre que se produzcan dafios para la salud de los empleados o cuando en ocasién
de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, se llevara a cabo una investigacion al respecto, con el fin de
dentificar las causas que lo originaron, de forma que se adopten las medidas
necesarias para impedir su repeticion.

Las medidas tomadas para realizar este proceso procurara:

» ldentificacion de las causas que desencadenaron el accidente/ incidente o
enfermedad ocupacional.

» La identificacion de nuevos riesgos, cuando los originarios de los hechos no
hayan estado previamente identificados.

» La identificacion de la secuencia en que se desarrollaron los hechos

o La identificacion de los medios de prevencion que resultan inadecuados o
insuficientes.

Los miembros del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan analizar y
registrar los hallazgos resultados de la investigacion de los casos asignados. Estos
resultados se ejecutaran las acciones correctivas y preventivas necesarias y su
seguimiento.

8.10. Controles y revisiones periédicas de las condiciones de trabajo

El Comite Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara inspecciones segtn la
planificacion definida anualmente para estos fines. Se mantendra un registro de estas

actividades mediante informes que incluyan los hallazgos y acciones tomadas para su
solucion.

Con el fin de detectar situaciones de riesgo que puedan derivar en dafios a las
personas o a las instalaciones, se realizan controles y revisiones peridédicas de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los empleados en la prestacion de sus
servicios.
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Las condiciones de trabaj

O a controlar pueden comprender muchos aspectos.

Debemos abarcar aquellas condiciones de trabajo criticas desde el punto de vista de
prevencion de riesgos laborales.

Por ejemplo:

Equipos de trabajo (maquinas, herramientas).

Mantenimiento preventivo.

Instalaciones industriales (a las cuales les aplica legislacién sobre instalaciones
y equipos de seguridad industrial, en los cuales se definen los requisitos de
puesta en servicio, asi como revisiones e inspecciones periodicas que realicen.
Areas, zonas y lugares de trabajo (lugares de paso, zonas de trabajo,
almacenamientos)

Actitud de los empleados (cumplimiento de instrucciones o procedimientos
establecidos por parte de los empleados, utilizacién de protecciones, ...)

8.11. Controles y revisiones periddicas a la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

La Direccion General en coordinacién con el Comité Mixto establecera reuniones
periodicas a los fines de revisar la marcha de Ia gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo. La revision del sistema se enfocara en los siguientes aspectos:

La evaluacion de la estrategia global de la gestion de la SST a fin de
determinar si se estan alcanzando los objetivos previstos.

Evaluacion de la capacidad de la Gestién de la SST para satisfacer las
necesidades globales de la institucion y sus grupos de interés, incluidos
servidores y el organismo regulador de la misma en el pafs.

Evaluacion de la necesidad de cambios en el Sistema de Gestion de Ia ST,
Incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

Identificar la necesidad de medidas adicionales para resolver deficiencias en |a
gestion de la planificacion y la medicion de los resultados.

Evaluar los avances en el logro de los objetivos relativos a la prevencion de
riesgos laborales y en la ejecucién de las acciones correctivas y preventivas.

Socializar los resultados de investigacion de accidentes, enfermedades e
Incidentes ocurridos a los servidores en el cumplimiento de su labor.

Las actividades de supervision, medicion y auditoria.

Los insumos internos y externos y cambios adicionales, incluyendo los cambios
organizacionales que puedan afectar la Gestion de la SST.
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Los resultados de la revision de la gestion deberan registrarse y comunicarse
Oficialmente a cada uno de los responsables de gestion |a Seguridad y la Salud en el
Trabajo a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas.

8.12. Deteccion de anomalias y propuestas de mejora

La participacion de cualquier Trabajador en cuestiones relacionadas con la Prevencion
(si observa la existencia de una situacion de riesgos o tiene una propuesta para
mejorar las condiciones de trabajo) podra realizarse en la Institucion, mediante la
aportacion de las sugerencias que estimen oportunas, tendentes a la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo, comunicando éstas verbalmente o por escrito al

Comite Mixto de Seguridad y Salud.

9. Auditorias Internas

Las auditorias podran ser llevadas a cabo por personal interno o externo a la
institucién, siempre que estos sean independientes al proceso auditado, para
desarrollar la actividad con el nivel de calidad esperado y exigido recursos,
promoviendo cambios cuando sea necesario, asegurando el cumplimiento de las
correcciones de las deficiencias detectadas y al mismo tiempo llevando todas estas
mejoras a la politica, normas e instrucciones de la directiva institucional.

El resultado final de la evaluacion debe conducir a arrojar conclusiones acerca de las
capacidades de la Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y si este:

¢ Es eficaz para el logro de la politica y objetivos de Seguridad y Salud de la
institucion.
e Es eficaz para promover la plena participacion de los empleados.

e Responde a las conclusiones de evaluaciones de los resultados del Sistema de
Gestion de la SST auditorias anteriores.

e Alcanza las metas de mejora continua y mejores practicas en materia de
seguridad y salud.

10. Historial de Cambios

Fecha de No. de Descripcion del Cambio ~ Autor del Cambio
Modificacion Revision
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