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Fecha 21/05/2019 

       
Datos Generales 

Tema Reunión Ordinaria Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Objetivo 

General 

Sesión ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

correspondiente al mes de mayo.   

Convocada por: Departamento de Recursos Humanos 

Lugar: 
Oficina Encargado Recursos 

Humanos 
Hora de Inicio: 09:00 a.m. 

   

 

    
Participantes 

No. Nombre del Participante  Entidad / Unidad Organizativa  

1 Dra. Lorena Lorenzo 
TN - Encargada del Consultorio Médico 

2 Ing. Yaina Contreras 

TN - Analista de Desarrollo Organizacional y 

Calidad 

3 Ing. Jorge Marte 
TN – Responsable de Almacén 

4 Sr. Hermes Martínez 
TN – Paralegal 

5 Lcda. Arisdioly Garrido 
TN – Analista de Recursos Humanos 
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Evidencia  

 
 

Desarrollo de Agenda 

Puntos Tratados 

 Entrenamiento a Brigadistas: Se expusieron varios temas 

a los brigadistas en temas de Prevención de Incendios y 

Evacuación de Emergencias.   

 Sustitución de miembro del comité de seguridad: Se 

propusieron varios servidores para cubrir la vacante de la 

Lcda. Delia Gómez en vista de su ausencia definitiva en la 

institución. Los servidores propuestos para su sustitución 

fueron: Lic. Cesar Valentin, Lcda. Paula Brito y el Lic. Elvin 

Vicente. La elección del candidato estará sujeta a la 

consideración del presidente del comité, el Lic. Ruben 

Abreu.    

 Propuestas: Se propusieron acciones para compartir los 

conocimientos adquiridos en una modalidad informal. En 

adición se propuso buscar un distintivo para los brigadistas 

y miembros del comité, de manera que todo el personal 

tenga conocimiento de quien de su área se encuentra 

capacitado para manejo de algunas circunstancias que 

puedan presentarse.  

 


